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Vukovar, 13. veljace 2017.

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,NN* broj 86/08 i 61/11 - u nastavku teksta: ZSN) priviemena procelnica Upravnog odjela
za prostorno uredenje, provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje i upravljanje gradskom
imovinom Grada Vukovara raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

u Grad Vukovar, Upravni odjel za prostorno uredenje, provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje i upravljanje gradskom imovinom na radno mjesto visi stru€ni suradnik za obavljanje upravnih
poslova prostornog uredenja i gradnje (1 izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci uz
probni rad od 2 mjeseca, zbog poveéanog opsega poslova.

Sluzba na odredeno vrijeme radi povec¢anog opsega poslova, ne moze postati sluzba na neodredeno
vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a i to:
e punoljetnost,
e hrvatsko drzavljanstvo,
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
te sljedece posebne uvjete:
e magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
e polozen drzavni struéni ispit,

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen drzavni strucni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da isti polozi u zakonskom
roku.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Na Oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u sluzbu prema &lanku 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ( "NN" broj 174/04,
92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 18/13, 19/13, 33/13, 148/13, i 92/14),
Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rada ('NN" broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("NN" broj 157/13 i 152/14) i &lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("NN" broj 155/02, 4/110, 80/10 i 93/11), duzan
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa ¢lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i Zakona o zaétiti vojnih i



civilnih invalida rada uz prijavu na oglas duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu -osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa &lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati te istoj priloziti slijede¢u dokumentaciju:

Zivotopis,

presliku dokaza o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),

dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 1 godine:

potvrda 0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje

o dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od 1 godine:
preslika ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljiva vrsta
struéne spreme potrebna za obavljanje tih poslova,

e dokaz o polozenom drzavnom struénom ispitu (preslika uvjerenja odnosno svjedodzbe),

e uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci, izvornik),

e vlastoru€no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08 i
61/11),

e dokaz o ostvarivanju prava prednosti kod prijma u sluzbu po posebnom zakonu

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donosenja rieSenja o prijmu u
sluzbu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Oglasu.
Nepravodobne i nepotpune prijave na Oglas nece se razmatrati niti ée podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na Oglas ili
osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
Oglas, i 0 istome ¢e biti obavijeSteni pisanim putem.

Postupak Oglasa obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.

Na web stranici www.vukovar.hr dostupan je opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koji se
popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Pisane prijave podnose se putem pisarnice Grada Vukovara, ili poStom na adresu:

GRAD VUKOVAR, Dr. Franje Tudmana 1, 32000 Vukovar, s naznakom ,Prijava na Oglas za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme®, u roku 8 dana od dana objave Oglasa kod nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje.

O rezultatima Oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 5 dana od donosenja rjeSenja o prijamu u
sluZbu.

Nakon konac&nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidatima koji ne budu primljeni putem poste bit ¢e

vrac¢ena dokumentacija priloZzena prijavi.

Privremena procelnica
Lidija Niksi¢


http://www.vukovar.hr/

