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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XXV Vukovar, 22. kolovoza 2025. Broj 9

AKTI GRADONACELNIKA

Temeljem c¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) i
Clanka 47. stavka 3. tocke 31. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br.
4/09,7/11,4/12,7/13,7/15, 1/18, 2/18-procisceni tekst, 7/19-Odluka USRH, 3/20, 3/21 1 15/22)
nakon savjetovanja sa sindikatom, gradonacelnik Grada Vukovara dana 20. kolovoza 2025.
godine, donio je

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
UPRAVNIM TIJELIMA GRADA VUKOVARA

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Vukovara (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se ocjene kojima se sluzbenici i namjestenici
ocjenjuju, kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja u upravnim tijelima Grada
Vukovara.
Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i1 Zenski rod.

Clanak 2.
Sluzbenici 1 namjeStenici se ocjenjuju svake godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti 1 kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:
»odlican*- ukoliko je rad i ucinkovitost najviSe kvalitete 1 osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,
- ,vrlo dobar” - ukoliko je rad i u€inkovitost narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,
- ,,dobar“ — ukoliko je rad i ucinkovitost prosjeCne kvalitete 1 osigurava pouzdano
obavljanje sluzbe,
- ,, zadovoljava®“ — ukoliko rad i ucinkovitost osigurava najmanju mogucu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
- ,,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost ispod minimuma standarda kvalitete te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

I KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika jesu:
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1. Stru¢nost,

2. Kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,

3. Kvaliteta rada,

4. Opseg obavljenih poslova,

5. Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,

6. PoStivanje radnog vremena,

7. Odnos prema suradnicima i strankama,

8. Prigovori 1 prituzbe na rad 1 postupanje sluZzbenika 1 namjeStenika.

Kriterij stru¢nosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje zakona i drugih propisa te pravila
struke u obavljanju poslova.

Kriterij kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva pronalazenje
najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, davanje
prijedloga za unapredenje rada te samostalnost i vlastitu inicijativu u pronalazenju najboljih
rjeSenja 1 obavljanju poslova.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje radnih zadataka i pripremanje akata i drugih
materijala bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva koli¢inu obavljenih poslova u odnosu na
poslove radnog mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika
1 namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Kfriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova podrazumijeva obavljanje poslova u
zakonom propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te azurno rjeSavanje predmeta
i naloga nadredenih.

Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva pridrZzavanje propisanog radnog vremena i
udaljavanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema suradnicima i strankama podrazumijeva uljudno ophodenje sa
suradnicima 1 strankama u telefonskom ili osobnom kontaktu, pruzanje trazenih informacija i
pomo¢i u skladu s moguénostima, te spremnost sudjelovanja u timskom radu.

Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika podrazumijeva zaprimljeni prigovor
1 prituzbu stranaka na rad i postupanje sluZzbenika i namjeStenika. Utemeljenost prigovora i
prituzbe procjenjuje se s obzirom na poslove radnog mjesta, nacin postupanja sluzbenika i
namjestenika u konkretnom slucaju te postivanje vazec¢ih zakona, propisa i etickog kodeksa.

Clanak 4.

Sluzbenik i namjestenik u obavljanju poslova pokazao je strucnost, kako slijedi:

- iznimna stru¢nost — izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise,
pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

- vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge
propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

- dobra struénost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke 1 nove tehnologije u procesu rada,

- zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje i primjenjuje zakone i
druge propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,
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- nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i druge
propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada.

Clanak 5.
Sluzbenik 1 namjestenik je pokazao kreativnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

- 1znimna kreativnost — uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima 1
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- vrlo dobra kreativnost — vrlo ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjesavanje radnih zadataka i1 predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- dobra kreativnost — €esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- zadovoljavajuca kreativnost — povremeno pronalazi dobra rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- nedovoljna kreativnost — vrlo rijetko pronalazi dobra rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i gotovo nikad ne predlaZe rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici.

Sluzbenik je pokazao samoinicijativnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

- iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka potpuno je
samostalan 1 samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad,

- vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo Cesto je
samostalan 1 samoinicijativan, rijetko ga je potrebno upucivati u rad,

- dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka Cesto je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,

- zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka povremeno je
samostalan 1 samoinicijativan i ¢esto ga treba upucivati u rad,

- nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan i
samoinicijativan i stalno ga treba upucivati u rad.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno, kako slijedi:

- iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je bilo
potrebno intervenirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila
struke,

- vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i intervencija i
uglavnom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,

- kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka, intervencija i
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

- zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je obavljao ¢esée je bilo nedostataka i
intervencija, kao 1 prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

- nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo Cesto je bilo nedostataka i
intervencija te prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu, kako slijedi:
- obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
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radnog mjesta obavio je i najve¢i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

- obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga
radnog mjesta, obavio je i veéi dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

- obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog
mjesta, obavio je 1 dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

- obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog
mjesta, obavio je 1 manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

- obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, nije obavljao poslove radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Clanak 8.
Sluzbenik 1 namjestenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzavajuc¢i se zadanih rokova,
kako slijedi:
- poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane
nadredenih te je uvijek azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,
- poslove je najveéim dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od
strane nadredenih te je gotovo uvijek azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,
- poslove je obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima od strane
nadredenih te je uglavnom azurno rjesavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,
- poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od
strane nadredenih te povremeno nije azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,
- poslove je obavio u vec¢em dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane
nadredenih te je vrlo rijetko azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih.

Clanak 9.

SluZzbenik 1 namjeStenik pri obavljanju poslova radnog mjesta postivao je radno vrijeme, kako
slijedi:

- uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija
bez opravdanih razloga,

- uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija
bez opravdanih razloga,

- ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i ponekad se udaljavao iz radnih
prostorija bez opravdanih razloga,

- Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija
bez opravdanih razloga,

- ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija
bez opravdanih razloga.

Clanak 10.
Sluzbenik 1 namjeStenik pri obavljanju poslova radnog mjesta ostvario je odnos prema
suradnicima 1 strankama kako slijedi:
- odli¢an - iznimno korektan odnos i spremnost sudjelovanja u timskom radu,
- vrlo dobar - korektan odnos, isti¢e se u timskom radu,
- dobar - uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom radu,
- zadovoljava - zadovoljavajuci, ne i uvijek korektan odnos, sudjeluje u timskom radu, ali bez
posebne inicijative,



Petak 22. kolovoza 2025. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 9 - Stranica 5

- ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos, uglavnom izbjegava timski rad.

Clanak 11.
Na rad i postupanje sluzbenika i namjestenika bilo je prigovora i prituzbu, kako slijedi:
- bez prigovora i prituzbi stranaka,
- neutemeljeni prigovori 1 prituzbe stranaka,
- do 2 prigovora i prituzbe stranaka,
- do 5 prigovora i prituzbi stranaka,
- viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

111 NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 12.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10.
1 11. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini
kriterij, na Obrascu O — 1, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se
broj bodova kako slijedi:

- 10 bodova,

- 8 bodova,

- 5Sbodova,

- 3 boda,

- 1bod.

Clanak 13.

Ocjena sluzbenika i namjesStenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. 1 11. ovog Pravilnika, kako slijedi:

- «odli¢any - ako je zbroj postignutih bodova od 81 do 90 bodova,

- «vrlo dobary - ako je zbroj postignutih bodova od 68 do 80 boda,

- «dobary - ako je zbroj postignutih bodova od 55 do 67 bodova

- «zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova od 40 do 54 bodova,

- «ne zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova do 39 bodova.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava* moze se uputiti na dodatno
strucno osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.
Sluzbeniku i namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava®™ prestaje sluzba po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja,
a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 15.
Sluzbenike 1 namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.
Sluzbenici i1 namjestenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.
O ocjeni se donosi rjesenje. RjeSenje se unosi u osobni o¢evidnik sluZzbenika i namjeStenika.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.
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Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nafinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
rada s polovicom punom radnom vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice i1 namjeStenice, dopusta sluzbenice i
namjeStenice koja je rodila ili sluzbenica i namjeStenica koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama, smatraju se vremenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namjeStenici ¢e se ocijeniti
ocjenom ,,dobar.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Clanak 16.
Celnik upravnog tijela duZan je upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluZbenika i
namjestenika rasporedenog u upravnom tijelu kojim upravlja, a Sto oni potvrduju svojim
potpisom na Obrascu— O - 1.
Gradonacelnik je duzan upoznati s prijedlogom ocjene svakog Celnika upravnog tijela a $to oni
potvrduju svojim potpisom na Obrascu — O - 1.
Ako sluzbenici i namjestenici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka odbiju potpisati da su upoznati s
prijedlogom ocjene ili ako nije moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze odsutnosti, o
tome Ce se sastaviti biljeska na Obrascu — O - 1.
Popunjeni i potpisani Obrazac — O — 1 sastavni je dio obrazlozenja rjeSenja o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika.

Clanka 17.
Ako sluzbenik i namjestenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a ocjenjiva¢ ne uvazi
njegove primjedbe, ocjenjiva¢ ¢e u obrazloZenju rjeSenja o ocjenjivanju dodatno obrazloziti
sporna utvrdenja.

Clanak 18.
Na ocjene, kriterije te nac¢in provodenja ocjenjivanja namjestenika odgovarajuée se primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika.

1A% PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjeStenika Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 11/15).

GRADONACELNIK

KLASA: 011-03/25-01/6

URBROJ: 2196-1-02-25-3

U Vukovaru, 20. kolovoza 2025. godine

GRADONACELNIK:
Marijan Pavlicek
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(naziv upravnog tijela)

Obrazac O — 1

(ime 1 prezime sluzbenika/namjesStenika)

(naziv radnog mjesta)

BROJ
KRITERL PRIJEDLOG OCJENE BODOVA ZA
SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA POJEDINU
OCJENU
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<
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nedovoljna samoinicijativnost 1
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<
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a u cijelosti 10
an
S % % b | najveéi dio poslova 8
4 z § = c pretezni dio poslova 5
o
é g d manyji dio poslova 3
e izrazito mali dio poslova 1
Lé-l %: a u cijelosti 10
<>C % b | najveéim dijelom 8
< & onim ditel
5 )E = c preteznim dijelom 5
a g d manjim dijelom 3
[
A <Nﬂ e u ve¢em dijelu izvan rokova 1
a uvijek se pridrzavao 10
a)
% 8 <ZC b uglavnom se pridrzavao 8
=
6 > ZS c ponekad se nije pridrzavao 5
22B
2 > d cesto se nije pridrzavao 3
e ucestalo se nije pridrzavao 1
%: 2 < a odlican odnos 10
oS = b vrlo dobar odnos 8
=<2
7 8 Z E c dobar odnos 5
E g % d zadovoljavajuci odnos 3
0
crw e nezadovoljavajuci odnos 1
a bez prigovora i prituzbi 10
% g § b neutemeljeni prigovori i prituzbe 8
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8 8 = E ¢ | do 2 prigovora i prituzbi 5
@ —
E = & d | do 5 prigovora i prituzbi 3
e vise od 5 prigovora i prituzbi 1
UKUPNO BODOVA

S obzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika/namjestenika iznosi

sluzbenik/namjestenik za

godinu ocjeni ocjenom

predlazem da se
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PROCELNIK/GRADONACELNIK:

S prijedlogom ocjene dana upoznat

(potpis sluzbenika/namjestenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazlozenje

2. Nema primjedbi

(potpis sluzbenika/namjestenika)
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Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. tocke 31. (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 4/09,7/11,
4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18-proc¢iséeni tekst, 7/19-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
3/20, 3/21, 15/22) gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o usvajanju Prijedloga izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Vukovar I

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Odluku o usvajanju Prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrtica Vukovar 1 (KLASA:601-07/25-01/01,
URBROJ:2196/1-13-04-25-03), koju je donijelo Upravno vijeée Dje¢jeg vrtica Vukovar | na
svojoj 45. sjednici odrzanoj dana 29. srpnja 2025. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,.Sluzbenom vjesniku™ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/25-01/5

URBROI: 2196-1-02-25-7

U Vukovaru, 06. kolovoza 2025.
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Na temelju c¢lanka 28. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br.
147/14, 123/17 i 118/18), ¢lanka 6. i ¢lanka 13. Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nac¢inu rada
partnerskih vijeca (,,Narodne novine“ br. 103/15) te Clanka 47., stavka 3., toCke 30. Statuta Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — prociséeni
tekst, 1/19 — Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 i 15/22) gradonacelnik Grada Vukovara donosi:

ODLUKU

o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a
Urbanog podrucja Vukovar za period od 2021. do 2027. godine

I.

Mijenja se Clanak 2. Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a Urbanog
podrucja Vukovar za period od 2021. do 2027. godine (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 3/22,
9/23, 2/25) 1 tako izmijenjen glasi:

,»Clanovima i zamjenicima ¢lanova Partnerskog vije¢a imenuju se:

Filip SuSac, Grad Vukovar — ¢lan

Ivana Dir, Grad Vukovar — zamjenik ¢lana

Marko Barun, Op¢ina Bogdanovci — ¢lan

Marijan Gelo, Op¢ina Bogdanovci — zamjenik ¢lana

Miroslav Pali¢, Op¢ina Trpinja — ¢lan

Tajana Zivkovi¢, Op¢ina Trpinja — zamjenik &lana

Milan Gruba¢, Op¢ina Tompojevci — ¢lan

Kata Cvitkovi¢, Op¢ina Tompojevci — zamjenik ¢lana

Andelko Dobrocinac, Op¢ina Tovarnik — ¢lan

Elizabeta Siri¢, Op¢ina Tovarnik — zamjenik &lana

Lea Vidi¢, Op¢ina Lovas — ¢lan

Mirka Latas, Op¢ina Lovas — zamjenik Clana

Marija Budimir, Vukovarsko-srijemska zupanija — ¢lan

Mario Adamovi¢, Vukovarsko-srijemska Zupanija — zamjenik ¢lana

Zrinka Cobankovié¢, Razvojna agencija Vukovarsko-srijemske Zupanije — ¢lan
Marija Devi¢, Razvojna agencija Vukovarsko-srijemske zupanije — zamjenik ¢lana
Marina Sekuli¢, Turisti¢ka zajednica grada Vukovara — ¢lan

Davorka Krajnovi¢ Naletili¢, Turisticka zajednica grada Vukovara — zamjenik ¢lana
Jasmina Juki¢, Razvojna agencija Vukovar d.o.o. — ¢lan

Ivana Roca, Razvojna agencija Vukovar d.0.0. — zamjenik ¢lana
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Zeljko Sudari¢, Veleuciliste ,,LLavoslav Ruzicka™ u Vukovaru — ¢lan

Slobodan Stojanovi¢, Veleuciliste ,,Lavoslav Ruzicka* u Vukovaru — zamjenik ¢lana
Jugoslav Holik, HGK Zupanijska komora Vukovar — ¢lan

Ivan Marijanovi¢, HGK Zupanijska komora Vukovar — zamjenik &lana

Drazen Zovko, Udruzenje obrtnika Vukovar — ¢lan

Ivica Pravdi¢, UdruZenje obrtnika Vukovar — zamjenik ¢lana

Albert Varga, Ured za medunarodnu suradnju TINTL — ¢lan

Marko Devi¢, Ured za medunarodnu suradnju TINTL — zamjenik ¢lana

Jasna Kolar, Hrvatski zavod za zapoSljavanje — ¢lan

Nela Vencel, Hrvatski zavod za zaposljavanje — zamjenik ¢lana“

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 972-03/24-01/1
URBROIJ: 2196-1-02-25-8
Vukovar, 29. srpnja 2025.

GRADONACELNIK

Marijan Pavlicek
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Na temelju ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne Novine* br.: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 47. stavka 3. toCke 31. Statuta Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 -
prociséeni tekst, 7/19 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/21 i 15/22), u vezi
s Odlukom Ministra regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, KLASA: 911-01/22-
08/3, URBROJ: 538-06-3-1-1/192-23-95 od 16. svibnja 2023. te ¢lankom 8. i ¢lankom 11.
stavkom 4. Uredbe o tijelima u Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu programa iz
podrudja teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za financijsko razdoblje 2021.-2027.
(,,Narodne novine* br. 96/22) gradonadelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

o povjeravanju poslova iz djelokruga gradonacelnika

L

Povjerava se zamjeniku gradonadelnika Filipu SuScu obavljanje poslova iz djelokruga
gradonadelnika i to funkcije Celnika Posredni¢kog tijela za odabir operacija iz ¢lanka 8.
Uredbe o tijelima u Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu programa iz podrudja
teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za financijsko razdoblje 2021.-2027. (,,Narodne
novine* br. 96/22).

IL

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se izvan snage Odluka o povjeravanju poslova iz
djelokruga gradonacelnika (Sluzbeni vjesnik Grada Vukovara br. 8/24).

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

KLASA: 981-03/24-01/1
URBROIJ: 2196-1-02-25-47
Datum: 13. kolovoza 2025.
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br.
147/14, 123/17 1 118/18), clanka 6. i ¢lanka 13. Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada
partnerskih vijeca (,,Narodne novine* br. 103/15) te ¢lanka 47., stavka 3., tocke 30. Statuta Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — pro¢is¢eni
tekst, 1/19 — Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 i 15/22) gradonacelnik Grada Vukovara donosi:

ODLUKU

o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a
Urbanog podrudja Vukovar za period od 2021. do 2027. godine

I.

Mijenja se ¢lanak 2. Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a Urbanog
podrucja Vukovar za period od 2021. do 2027. godine (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 3/22,
9/23, 2/2519/25) i tako izmijenjen glasi:

,»Clanovima i zamjenicima ¢lanova Partnerskog vije¢a imenuju se:

Marijan Pavlicek, Grad Vukovar — ¢lan

Ivana Dir, Grad Vukovar — zamjenik ¢lana

Marko Barun, Op¢ina Bogdanovci — ¢lan

Marijan Gelo, Op¢ina Bogdanovci — zamjenik ¢lana

Miroslav Pali¢, Op¢ina Trpinja — ¢lan

Tajana Zivkovi¢, Op¢ina Trpinja — zamjenik &lana

Milan Gruba¢, Op¢ina Tompojevcei — €lan

Kata Cvitkovi¢, Op¢ina Tompojevci — zamjenik ¢lana

Andelko Dobroc¢inac, Op¢ina Tovarnik — ¢lan

Elizabeta Siri¢, Op¢ina Tovarnik — zamjenik ¢lana

Lea Vidi¢, Op¢ina Lovas — ¢lan

Mirka Latas, Op¢ina Lovas — zamjenik ¢lana

Marija Budimir, Vukovarsko-srijemska zupanija — ¢lan

Mario Adamovi¢, Vukovarsko-srijemska Zupanija — zamjenik ¢lana

Zrinka Cobankovi¢, Razvojna agencija Vukovarsko-srijemske Zupanije — &lan
Marija Devi¢, Razvojna agencija Vukovarsko-srijemske Zupanije — zamjenik ¢lana
Marina Sekuli¢, Turisti¢ka zajednica grada Vukovara — ¢lan

Davorka Krajnovi¢ Naletili¢, Turisticka zajednica grada Vukovara — zamjenik ¢lana
Jasmina Juki¢, Razvojna agencija Vukovar d.o.o. — ¢lan

Ivana Roca, Razvojna agencija Vukovar d.o.o. — zamjenik ¢lana
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Zeljko Sudari¢, Veleuciliste ,,Lavoslav Ruzi¢ka® u Vukovaru — ¢lan

Slobodan Stojanovié, Veleuciliste ,,Lavoslav RuzZi¢ka® u Vukovaru — zamjenik ¢lana
Jugoslav Holik, HGK Zupanijska komora Vukovar — ¢lan

Ivan Marijanovi¢, HGK Zupanijska komora Vukovar — zamjenik &lana

Drazen Zovko, Udruzenje obrtnika Vukovar — ¢lan

Ivica Pravdi¢, UdruZenje obrtnika Vukovar — zamjenik ¢lana

Albert Varga, Ured za medunarodnu suradnju TINTL — ¢lan

Marko Devi¢, Ured za medunarodnu suradnju TINTL — zamjenik ¢lana

Jasna Kolar, Hrvatski zavod za zapoSljavanje — ¢lan

Nela Vencel, Hrvatski zavod za zaposljavanje — zamjenik ¢lana“

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 972-03/24-01/1
URBROJ: 2196-1-02-25-11
Vukovar, 19. kolovoza 2025.

GRADONACELNIK

Marijan Pavlicek
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AKTI SKUPSTINE TRGOVACKIH DRUSTAVA

KLASA: 011-04/25-01/02
URBRO): 2196-1-11-5-51-1-25-02

KOMUNALAC D.0.0. VUKOVAR
SKUPSTINA DRUSTVA

Broj: GSD-02/2025
U Vukovaru, 24. srpnja 2025. godine

Temeljem odredbi ¢lanka 441. stavak 1. totka 3., a u svezi ¢lanka 440. i 424. stavak 1. Zakona
o trgovackim drutvima te odredbi €lanka 20. stavak 1. tocka 4., a u svezi Clanka 30. Izjave o
osnivanju dru$tva Komunalac d.0.0. za komunalno gospodarstvo, OIB: 83101904488 od dana
07. srpnja 2022. godine, predstavnik Grada Vukovara - kao osnivata i jedinog Clana drustva,
Dr. Franje Tudmana 1, HR-32000 Vukovar, OIB: 50041264710, u Skupstini trgovackog drustva
Komunalac d.o0.o. za komunalno gospodarstvo gdin. Marijan Pavli¢ek, prof., donio je dana 24.
srpnja 2025. godine sljedecu:

ODLUKU
0 OPOZIVU CLANA UPRAVE - DIREKTORA
DRUSTVA KOMUNALAC D.0.0. ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

1. Sa mjesta ¢lana Uprave - direktora drudtva Komunalac d.o.0. za komunalno
gospodarstvo, HR-32000 Vukavar, Sajmiste 174, OIB: 83101904488, opoziva se Domagoj
Bili¢, Lijeva bara 115, HR-32000 Vukovar, roden 07. 05. 1992. godine, OIB: 27825662529,
po zvanju magistar inZzenjer gradevinarstva - VSS.

2. Imenovani se opoziva sa duZnosti ¢lana uprave - direktora sa danom 24.07.2025. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Za Skupstinu - Grad Vukovar
Predstavnik
Marijan Pavlicek, prof.

4’ 2N
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KLASA: 011-04/25-01/02
URBROJ: 2196-1-11-5-51-1-25-03

KOMUNALAC D.0.0. VUKOVAR
SKUPSTINA DRUSTVA

Broj: GSD-02/2025
U Vukovaru, 24, srpnja 2025. godine

Temeljem odredbi Clanka 441. stavak 1. tocka 3., a u svezi ¢lanka 440. Zakona o trgovackim
drustvima te odredbi ¢lanka 20. stavak 1. tocka 4., a u svezi ¢lanka 30. i 31. Izjave o osnivanju
drustva Komunalac d.o.0. za komunalno gospodarstvo, OIB: 83101904488 od dana 07.
srpnja 2022. godine, predstavnik Grada Vukovara - kao osnivata i jedinog &lana drustva, Dr.
Franje Tudmana 1, HR-32000 Vukovar, OIB: 50041264710, u Skupstini trgovatkog drudtva
Komunalac d.o.0. za komunalno gospodarstvo gdin. Marijan Pavli¢ek, prof., donio je dana 24.
srpnja 2025. godine sljededu:

ODLUKU
O IMENOVANJU CLANA UPRAVE - DIREKTORA
DRUSTVA KOMUNALAC D.0.0. ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

1. Na mjesto &lana Uprave - direktora drustva Komunalac d.o.o. za komunalno
gospodarstvo, HR-32000 Vukovar, Sajmiste 174, OIB: 83101904488, imenuje se Bruno
Mari¢, Siroki put 34, HR-32000 Vukovar, roden 15.02.1991. godine, OIB: 46869621814, po
zvanju magistar ekonomije - VSS.

2. Bruno Mari¢, Siroki put 34, HR-32000 Vukovar, OIB: 46869621814, imenuje se na duznost
¢lan uprave - direktor sa danom 25.07.2025. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu 25. srpnja 2025. godine i primjenjuje se do njezina opoziva.

Za Skupstinu - Grad Vukovar
Predstavnik
Marijan Pavlicek, prof.

é,%/ :



Broj 9 - Stranica 18 » SLUZBENI VJESNIK « Petak 22. kolovoza 2025.

Temeliem ¢lanka 424. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23) Skupstina
drustva Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajednitva d.o.0., GRAD VUKOVAR, Vukovar, Dr. Franje
Tudmana 1, OIB: 50041264710, zastupan po gradonadelniku MARIJANU PAVLICEKU, Vukovar, Kraljice Jelene
10, OIB: 60432694829, dana 21. srpnja 2025. godine donosi sliedecu:

ODLUKU O OPOZIVU DIREKTORA DRUSTVA
VUKOVARSKI VODOTORANJ-SIMBOL HRVATSKOG ZAJEDNISTVA D.0.0.
ZA UPRAVLJANJE MEMORIJALNIM SPOMEN-OBILJEZJEM DOMOVINSKOG RATA

Opoziva se €lan uprave - direktor drustva:

ALEN JAKUMETOVIC, OIB: 34397851903

Vukovar, Stanka Vraza 17

- €lan uprave

- direktor

- drustvo zastupa pojedinaéno i samostalno

- Imenovan odlukom skupstine drustva s danom 17. prosinca 2024. godine.

Clan uprave - direktor opoziva se s danom 31. srpanj 2025. godine.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu dana 31. srpnja 2025. godine.

KLASA: 025-02/25-01/7
UR. BROJ: 2196-1-14-01-25-7
U Vukovaru, dana 21. srpnja 2025. godine

SKUPSTINA DRUSTVA:
GRAD VUKOVAR zastupan po
gradonadelniku MARIJANU PAVLICEKU, prof.

T

g
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Temeliem ¢lanka 423. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23) Skupstina drustva Vukovarski
vodotoranj-simbol hrvatskog zajednistva d.0.0., GRAD VUKOVAR, Vukovar, Dr. Franje Tudmana 1, OIB: 50041264710,
zastupan po gradonacelniku MARIJANU PAVLICEKU, Vukovar, Kraljice Jelene 10, OIB: 60432694829, dana 21. srpnja
2025. godine donosi sljiedecu:

ODLUKU O IMENOVANJU DIREKTORA DRUSTVA
VUKOVARSKI VODOTORANJ-SIMBOL HRVATSKOG ZAJEDNISTVA D.O.0.
ZA UPRAVLJANJE MEMORIJALNIM SPOMEN-OBILJEZJEM DOMOVINSKOG RATA

Za direktora drustva imenuje se:

MIRELA JANKOVIC, OIB: 48566458888
Vukovar, Trg Republike Hrvatske 2

-Clan uprave - direktor,

-zastupa drustvo pojedinacno i samostalno.

Clan uprave - direktor imenuje se s danom 1. kolovoz 2025. godine.

II.
Ova Odluka stupa na snagu dana 1. kolovoza 2025. godine.

KLASA: 025-02/25-01/7
UR. BROJ: 2196-1-14-01-25-7
U Vukovaru, dana 21. srpnja 2025. godine

SKUPSTINA DRUSTVA:
GRAD VUKOVAR zastupan po
gradonadelniku MARIJANU PAVLICEKU, prof.
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VUKOVARSKA GOSPODARSKA ZONA d.o.0.
Skupstina drustva

Gospodarska zona Vukovar 15

32000 Vukovar

KLASA: 025-02/25-01/02
URBROI: 2196-1-21-2-25-02
GSD-02/2025.

Vukovar, 24. srpnja 2025. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 441. stavak 1. to¢ka 3., a u svezi €lanka 440. i 424, stavak 1.
Zakona o trgovackim drudtvima (,,Narodne novine“, broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22.,
18/23, 136/24), te odredbi ¢lanka 15. i 20. stavak 1. tocka 2. Izjave o osnivanju druStva
Vukovarska gospodarska zona d.o.o. (potpuni tekst Izjave od 2. oZujka 2023. godine),
predstavnik Grada Vukovara - kao osnivada i jedinog ¢lana drustva, Dr. Franje Tudmana 1,
HR-32000 Vukovar, OIB: 50041264710, u Skupstini trgovatkog drustva VUKOVARSKA
GOSPODARSKA ZONA d.o.0., gosp. Marijan Pavliek, donio je dana 24. srpnja 2025. godine
sljedecu

ODLUKU
_O OPOZIVU CLANA UPRAVE - DIREKTORA
DRUSTVA VUKOVARSKA GOSPODARSKA ZONA d.o.o.

S mjesta ¢lana Uprave — direktora drustva VUKOVARSKA GOSPODARSKA ZONA
d.o.0., OIB: 37862172935, Gospodarska zona Vukovar 15, Vukovar, opoziva se Miroslav
Mudri, OIB: 54085451799, Vije¢a Europe 48, Vukovar.

Imenovani se opoziva s duZnosti ¢lana uprave — direktora s danom 18. kolovoza 2025.
godine.

Ova odluka stupa na snagu s danom 18. kolovoza 2025. godine.

Za Skupstinu — Grad Vukovar
Predstavnik
Marijan Pavli¢ek

P AT

L./
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VUKOVARSKA GOSPODARSKA ZONA d.o.o.
Skupstina drustva

Gospodarska zona Vukovar 15

32000 Vukovar

KLASA: 025-02/25-01/02
URBROJ: 2196-1-21-15-25-03
GSD-02/2025

Vukovar, 24. srpnja 2025. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 441. stavak 1. tocka 3., a u svezi &lanka 440. Zakona o
trgovackim druStvima (,Narodne novine®, broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 18/23.,
136/24), te odredbi ¢lanka 15. i 20. stavak 2. Izjave o osnivanju drudtva Vukovarska
gospodarska zona d.o.0. (potpuni tekst Izjave od 2. ozujka 2023. godine), predstavnik Grada
Vukovara - kao osnivaca i jedinog ¢lana drustva, Dr. Franje Tudmana 1, HR-32000 Vukovar,
OIB: 50041264710, u Skupstini trgovackog drustva VUKOVARSKA GOSPODARSKA
ZONA d.o.0., gosp. Marijan Pavli¢ek., donio je dana 24. srpnja 2025. godine sljedeéu

ODLUKU
O IMENOVANJU CLANA UPRAVE - DIREKTORA
DRUSTVA VUKOVARSKA GOSPODARSKA ZONA d.o.o.

Na mjesto ¢lana Uprave — direktora dru§tva VUKOVARSKA GOSPODARSKA ZONA
d.o.0., OIB: 37862172935, Gospodarska zona Vukovar 15, Vukovar, imenuje se Kristina Babi¢,
Fabijana §0vagoviéa 10, Vukovar, OIB:49050875026.

Kristina Babi¢, Fabijana Sovagoviéa 10, Vukovar, OIB: 49050875026, imenuje se na
duznost ¢lan uprave — direktor s danom 19. kolovoza 2025. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom 19. kolovoza 2025. godine i primjenjuje se do njezina
opoziva.

Za Skupstinu — Grad Vukovar
Predstavnik
Marijan Pavli¢ek

P
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nd WRAdao, ukovar
D Franje Tudena 13, 32000 Vukovar

\/(/1 ?OA\ OB 35723009241 / MB 2420970

IBAN HR4224840081104826683 Raiffeisenbank Austria d.d

Skupétina drustva VURA d.o.0., Vukovar, Dr. Franje Tudmana 13, OIB: 35723009241, koju ¢ini jedini ¢lan
druétva - Grad Vukovar, zastupana po predsjedniku skupitine dru$tva gradonacelniku Grada Vukovara
Marijanu Pavli¢eku, u Vukovaru, 21. srpnja 2025. godine, donosi sljededu:

ODLUKU O OPOZIVU CLANA UPRAVE DRUSTVA — DIREKTORA
TRGOVACKOG DRUSTVA VURA D.0.0.

Clanak 1.
Darijan Zeko, univ.mag.oec., OIB: 65968964039, lvane Brli¢ MaZurani¢ 5, Vukovar, opoziva se s duznosti
&ana uprave drustva — direktora trgovagkog drustva VURA d.o.o., Vukovar.

Clanak 2.
Mandat &lana uprave druétva - direktora iz &lanka 1. ove Odluke prestaje sa datumom 21. srpnja 2025.
godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

u Vukovaru, 21. srpnja 2025. godine

VURA d.0.0., Vukovar
REDSJEDNIK SKUPSTINE
DRUSTVA
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L WRAdaa, Vikovar
Dr. Franje Tudimena 13, 32000 Vukovar

. J ,v
\/(/1 Q@& OB 35723009241 / MR 2420770

IBAN HRA4224840081104826683 Reiffeisenbank Austria dd

Skupétina druétva VURA d.o.0., Vukovar, Dr. Franje Tudmana 13, OIB: 35723009241, koju Cini jedini ¢lan
drustva - Grad Vukovar, zastupana po predsjedniku skupstine drudtva gradonacelniku Grada Vukovara
Marijanu Pavli¢eku, u Vukovaru, 21. srpnja 2025. godine, donosi sljedecu:

ODLUKU O IMENOVANJU CLANA UPRAVE DRUSTVA — DIREKTORICE
TRGOVACKOG DRUSTVA VURA D.0.0O.

Clanak 1.
Imenuje se Jasmina Jukié¢ iz Vukovara, Sv. Leopolda Mandi¢a 29, OIB: 7672785936 za ¢lana uprave
drustva — direktoricu trgovackog drudtva VURA d.o.o., Vukovar s danom 22.srpnja 2025.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

u Vukovaru, 21. srpnja 2025. godine

VURA d.o.0., Vukovar
PREDSJEDNIK SKUPSTINE
DRUSTVA

acijan Pavlicek, prof.
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HRVATSKI RADIO VUKOVAR d.o.o.
U Vukovaru, 24.07.2025. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 441. stavak 1. tocka 3., a u svezi Slankom 440. i 424. stavak 1.
Zakona o trgovac¢kim drustvima (,,Narodne novine* broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/2., 114/22, 18/23,
130/23, 136/24.) i odredbi ¢lanka 13. stavka 1. i lanka 16. stavka 2. Drustvenog ugovora o
osnivanju druStva s ograni¢enom odgovorno$¢u (potpuni tekst), Gradonadelnik Grada
Vukovara Marijan Pavli¢ek, u svojstvu jedinog osnivaéa i &lana drustva Hrvatski radio Vukovar
d.0.0., u funkciji Skupstine tog drustva,

donio je dana 24.07.2025. godine sljedeéu

ODLUKU
o opozivu ¢lana uprave - direktora

drustva Hrvatski radio Vukovar d.o.o0.

1. Opoziva se dosadasnji ¢lan uprave-direktor drustva

ROBERT RAC, Vukovar, Cakovetka 139, OIB: 21732798027, s danom 17.
kolovoza 2025.g.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Za Skupétinu - Grad Vukovar
gradonacelnik

Marijan Pavlicek

é"/éﬂ v
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HRVATSKI RADIO VUKOVAR d.o.o.

U Vukovaru, 24.07.2025. godine

Na temelju odredbi &lanka 441, stavak 1. totka 3., a u svezi ¢lankom 440. i 423. Zakona o
trgovackim drustvima (,,Narodne novine® broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/2., 114/22, 18/23, 130/23,
136/24.) i odredbi &lanka 13. stavka 1. i &lanka 16. stavka 2. Drustvenog ugovora o osnivanju
drustva s ogranidenom odgovornoséu (potpuni tekst), Gradonadelnik Grada Vukovara Marijan
Pavligek, u svojstvu jedinog osnivada i ¢lana drustva Hrvatski radio Vukovar d.o.0., u funkeiji
Skupstine tog drustva,

donio je dana 24.07.2025. godine sljedecu
ODLUKU
o imenovanju &lana uprave - direktora

drustva Hrvatski radio Vukovar d.o.o.

1. Na mjesto &lana uprave - direktora drustva Hrvatski radio Vukovar d.o.o. imenuje se
LIDIJA HRGOVIC, Vukovar, Stjepana Radiéa 26, OIB: 25323722942,

2. Imenovanoj se povjerava obavljanje poslova na mjestu ¢lana uprave - direktora
drustva s danom 18. kolovoza 2025. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Za Skupstinu - Grad Vukovar
gradonacCelnik

Marijan Pavli¢ek

el
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SADRZAJ

AKTI GRADONACELNIKA
Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Vukovara ..........cccecevvenencnincncnennene. 1

Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o usvajanju Prijedloga izmjena i dopuna

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu nacinu rada Djec¢jeg vrti¢a Vukovar I ..o 10

Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vije¢a

Urbanog podruéja Vukovar za period od 2021. do 2027. OAINE .....c.eecvirvieiieeieiieierie ettt sne e 11
Odluka o povjeravanju poslova iz djelokruga gradonacelnika .............cocooviiiiiiiiiiiiieeee e 13

Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Partnerskog vijeca

Urbanog podruc¢ja Vukovar za period od 2021. do 2027. OAINE .....c.eccveevieiiriieiieiieie ettt sre e ere e eeas 14

AKTI SKUPSTINE TRGOVACKIH DRUSTAVA
Odluka o opozivu ¢lana uprave — direktora trgovackog drustva Komunalac d.0.0. .c..ccccceoievieiiiininininnninccne 16
Odluka o imenovanju ¢lana uprave - direktora trgovackog drustva Komunalac d.0.0. ........ccceveiiiiiniiiiniicncee 17

Odluka o opozivu direktora drustva Vukovarski vodotoranj — simbol hrvatskog zajednistva d.o.o.

za upravljanje memorijalnim spomen-obiljezjem DomovinSKOZ rata ..........ccvcirirerininenenieieeeceeecre e 18

Odluka o imenovanju direktora drustva Vukovarski vodotoranj — simbol hrvatskog zajednistva d.o.o.

za upravljanje memorijalnim spomen-obiljeZjem DOmovIinsKOg rata .........ccoceviriieriiiieiieiesiee e 19
Odluka o opozivu ¢lana uprave — direktora drustva Vukovarska gospodarska zona d.0.0. ........ccceceeevevieviinievieneeienens 20
Odluka o imenovanju ¢lana uprave — direktora drustva Vukovarska gospodarska zona d.0.0. .......c.cccevcerenenincncnnne. 21
Odluka o opozivu ¢lana uprave — direktora drustva VURA d.0.0. .c.oooiiiiiiiiiieeeee e 22
Odluka o imenovanju ¢lana uprave — direktora drustva VURA d.0.0. ..cccoooviiiiiiiiiieiiciciceeeeeee e 23
Odluka o opozivu ¢lana uprave — direktora drustva Hrvatski radio Vukovar d.0.0. .......ccccoeviiiiininininnnncncncne 24
Odluka o imenovanju ¢lana uprave — direktora drustva Hrvatski radio Vukovar d.0.0. .....cccccevoiiiiiiniiiiniiiinee 25

» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: Grad Vukovar
Urednistvo: Upravni odjel za opcée poslove Grada Vukovara, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




