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SLUZBENI VJESNIK

UZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA
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GODINA XXVI Vukovar, 30. sijeCnja 2026. Broj 3

AKTI GRADONACELNIKA

KLASA: 120-01/26-01/1
URBROIJ: 2196-01-02-26-1
Vukovar, 19. sije¢nja 2026.g.

Temeljem ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 28/10 1 10/23) gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU
o osnovici za obracun plaéa sluzbenika i namje$tenika u upravnim odjelima
i sluzbama Grada Vukovara

Clanak 1.

Osnovica za obratun placa sluzbenika i namje$tenika u upravnim odjelima i sluzbama Grada
Vukovara utvrduje se u iznosu od 951,91€ bruto i primjenjuje se pocevsi s platom za mjesec veljacu
2026., koja se isplacuje u mjesecu ozujku 2026.

Clanak I1.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnovici za obradun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Vukovara, KLASA: 120-01/24-01/1, URBROJ:
2196-01-02-24-5 od 9. listopada 2024. godine.

Clanak III.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada Vukovara.

ACELNIK:
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 024-05/25-01/2
URBROJ: 2196-1-02-26-5
Vukovar, 26. sijecnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 47. stavka 31. Statuta Grada Vukovara (”"Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara broj
4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 - prociséeni tekst, 7/19 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 3/20, 3/21, 15/22, 15/25), gradonacelnik Grada Vukovara dana 26. sijecnja 2026. godine
donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvje§éa o radu Etickog povjerenstva
Grada Vukovara za 2025. godinu

I
Ovim Zakljuckom prihvaca se Izvjesce o radu Etickog povjerenstva Grada Vukovara za 2025. godinu,
koje se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

11
Izvjesce iz tocke I ovog Zakljucka sukladno ¢lanku 11. stavku 1. Etickog kodeksa gradske uprave

Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara broj 1/11) objavit ¢e se na web stranici Grada
Vukovara i u "Sluzbenom vjesniku” Grada Vukovara.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja.

Gradonacelnik
Marijan Pavlicek, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR
ETICKO POVJERENSTVO

KLASA: 024-05/25-01/2
URBROJ: 2196-1-02-26-3
Vukovar, 23. sijecnja 2026. godine

O zadacima Eti¢kog povjerenstva, nacinu i nacelima rada te provedbi postupaka utvrdivanja krSenja
Etickog kodeksa gradske uprave Grada Vukovara daje se IzvjeS¢e EtiCkog povjerenstva koje se
dostavlja gradonacelniku Grada Vukovara najkasnije do kraja veljace za prethodnu godinu i koje se,
po usvajanju, objavljuje na web stranici Grada Vukovara i u "Sluzbenom vjesniku” Grada Vukovara,
sve sukladno odredbi ¢lanka 11. Etickog kodeksa gradske uprave Grada Vukovara.

1ZVJESCE O RADU ZA 2025. GODINU

Na temelju ¢lanka 11. stavka 1. Etickog kodeksa gradske uprave Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik”
Grada Vukovara broj 1/11) (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks), Eticko povjerenstvo Grada Vukovara
podnosi gradonacelniku Grada Vukovara izvjes¢e o svom radu.

I. ZADACI ETICKOG POVJERENSTVA

Eticki kodeks donio je gradonacelnik Grada Vukovara te je isti objavljen na oglasnoj plo¢i Grada
Vukovara, web stranicama Grada Vukovara i u "Sluzbenom vjesniku” Grada Vukovara broj 1/11, a
¢lanovi Etickog povjerenstva Grada Vukovara imenovani su RjeSenjima gradonacelnika Grada
Vukovara o imenovanju Eti¢kog povjerenstva (KLASA: 022-05/12-01/02, URBROJ: 2196/01-02-12-3
od 10. travnja 2012. godine, KLASA: 022-05/12-01/02, URBROJ: 2196/01-02-20-6 od 27. svibnja
2020. godine).

Etickim kodeksom se kroz eticka nacela i standarde ureduju pravila dobrog ponaSanja zaposlenika
upravnih tijela Grada Vukovara utemeljena na propisima, pravilima struke i Siroko prihvacenim
dobrim obicajima, kako u odnosu s korisnicima usluga tako i u medusobnim odnosima zaposlenika te
u osiguranju posStovanja zajamCenih prava zaposlenika, a takoder se korisnike usluga upoznaje s
ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od zaposlenika upravnih tijela Grada Vukovara.

Celnici upravnih tijela i drugi zaposlenici s rukovoditeljskom funkcijom angaZirani su na osiguranju
provedbe Etickog kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s upravljackom odgovornosc¢u koju imaju.

Eticko povjerenstvo nadzire postivanje etickih nacela 1 standarda definiranih Etickim kodeksom
usmjerenih na:
e osiguranje etickog ponaSanja u medusobnim odnosima zaposlenika i odnosima zaposlenika
prema gradanima,
e osiguranje poStovanja zajamcenih prava zaposlenika,
e sprjecavanje bilo kakvog oblika diskriminacije i uznemiravanja u djelovanju i ponasanju
zaposlenika,
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e stvaranja ozracja u kojem je, uz zastitu javnih interesa, svim korisnicima usluga zajamc¢eno
ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa, a zaposlenicima dostojanstvo rada
i moguc¢nost profesionalnog ostvarivanja radnih zadataka.

II. POSTUPAK UTVRPIVANJA KRSENJA ETICKOG KODEKSA
Nacin rada i postupanja Etickog povjerenstva utvrden je odredbama ¢lanaka 9.-12. Eti¢kog kodeksa.

Povodom prituzbe ili na zahtjev korisnika usluga ili zaposlenika, na zahtjev gradonacelnika ili ¢elnika
upravnog tijela, kao i na vlastitu inicijativu Eti¢ko povjerenstvo izdaje misljenja, preporuke i
upozorenja u svezi primjene Etickog kodeksa.

O prituzbi na ponasanje koje podnositelj smatra protivnim Etickom kodeksu Eti¢ko povjerenstvo
obavjestava Celnika upravnog tijela u kojem je rasporeden zaposlenik na kojeg se prituzba odnosi,
odnosno gradonacelnika ako se prituzba odnosi na &elnika upravnog tijela. Celnik upravnog tijela
omogucuje zaposleniku na kojeg se prituzba odnosi da se o istoj ocituje u roku od osam dana.

Gradska upravna i druga tijela te zaposlenici duzni su suradivati sa Etickim povjerenstvom u
prikupljanju informacija potrebnih za njegovo odlucivanje.

Eticko povjerenstvo odlucuje vec¢inom glasova, u roku od 30 dana od dana zaprimanja prituzbe ili
zahtjeva. Misljenja, preporuke i upozorenja Etic¢kog povjerenstva dostavljaju se gradonacelniku,
podnositelju prituzbe ili zahtjeva, nadleznom celniku upravnog tijela i zaposleniku na kojeg se
prituzba odnosi te se objavljuju na oglasnoj plo¢i Grada Vukovara.

Postupanje Etickog povjerenstva ne prijeCi provedbu mjera iz nadleznosti ¢elnika upravnog tijela i
drugih ovlastenih osoba u vezi s odgovornos¢u zaposlenika za povrede sluzbene duznosti, kao ni
drugih propisanih oblika odgovornosti zaposlenika te u vezi s unutarnjih nadzorom, kada su pojedinim
ponasanjem ispunjene pretpostavke za provedbu tih mjera.

III. AKTIVNOSTI U 2025. GODINI

U izvjestajnom razdoblju Etickom povjerenstvu nije pristigao niti jedan zahtjev za davanje misljenja,
preporuke ili upozorenja vezanih uz primjenu Etickog kodeksa, takoder nije stigla niti jedna prituzba
na postupanje zaposlenika Grada Vukovara koje bi bilo protivno Etickom kodeksu.

Kako nije bilo prituzbi, Eticko povjerenstvo nije imalo razloga za predlaganje daljnjih mjera jacanja
etickih nacela i standarda u sluzbi.

Predsjednica Etickog povjerenstva

Kristina Kuraja
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SADRZAJ
AKTI GRADONACELNIKA
Odluka o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Grada Vukovara ....... 1
Zakljucak o prihvacanju izvjesc¢a o radu etickog povjerenstva Grada Vukovara za 2025. godinu .........cccceccverenrenennennne 2

» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: Grad Vukovar
Urednistvo: Upravni odjel za opcée poslove Grada Vukovara, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




