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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XXVI Vukovar, 20. kolovoza 2026. Broj 8

AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 - uredba 96/18, 112/19 i 17/25),
na prijedlog procelnice Upravnog odjela za financije i nabavu gradonacelnik Grada Vukovara 19.
kolovoza 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA
GRADA VUKOVARA

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 14/25, 1/26 1 5/26) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

,.Clanak 4.

Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u sljede¢im tijelima:
1. u Upravnom odjelu za opce poslove i ured gradonacelnika:
- Odsjek za informatiku
2. U Upravnom odjelu za prostorno uredenje i provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje
- Odsjek za prostorno uredenje
- Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje
3. U Upravnom odjelu za imovinu:
- Odsjek za gradsku imovinu
- Odsjek za drzavnu imovinu
4. u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti:
- Odsjek za obrazovanje, sport, branitelje i mlade
- Odsjek za kulturu i drustvenu skrb
5. u Upravnom odjelu za financije i nabavu:
- Odsjek za proracun i riznicu
- Odsjek za financijsko rac¢unovodstvo, gradske prihode i rashode
- Odsjek za nabavu
6. u Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo:
- Odsjek za graditeljstvo
- Odsjek za komunalno gospodarstvo.
7. u Upravnom odjelu za gospodarstvo:
- Odsjek za poduzetnistvo, poljoprivredu, turizam i EU fondove
- Odsjek za provedbu ITU mehanizma.*

Clanak 2.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela
za financije i nabavu mijenja se i glasi:
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Broj: 05-1 Procelnik upravnog odjela za financije i nabavu

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

L Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Rukovodi Upravnim odjelom, planira, organizira, koordinira i nadzire njegov rad, 30

rasporeduje poslove, daje stru¢ne smjernice sluZzbenicima, uskladuje rad Upravnog
odjela s drugim upravnim tijelima te osigurava pravodobno i zakonito obavljanje
poslova iz njegova djelokruga. Donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika
Upravnog odjela te rjesava u drugim upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Koordinira pripremu i izradu nacrta prijedloga proracuna Grada i projekcija za 25
dvogodi$nje razdoblje, njegovih izmjena i dopuna te godisnjih i polugodisnjih izvjestaja
o0 izvr$enju proracuna i drugih pripadajucih akata.

Prati ostvarivanje prihoda i primitaka te izvrSavanje rashoda i izdataka proraCuna, 20
financijsko stanje i likvidnost Grada, analizira odstupanja te predlaze izmjene i dopune
proracuna, preraspodjele i druge mjere za zakonito i ué¢inkovito upravljanje proracunskim
sredstvima.

Rjesava najslozenija stru¢na pitanja iz podrucja financija, proracuna, ra¢unovodstva, 15
gradske riznice i nabave, daje stru¢ne smjernice i pomo¢ sluzbenicima te osigurava
pravilnu primjenu propisa, internih akata, postupaka i procedura iz djelokruga Upravnog
odjela.

Obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrsnog tijela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje |sveucilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomskog usmjerenja,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnog tijela, polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Stupanj suradnje s stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
drugim tijelima i provedbu plana i programa upravnoga tijela

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i
utjecaj na donosSenje odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
odluka upravljacku odgovornost. Najvi§i stupanj utjecaja na donoSenje odluka

koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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ODSJEK ZA PRORACUN I RIZNICU
Voditelj odsjeka za proracun 1 riznicu

Broj: 05-2

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Planira, organizira i koordinira rad Odsjeka, rasporeduje poslove sluzbenicima, nadzire 15

njihovo izvrSavanje te osigurava pravodobno i zakonito obavljanje poslova proracuna i
gradske riznice.

Planira, priprema i izraduje prijedlog proracuna Grada i projekcije za dvogodisnje razdoblje, 30
njegove izmjene i dopune tijekom proracunske godine te pratece opée akte, kao 1 pripadajuce
analiti¢ke i stru¢ne podloge iz podrucja proracuna Grada.

Koordinira rad upravnih odjela u izradi proracuna, izrade izmjena i dopuna proracuna Grada 10
Vukovara.

Obavlja knjigovodstvene poslove povezane s poslovanjem gradske riznice. 20
Prati ostvarivanje prihoda i primitaka te izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna i 10

financijskih planova proracunskih korisnika te, sukladno utvrdenim odstupanjima, inicira
preraspodjele proracunskih sredstava.

Pruza strué¢nu pomoc¢ sluzbenicima Odsjeka pri obavljanju sloZenijih knjiZenja. 5

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog usmjerenja, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,

poloZen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica

u rjeSavanju strateski vaznih zadacéa

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
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Broj: 05-3 Visi savjetnik za sustav gradske riznice i raCunovodstvo

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

11 Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja slozenije struéne poslove vezane uz poslovanje gradske riznice, prati nov¢ane 25
tokove 1 stanje raspolozivih sredstava te sudjeluje u planiranju likvidnosti i
pravodobnog izvrSavanja obveza proracuna.

Koordinira i operativno provodi poslove izvrSavanja placanja kroz sustav riznice, 25
kontrolira potpunost i uskladenost naloga za pla¢anje s proracunom, financijskim
planovima, raspolozivim sredstvima i propisanim procedurama.

Prati i uskladuje podatke proracunskih korisnika ukljucene u sustav riznice, kontrolira 20
evidentiranje prihoda, primitaka, rashoda i izdataka te sudjeluje u uskladivanju

podataka riznice s glavnom knjigom i drugim racunovodstvenim evidencijama.

Izraduje analize, preglede i izvjeStaje iz podrucja riznicnog poslovanja, prati izvrSenje 15
financijskih planova i novcanih tokova, predlaze mjere za ucinkovito upravljanje
likvidnos¢u 1 novéanim sredstvima Grada te dostavlja izvode nadleznim upravnim

tijelima za potrebe pripreme zahtjeva za nadoknadu sredstava i financijskog prac¢enja

projekata.

Prati propise i struéne upute iz podru¢ja proracuna, proracunskog racunovodstva i 10
rizni¢nog poslovanja te sudjeluje u razvoju i unaprjedenju procedura i informacijskog

sustava riznice.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 5
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomskog usmjerenja,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

drzavni ispit IL. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka, rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,

sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni

specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika

nadzor te opce i

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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Broj: 05-4 Savjetnik za sustav gradske riznice i raCunovodstvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja struc¢ne poslove vezane uz poslovanje gradske riznice, prati nov€ane tokove i 25

stanje raspolozivih sredstava te sudjeluje u planiranju likvidnosti i pravodobnog
izvrSavanja obveza proracuna.

Kontira i knjizi izvode poslovnih racuna Grada i druge knjigovodstvene isprave iz 20
djelokruga radnog mjesta, prati promet i stanje na poslovnim racunima, povezuje uplate
i isplate s pripadaju¢om dokumentacijom, uskladuje analiticke evidencije s glavnom
knjigom i bankovnim izvodima te izvode dostavlja nadleznim upravnim tijelima za
potrebe pripreme zahtjeva za nadoknadu sredstava i financijskog pracenja projekata.

Operativno provodi poslove izvrSavanja placanja kroz sustav riznice, kontrolira 20
potpunost i uskladenost naloga za pla¢anje s proracunom, financijskim planovima,
raspoloZivim sredstvima i propisanim procedurama.

Prati i uskladuje podatke proracunskih korisnika ukljuene u sustav riznice, kontrolira 20
evidentiranje prihoda, primitaka, rashoda i izdataka te sudjeluje u uskladivanju podataka
riznice s glavnom knjigom i1 drugim rac¢unovodstvenim evidencijama.

Izraduje analize, preglede i izvjestaje iz podrucja riznicnog poslovanja, prati izvrSenje 10
financijskih planova i novcanih tokova te dostavlja izvode nadleZznim upravnim tijelima
za potrebe pripreme zahtjeva za nadoknadu sredstava i financijskog pracenja projekata.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog 5
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomskog usmjerenja,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ce$¢i nadzor te opce i specificne
upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

drugim tijelima i upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj na donoSenje kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

odluka rada te provedbu pojedina¢nih odluka
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Cetvrtak 20. kolovoza 2026.

Broj: 05-5 Strucni suradnik - ra¢unovodstvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina

klasifikacijski rang

I1I. Stru¢ni suradnik -

8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Kontrolira, obracunava i obavlja isplate po putnim nalozima. 5
Izdaje potvrde o podmirenim obvezama prema Gradu, provjerava stanje obveznika u 5
sluzbenim evidencijama te vodi evidenciju izdanih potvrda.

Obavlja obracun i isplatu primitaka po ugovorima o djelu, autorskih honorara i drugih 5
oblika drugog dohotka te priprema i dostavlja propisana izvjeséa i obrasce.

Vodi evidenciju kupoprodajnih ugovora za nekretnine u javnom vlasni$tvu, evidentira 10
zaduZenja i naplate, prati dospijece potrazivanja te uskladuje analiticku evidenciju s
knjigovodstvenim stanjem.

Kontira i knjizi izvode poslovnih ratuna Grada, putne naloge, ugovore o djelu, autorske 50
honorare i druge knjigovodstvene isprave iz djelokruga radnog mijesta te izvode

dostavlja nadleznim upravnim tijelima za potrebe pripreme zahtjeva za nadoknadu

sredstava i financijskog prac¢enja projekata.

Prati promet i stanje na poslovnim racunima Grada, povezuje uplate i isplate s 20
pripadaju¢om dokumentacijom te uskladuje analiticke evidencije s glavnom knjigom i

bankovnim izvodima.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 5
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje sveuciliSni  prijediplomski studij ili

poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine

struéni  prijediplomski
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

studij,

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
strucnih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno 1 izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strunih
tehnika
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Broj: 05-6 Referent za administrativne poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

III. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Obavlja poslove analiticke evidencije po ugovorima. 15
Uspostavlja i vodi registar svih sklopljenih ugovora Grada. 20
Vodi evidenciju ulazne i izlazne poSte Odjela, razvrstava ulaznu postu i dostavlja je u 50
rad sluzbenicima.
Obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 15
odjela.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje srednja stru¢na sprema informaticko-matematicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit L.
razine
Slozenost poslova stupanj slozZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika
Stupanj suradnje s stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
drugim tijelima i unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
komunikacije sa
strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj na donoSenje kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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ODSJEK ZA FINANCIJSKO RACUNOVODSTVO, GRADSKE PRIHODE I RASHODE
Broj: 05-7 Voditelj odsjeka za financijsko racunovodstvo, gradske prihode i rashode

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

L Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Planira, organizira i koordinira rad Odsjeka, rasporeduje poslove i nadzire njihovo izvrSavanje 20

te osigurava pravodobno i zakonito obavljanje poslova financijskog rac¢unovodstva, gradskih
prihoda i rashoda.

Koordinira i nadzire poslove financijskog racunovodstva, uklju¢ujué¢i knjizenje poslovnih 20
promjena, uskladivanje analiti¢kih evidencija s knjigovodstvenim stanjem te pra¢enje obveza
i potrazivanja Grada.

Prati ostvarivanje i naplatu gradskih prihoda te izvrSenje rashoda i izdataka, analizira 15
odstupanja i predlaze mjere za pravodobno i pravilno izvrSavanje financijskih obveza i
naplatu prihoda.

Koordinira pripremu i izradu financijskih i ra¢unovodstvenih izvjeStaja Grada te osigurava 15
njihovu uskladenost s proracunom, knjigovodstvenim evidencijama i propisima iz podrucja
prorac¢unskog racunovodstva.

Nadzire i koordinira poslove vezane uz gradske prihode i rashode, ukljucuju¢i prihode od 10
komunalnih i drugih naknada, zakupnina i najamnina te evidenciju i naplatu potraZzivanja.

Kontrolira pravilnost i zakonitost obracuna placa, drugih dohodaka, naknada, poreza i 10
doprinosa te pripadajucih evidencija i izvjestaja, daje struéne upute sluzbenicima Odsjeka,
prati primjenu propisa i racunovodstvenih pravila te sudjeluje u rjeSavanju sloZenijih stru¢nih
pitanja iz djelokruga Odsjeka.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1
diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog usmjerenja, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,
polozen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim | stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
tijelima i komunikacije sa | upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
strankama informacija.
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Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada

utjecaj na donoSenje i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do

odluka odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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Broj: 05-8 Visi savjetnik za poslove prisilne naplate

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IL Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Redovito prati stanje i naplatu gradskih prihoda, analizira dospjela i nenaplacena 15

potrazivanja te utvrduje potrebne mjere za njihovu pravodobnu naplatu.

Samostalno vodi i obavlja najsloZenije stru¢ne poslove prisilne naplate gradskih prihoda, 40
priprema i poduzima propisane mjere naplate te izraduje nacrte rjeSenja, zakljucaka,
opomena, prijedloga za ovrhu i drugih akata iz djelokruga radnog mjesta.

Prati stecajne, predstecajne i likvidacijske postupke, priprema prijave potrazivanja Grada 5
i drugu potrebnu dokumentaciju te prati tijek i rezultate navedenih postupaka.

Vodi upravne i druge postupke iz podrucja naplate gradskih prihoda, zaprima stranke, 10
stru¢no obraduje njihove prigovore, Zzalbe i druge podneske te priprema prijedloge
odgovora 1 odgovarajucih akata.

Izraduje analize i izvjeStaje o stanju, strukturi i realizaciji naplate gradskih prihoda, 5
utvrduje razloge odstupanja te predlaze mjere za poboljSanje naplate i smanjenje
dospjelih nenaplaéenih potrazivanja.

Prati i primjenjuje zakone, podzakonske propise i interne akte iz podrucja naplate 10
gradskih prihoda, ovrSnog, steajnog i upravnog postupanja, sudjeluje u izradi i
unaprjedenju internih akata i procedura te vodi evidencije i izraduje izvjeStaje iz
djelokruga radnog mjesta.

Suraduje s drugim upravnim tijelima, Financijskom agencijom, sudovima, javnim 5
biljeznicima, steajnim upraviteljima i drugim nadleznim tijelima radi naplate
potrazivanja te predlaze odgovarajuce instrumente osiguranja i mjere naplate.

U suradnji s voditeljem Odsjeka i procelnikom Upravnog odjela stru¢no obraduje 5
prijedloge za odgodu i obro¢nu otplatu duga te priprema dokumentaciju i prijedloge za
otpis nenaplativih, zastarjelih, sumnjivih i spornih potrazivanja, sukladno vazeéim
propisima i internim aktima Grada.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 5
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje sveuCilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravnog ili ekonomskog
usmjerenja, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka, rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opcée i
specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog

drugim tijelima tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

i komunikacije sa
strankama
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Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i
na donosenje odluka provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja




Cetvrtak 20. kolovoza 2026.

Broj 8 - Stranica 12 » SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 05-9 Visi savjetnik za obracun plac¢a i gradskih prihoda

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Samostalno obavlja slozenije poslove obracuna placa, naknada i drugih primitaka, prati i 40
primjenjuje propise iz podrucja placa, poreza i doprinosa, izraduje strucne analize,

izvjestaje, interne procedure i upute te predlaze rjeSenja u najslozenijim pitanjima iz

djelokruga radnog mjesta.

Izdaje potrebna uvjerenja i potvrde o primanjima sluzbenika i statisticke izvjestaje o 10
placama, porezima i doprinosima.

Obavlja poslove analiticke evidencije po ugovorima o zakupu poslovnih prostora i 30
javnih gradskih povrSina i uskladuje analiticku evidenciju s knjigovodstvenim stanjem

i ispostavlja izlazne racune.

Ispostavlja izlazne ra¢une po nalogu drugih upravnih odjela. 10
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 10
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomskog usmjerenja,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine

Potrebno stru¢no znanje

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka, rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

Slozenost poslova

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i

specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja
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Broj: 05-10 Visi savjetnik za financije 1 raCunovodstvo

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IL. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

ispit II. razine

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja sloZenije poslove kontiranja i knjizenja poslovnih promjena vezanih uz proracun, 30
kontrolira pravilnost i potpunost knjigovodstvenih evidencija te priprema i izraduje
tromjesecne, polugodisnje, devetomjesecne i godisnje financijske izvjestaje.
Tijekom obracunskih razdoblja, uskladuje izvrSenja financijskih planova svih korisnika 15
proracuna Grada Vukovara.
Izraduje slozene financijske i ra¢unovodstvene analize, priprema struéne materijale te 10
samostalno obraduje i predlaze rjeSenja u slozenijim pitanjima iz djelokruga radnog mjesta.
Vodi knjigovodstvo imovine Grada, uskladuje knjigovodstveno i stvarno stanje imovine te 20
koordinira pripremu i provedbu godisnjeg popisa imovine i obveza Grada.
Vodi evidenciju zaduZenja i naplate zakupa i prodaje drzavnog poljoprivrednog zemljista te 10
provodi potrebna uskladenja evidencija.
Uskladuje interne raCunovodstvene postupke i procese te obavlja njihovu provedbu i 10
uskladenje sa zakonskom regulativom.
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela. 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog usmjerenja, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka, rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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Broj: 05-11 Visi savjetnik za razvoj sustava unutarnjih

kontrola i raGunovodstvo

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija razina
IL. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

potkategorija klasifikacijski rang

Priblizan
postotak
vremena

Opis poslova i zadataka

Koordinira razvoj i unaprjedenje sustava unutarnjih kontrola, izraduje i aZurira mapu
poslovnih procesa, koordinira utvrdivanje, procjenu i pracenje rizika te predlaze mjere i 30
kontrolne aktivnosti za unaprjedenje financijskog upravljanja i kontrola. Suraduje s
Ministarstvom financija, unutarnjom i drzavnom revizijom te drugim nadleznim
tijelima, priprema potrebne podatke i dokumentaciju te prati provedbu njihovih
preporuka iz djelokruga radnog mjesta.

Obavlja financijsko-racunovodstvene poslove povezane s proracunskim korisnicima, 30
kontrolira i uskladuje njihove knjigovodstvene evidencije te sudjeluje u izradi financijskih
analiza i izvjeséa.

Vodi evidenciju kupoprodajnih ugovora za nekretnine u javnom vlasnistvu i analiticku 20
evidenciju ugovora o zakupu javnih povrSina, evidentira zaduZenja i naplate, prati
dospjelost potrazivanja, ispostavlja izlazne racune za zakup javnih povrsina te uskladuje
analiticke evidencije s knjigovodstvenim stanjem.

Prati propise iz podruc¢ja unutarnjih kontrola, upravljanja rizicima, fiskalne 10
odgovornosti, proracuna i proracunskog raCunovodstva te sudjeluje u izradi i
unaprjedenju internih akata, procedura i uputa iz navedenih podrucja.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika Upravnog 10
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog usmjerenja,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka, rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i

vodenje projekata

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne

upute rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

i komunikacije sa
strankama

informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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Broj: 05-12 Strucni suradnik za financijsko poslovanje i rashode

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

Obavlja poslove analiti¢ke evidencije ulaznih ra¢una i uskladuje analiti¢ku evidenciju 65

s knjigovodstvenim stanjem

Priprema podatke i dokumentaciju za pla¢anje dospjelih obveza, prati izvrSenje 10

placanja 1 zatvaranje obveza prema dobavljadima te vodi evidenciju odbijenih,

vracenih i storniranih racuna.

Obavlja poslove financijskog obracuna i knjizenja komunalne naknade i naknade za 10

uredenje voda te poslove knjizenja prometnih i ostalih kazni.

Obavlja poslove obracuna i knjizenja poreza na dodanu vrijednost, komunicira i 5

uskladuje podatke s Poreznom upravom te priprema i podnosi obrazac PDV.

Prati 1 primjenjuje propise 1 interne procedure iz podrucja proracunskog 5

racunovodstva, poreza na dodanu vrijednost, elektroni¢kih rauna i financijskog

poslovanja te vodi i arhivira pripadaju¢u knjigovodstvenu dokumentaciju.

Obavlja i1 druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog 5

odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje sveucilisni  prijediplomski studij ili struéni prijediplomski = studij,
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova stupanj slozZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
strucnih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donoSenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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Broj: 05-13 Referent za gradske prihode

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Vodi analiticke evidencije po ugovorima o zakupu poslovnih prostora i javnih gradskih 50

povrSina, evidentira zaduzenja i naplate, uskladuje analiticke evidencije s
knjigovodstvenim stanjem, ispostavlja izlazne raCune te izdaje potvrde o stanju
dugovanja fizi¢kih i pravnih osoba.

Vodi evidenciju zaduZenja i naplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda te 25
obavlja administrativne poslove povezane s navedenim prihodima.

Izraduje i izdaje racune i uplatnice za komunalnu naknadu, naknadu za uredenje voda 10
i najamninu za gradske stanove.

Izraduje izvjestaje o obveznicima, zaduzenjima i naplati komunalne naknade i naknade 5
za uredenje voda za potrebe Upravnog odjela, Hrvatskih voda i drugih nadleznih tijela.

Izdaje potvrde iz evidencija gradskih prihoda te zaprima i administrativno obraduje 5
zahtjeve fiziCkih i pravnih osoba iz djelokruga radnog mjesta.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog 5
odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje s stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

na donosenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 05-14

Broj izvrsitelja: 1

Referent za komunalnu naknadu i naknadu za uredenje voda

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Vodi evidenciju zaduzenja i naplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda. 40

Obavlja poslove analiticke evidencije po ugovorima o zakupu poslovnih prostora i
javnih gradskih povrsina i uskladuje analiticku evidenciju s knjigovodstvenim stanjem
1 ispostavlja izlazne racune i izdaje potvrde o stanju dugovanja za fizicke i pravne
osobe.

25

Izdaje uplatnice i racune za komunalnu naknadu i naknadu za uredenje voda i za 15
najamnine za stanovanje.

Izraduje izvjestaje o obveznicima, zaduZenjima i naplati komunalne naknade i1 naknade za 10
uredenje voda za potrebe Upravnog odjela, Hrvatskih voda i drugih nadleZnih tijela.

Ispostavlja ratune za najam gradskih stanova. 5
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja struéna sprema ekonomske ili tehnic¢ke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine

Slozenost poslova stupan;j slozZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa
strankama

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti
1 utjecaj
na donosSenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika
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ODSJEK ZA NABAVU

Broj: 05-15 Voditelj odsjeka za nabavu

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

L Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Planira, organizira, vodi i koordinira rad Odsjeka, rasporeduje poslove sluzbenicima, 30

daje strucne upute, prati i nadzire njihovo izvrSavanje te osigurava pravodobno i
zakonito obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka.

Koordinira pripremu i provedbu postupaka javne i jednostavne nabave, nadzire izradu 25
dokumentacije o nabavi, odluka, ugovora i drugih akata te pruza stru¢nu pomoc¢
sluzbenicima pri rjeSavanju slozenih stru¢nih pitanja.

Obavlja najsloZenije stru¢ne poslove iz podrucja javne nabave, vodi postupke nabave od 20
posebne vaznosti ili povecane sloZenosti, daje smjernice za pravilnu primjenu propisa te
predlaze rjeSenja u najsloZenijim pitanjima iz djelokruga Odsjeka.

Koordinira izradu i izmjene plana nabave, prati njegovu realizaciju, nadzire vodenje 10
evidencija i registra ugovora te pripremu propisanih izvjestaja i objavu podataka iz podrucja

nabave.

Prati propise iz podrucja javne i jednostavne nabave, koordinira izradu i unaprjedenje 10

internih akata, procedura i uputa, suraduje s drugim upravnim tijelima i nadleznim
institucijama te, u okviru dobivenih ovlasti, potpisuje akte iz djelokruga Odsjeka.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravnog usmjerenja, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,
vazecdi certifikat u podrucju javne nabave, polozen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
strucnih problema

Stupanj suradnje s drugim stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
tijelima i komunikacije sa izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
strankama vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada
utjecaj na donosenje odluka i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do

odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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Broj: 05-16 Visi savjetnik za poslove nabave

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1L Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Samostalno vodi 1 provodi sloZenije postupke javne i jednostavne nabave roba, radova i 50

usluga iz nadleZnosti upravnog tijela, izraduje dokumentaciju o nabavi, nacrte odluka,
ugovora i drugih akata te priprema stru¢na ocitovanja i potrebnu dokumentaciju u zalbenim
postupcima.

Sudjeluje u izradi i izmjenama plana nabave, prati njegovu realizaciju, vodi propisane 20
evidencije i registar ugovora te izraduje analize i izvjestaje iz podrucja nabave.

Prati i primjenjuje propise iz podrucja javne i jednostavne nabave, pruza stru¢ne savjete i 20
pomo¢ drugim upravnim tijelima te sudjeluje u izradi i unaprjedenju internih akata,
procedura i uputa iz podrucja nabave.

Obavlja i1 druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravnog, ekonomskog ili
tehnickog usmjerenja, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka,
rjeSavanje najslozenijih upravnih i1 ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje

projekata
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika
Stupanj suradnje s drugim stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
tijelima i komunikacije sa upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja 1 razmjene
strankama informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
na donosenje odluka kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja
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Broj: 05-17 Savjetnik za poslove nabave

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

IL Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Provodi sloZene postupke javne i jednostavne nabave roba, radova i usluga iz nadleznosti 50

upravnog tijela, suraduje u izradi dokumentacije o nabavi, nacrta odluka, ugovora i drugih
akata te rjeSava slozena stru¢na pitanja iz podruc¢ja nabave uz upute i nadzor rukovodeéeg
sluzbenika.

Sudjeluje u izradi i izmjenama plana nabave, prati njegovu realizaciju, vodi evidencije o 20
provedenim postupcima nabave i registar ugovora te priprema podatke i izvjestaje iz
podrucja javne nabave.

Prati 1 primjenjuje propise iz podrucja javne i jednostavne nabave, sudjeluje u pripremi 20
dokumentacije i o€itovanja u zalbenim postupcima te u izradi i unaprjedenju internih
akata, procedura i uputa iz podrucja nabave.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravnog, ekonomskog ili
tehnickog usmjerenja, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozZen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i

tijelima i komunikacije sa izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

strankama informacija.

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

utjecaj s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

na donosenje odluka metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 05-18 Visi stru¢ni suradnik za poslove nabave

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1I. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Obavlja stalne stru¢ne poslove u pripremi i provedbi postupaka javne i jednostavne nabave 50

roba, radova 1 usluga, prikuplja i obraduje potrebne podatke te priprema materijale i nacrte
dokumentacije o nabavi, odluka, ugovora i drugih akata, uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Sudjeluje u izradi i izmjenama plana nabave, prati njegovu realizaciju te priprema podatke 20
i podloge za izradu propisanih izvjestaja iz podrucja nabave.

Vodi evidencije o provedenim postupcima nabave i registar ugovora, objavljuje propisane 20
podatke u elektroni¢kim sustavima javne nabave te prati izvrSenje ugovora na temelju
podataka nadleznih upravnih tijela.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravnog, ekonomskog ili
tehnickog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozZen drzavni ispit II. razine

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

tijelima ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog

i komunikacije sa strankama | tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

na donosenje odluka metoda rada
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Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/25-01/2

URBROJ: 2196-1-02-26-24.

Vukovar, 19. kolovoza 2026.

Gradonacelnik
Marijan Pavli¢ek
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Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. tocke 31. (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 4/09,7/11,
4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18-prociséeni tekst, 7/19-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
3/20, 3/21, 15/22, 15/25) gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o usvajanju Prijedloga izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djec¢jeg vrtica Vukovar I

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Odluku o usvajanju Prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Vukovar I (KLASA:601-07/26-01/01,
URBROJ:2196/1-13-04-26-06), koju je donijelo Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Vukovar I na
svojoj 69. sjednici odrzanoj dana 10. kolovoza 2026. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK
KLASA: 601-01/25-01/5
URBROJ: 2196-1-02-26-11
U Vukovaru, 12. kolovoza 2026.
GRADONACELNIK:

Marijan Pavlicek
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n ||
N 4
REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 120-01/26-01/1
URBROIJ: 2196-01-02-26-2
Vukovar, 19. kolovoza 2026. godine

Temeljem c¢lanka 9. stavka 2. Zakona o pladama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 28/10 1 10/23) gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

0 osnovici za obracun placa sluZzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima
i sluzbama Grada Vukovara

Clanak 1.

Osnovica za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Grada
Vukovara utvrduje se u iznosu od 1.002,01 € bruto i primjenjuje se pocevsi s placom za
mjesec rujan 2026. godine, koja se isplacuje u mjesecu listopadu 2026. godine.

Clanak IL
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnovici za obracun plac¢a
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Vukovara, KLASA: 120-01/26-01/1,
URBROJ: 2196-01-02-26-1 od 19. sije¢nja 2026. godine.

Clanak I11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*“ Grada
Vukovara.

GRADONACELNIK:
Marijan Pavlicek, prof.
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SADRZAJ

AKTI GRADONACELNIKA
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Vukovara .............ccoccoviiiiiieniniiiceeeee 1

Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o usvajanju Prijedloga izmjena i dopuna

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Dje¢jeg vrtica VuKovar I ..........cccooiviiiiiiiiiiieciceceeee e 23
Odluka o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Grada Vukovara ..... 24

» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: Grad Vukovar
Urednistvo: Upravni odjel za opcée poslove Grada Vukovara, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




