Na temelju ¢lanka 48., stavka 1., tocka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne Novine broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09), i ¢lanka 47. stavka 3. tocke 1. Statuta Grada Vukovara ( Sluzbeni vjesnik
Grada Vukovara br. 4/09), gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Vukovara i
prosljeduje Gradskom vijecu na razmatranje i usvajanje.
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Na temelju ¢lanka 35. tocke 2. i ¢lanka 53. stavka 1. i 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br.33/01 1 60/01-vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07 1 125/08) i ¢lanka 32. stavka 1. to¢ke 10. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na ----. sjednici, odrZanoj
dana 2009. godine, donosi

O D L U K U - PRIJEDLOG

o ustrojstvu upravnih tijela Grada Vukovara

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug gradske uprave Grada Vukovara koju
¢ine upravni odjeli i1 sluZzbe (u daljnjem tekstu: upravna tijela) i unutarnja revizija, ustrojeni za
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga utvrdenih zakonom i poslova drzavne uprave
prenijetih na Grad Vukovar (u daljnjem tekstu: Grad) .

Clanak 2.
Upravna tijela i unutarnja revizija odgovorni su Gradonacelniku Grada Vukovara (u
daljnjem tekstu: Gradonacelnik) za zakonito 1 pravovremeno obavljanje poslova iz svog
djelokruga.

Clanak 3.
Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se u proracunu Grada.

Clanak 4.

Upravna tijela imaju svoj pecat koji sadrzi tekst: Republika Hrvatska, Vukovarsko-
srijemska Zupanija, Grad Vukovar kao 1 naziv upravnog tijela.

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 milimetara, u sredini pecata je grb Republike
Hrvatske, na gornjoj strani pecata je naziv: Republika Hrvatska, u donjem dijelu pecata ispod
grba je natpis:naziv upravnog tijela koji okruzuje grb i Vukovar kao oznaka sjedista jedinice
lokalne samouprave, Grad Vukovar i Vukovarsko-srijemska Zupanija.

Clanak 5.
Na zgradi u kojoj je smjesteno upravno tijelo postavlja se tabla sa nazivom upravnog
tijela.

II. USTROJSTVO I DJELOKRUG UPRAVNIH TIJELA

Clanak 6.
Upravna tijela Grada su:
1. Upravni odjel za uredenje grada, upravljanje gradskom imovinom, komunalno
gospodarstvo i zastitu okolisa,
2. Upravni odjel za financije 1 proracun,
3. Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte i medunarodnu suradnju,
4. Upravni odjel za druStvene djelatnosti, zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i nacionalne
manjine,
5. Upravni odjel za opce poslove i ured gradonacelnika.
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Clanak 7.

Upravni odjel za uredenje grada, upravljanje gradskom imovinom, komunalno
gospodarstvo i zaStitu okoliSa obavlja poslove lokalnog znacaja utvrdene posebnim
zakonima koji se odnose na komunalno gospodarstvo, uredenje naselja, prostorno i
urbanisti¢ko planiranje i provedbu dokumenata prostornog uredenja, zastitu i unapredenje
prirodnog okoliSa ,zastitu potroSaca javnih komunalnih usluga, odrzavanje nerazvrstanih
cesta, izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola i drugih akata vezanih uz gradnju,
geodetske poslove te promet na podru¢ju Grada i daje stru¢nu pomo¢ tijelima za procjenu
Stete od elementarnih nepogoda na stambenim i gospodarskim objektima . U okviru svojih
duZznosti obavlja obracun i naplatu komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za
uredenje voda, spomenicke rente, provedbu odredbi komunalnog reda, nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila i upravljanja prometom na raskrizjima cesta, osnivanja i
vodenja katastra vodova, izvorne evidencije naselja , ulica i kuénih brojeva, prati poslove
obnove Grada i daje odgovarajuce prijedloge. Upravni odjel takoder brine o komunalnom
uredenju i Cisto¢i, opskrbi pitkom vodom i odvodnji otpadnih voda, odrzavanju groblja,
zbrinjavanju pasa i macaka lutalica, provodi zabranu drZanja domacih Zivotinja u Gradu.
Obavlja nadzor nad radom trgovackih drustava kojima je Grad osnivac a kojima je povjereno
obavljanje komunalnih djelatnosti i nadzor obavljanja drugih komunalnih djelatnosti koje se
obavljaju na temelju koncesije ili ugovora.

Upravni odjel provodi, u skladu sa zakonskim propisima i opéim aktima Grada,
postupak za stjecanje i otudivanje nekretnina u vlasnistvu Grada te priprema i izvrSava odluke
1 druge akte o raspolaganju tim nekretninama $to ih donose nadleZna tijela Grada, vodi brigu o
nekretninama u vlasnistvu Grada te provodi odluke u zemljisnim i katastarskim knjigama. U
ovom odjelu obavljaju se i poslovi u svezi gospodarenja stambenim fondom Grada Vukovara
i poslovi evidentiranja ostalog stambenog fonda na podrucju Grada.

Upravni odjel predlaze gradonacelniku i Gradskom vijecu donoSenje op¢ih akata iz
svoje djelatnosti.

Clanak 8.

Upravni odjel za financije i proracun obavlja racunovodstvene poslove, poslove
planiranja prihoda i rashoda za potrebe Grada, priprema odgovarajuce akte iz podrucja
financija, nacrt proracuna za proracunsku godinu i projekciju za sljedece dvije
godine,polugodisnji i godiSnji izvjestaj o izvrSenju proracuna, prati realizaciju proracuna, te
obavlja i druge poslove iz podruéja gradskih financija shodno zakonskim propisima kao §to
su, izrada uputa za izradu prora¢una Grada koje dostavlja prora¢unskim i izvanproracunskim
korisnicima.

Upravni odjel prati naplatu svih prihoda gradskog proracuna te poduzima sve zakonske
postupke za njihovu pravodobnu naplatu.

Clanak 9.

Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte i medunarodnu suradnju prati stanje u
podrucju gospodarstva (poduzetniStvo, poljoprivreda, obrtnistvo,trgovina, ugostiteljstvo,
turizam i dr.) koordinira rad na prikupljanju podataka radi izrade odgovarajucih stru¢nih
podloga u provodenju aktivnosti Grada na stvaranju uvjeta za gospodarsku djelatnost a radi
brzeg i ravnomjernijeg razvitka gospodarstva na podru¢ju Grada. Prati stanje u poduzetni¢kim
1 gospodarskim zonama na podru¢ju Grada te trgovackim druStvima koja se bave
gospodarstvom a kojima je Grad osnivac. Priprema nacrte akata kojima se ureduju pojedina
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pitanja iz odredenih gospodarskih grana kao §to su ugostiteljstvo i trgovina te obavlja stru¢ne
analize iz podrucja gospodarstva u svrhu pripreme akata koje donose nadlezna tijela.

Upravni odjel ostvaruje suradnju s nadleznim ministarstvima, komorama, financijskim i
drugim institucijama te gospodarskim subjektima na podrucju Grada radi stvaranja uvjeta za
gospodarsku aktivnost i razvitak. Predlaze i provodi program raspolaganja drzavnim
poljoprivrednim zemljiStem, agrotehnicke mjere za povecanje poljoprivredne proizvodnje,
mjere za uredenje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, daje stru¢nu pomoc¢ tijelima za
procjenu Stete od elementarnih nepogoda u poljoprivredi, obavlja poslove zastite potrosaca i
druge poslove iz podrucja gospodarstva i poljoprivrede odredene zakonskim propisima.

U okviru poslova EU projekata i medunarodne suradnje Upravni odjel obavlja poslove
vezane uz koordinaciju pripreme, izrade, provedbe i kandidiranja projekata i programa Grada
za potpore europske unije, pracenje stanja iz podrucja europskih integracija na podrucju
Republike Hrvatske, suradnje sa ministarstvima, institucijama i udrugama koje provode
aktivnosti iz podru¢ja medunarodne suradnje te ostale strucne poslove u vezi medunarodne
suradnje.

U okviru Upravnog odjela osniva se Dunavski biro Vukovar za obavljanje poslova
vezanih za suradnju podunavskih gradova i regija i $iru medunarodnu suradnju u cilju
njegovanja ve¢ postojecih i stvaranja novih veza, kao i sklapanja partnerstva i ostvarivanja
konkretnih projekata u podruc¢ju gospodarstva, obrazovanja, nauke, kulture, zastite zivotne
sredine, turizma, i lokalne samouprave.

Dunavskim biroom Vukovar upravlja Savjet biroa koji ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Predsjednik Savjeta biroa je Gradonacelnik Grada Vukovara ili jedan od zamjenika
Gradonagelnika kojeg on odredi. Clanove Savjeta biroa imenuje Gradonadelnik.

Upravni odjel predlaze Gradonacelniku i Gradskom vije¢u donoSenje op¢ih akata iz
svoje djelatnosti.

Clanak 10.

Upravni odjel za druStvene djelatnosti, zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i
nacionalne manjine vodi brigu o djeci, ustanovama kulture, predskolskog odgoja, skolstva i
drugim ustanovama ¢iji je osniva¢ Grad, o spomenicima kulture, Sportskim objektima 1
osiguranju uvjeta za razvoj turizma u Gradu, prati rad udruga sa podrucja Grada s naglaskom
na suradnju s udrugama proisteklim iz domovinskog rata i daje savjetodavnu potporu na
podrudju ostvarivanja prava hrvatskih branitelja i clanova njihovih obitelji.

Upravni odjel vodi brigu o razvitku drustvenih djelatnosti iz djelokruga lokalne
samouprave te koordinira izradu i izvrSavanje programa javnih potreba u kulturi 1 sportu
Grada Vukovara. Obavlja poslove socijalne skrbi, primarne zdravstvene zastite, odgoja 1
obrazovanja, kulture, tjelesne kulture i Sporta. Upravni odjel predlaze gradonacelniku i
Gradskom vije¢u donoSenje opc¢ih akata iz podrucja drustvenih djelatnosti, daje prijedloge o
osnivanju ustanova iz svog djelokruga, vodi brigu o socijalnim i kulturnim vije¢ima,
pitanjima zdravstva i humanitarne naravi na podruc¢ju Grada, predlaZe 1 organizira kulturne i
zabavne manifestacije od interesa za Grad.

Upravni odjel prati ostvarivanje i zastitu prava nacionalnih manjina na podrucju Grada i
daje prijedloge Gradskom vije¢u i Gradonacelniku za ostvarivanje i unapredenje polozaja
nacionalnih manjina te prati rad i daje stru¢nu pomo¢ vije¢ima i predstavnicima nacionalnih
manjina Grada te udrugama nacionalnih manjina.

U Upravnom odjelu obavljaju se poslovi zastite na radu, protupozarne i civilne zastite i
Upravni odjel zaduzen je za komunikaciju Grada sa Javnom vatrogasnom postrojbom
Vukovar.
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Clanak 11.

Upravni odjel za op¢e poslove i ured gradonacelnika se ustrojava kao upravno tijelo
za obavljanje strucnih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe Gradskog vijeca i
njihovih radnih tijela, gradonacelnika, te drugih op¢ih poslova za potrebe Grada, a posebice:
- priprema, u suradnji s Upravnim odjelima, materijala za gradonacelnika potrebnih za
donoSenje odluka 1 prijedloge akata Gradskom vijecu, te materijala za sjednice 1 osiguravanje
drugih uvjeta za odrzavanje sjednica Gradskog vijeca,

- pruzanje struéne pomo¢i predsjedniku Gradskog vijeca, gradonacelniku 1 njegovim
zamjenicima i vijeénicima,

- pracenje rada sjednice Gradskog vijeca i njihovih radnih tijela, izrada zapisnika i zaklju€aka
te pracenje izvrSavanja zakljucaka,

- sudjelovanje u izradi akata koje donosi Gradsko vijece 1 gradonacelnik,

- priprema odluka i drugih akata za objavljivanje u ,,Sluzbenom vjesniku®,

- davanje pravnih 1 stru¢nih misljenja u svezi rada Gradskog vije¢a i gradonacelnika,

- pracenje primjene Statuta Grada, Poslovnika Gradskog vijeca i radnih tijela Gradskog
vijeca,

- obavljanje administrativno-tehnickih poslova u svezi rada Gradskog vije¢a i njihovih radnih
tijela 1 gradonacelnika,

- obavljanje i drugih stru¢nih poslova vezanih za pripremu i odrzavanje sjednica Gradskog
vije€a i njihovih radnih tijela.

Upravni odjel priprema, u suradnji sa pojedinim Upravnim odjelima, nacrte op¢ih akata
iz djelokruga lokalne samouprave koje donosi gradonacelnik i Gradsko vijece, te pruza
stru¢nu pomo¢ pri izradi drugih akata . Priprema i nadzire izradu i tiskanje ,,Sluzbenog
vjesnika“ Grada Vukovara. U Upravnom odjelu se obavljaju poslovi provodenja postupka
javne nabave, davanja koncesije i javno-privatnog partnerstva.

Upravni odjel opsluzuje tijela mjesnih odbora kod obavljanja stru¢nih i uredskih
poslova.

U Upravnom odjelu obavljaju se op¢i i pomo¢no-tehnicki poslovi za potrebe Grada i to:
- poslovi vezani uz sluzbenicke i radne odnose,

- poslovi uspostavljanja i odrZzavanja informacijskih sustava Grada,

- poslovi prijema, rasporedivanja i arhiviranja spisa za Gradsku upravu - Pisarnica,
- poslovi otpreme 1 dostave spisa i predmeta Gradske uprave,

- odrzavanje Cistoce zgrade i poslovnih prostorija Gradske uprave,

- poslovi tonskog 1 foto snimanja sjednica i drugih vaznijih dogadanja u Gradu,

- poslovi vozaca gradonacelnika i poslovi domara,

- pripremanje i posluzivanje kave i napitaka.

U okviru Upravnog odjela se obnasaju poslovi protokola za potrebe gradonacelnika i
Grada, poslovi priop¢avanja i izvjesS¢ivanja javnosti u svezi rada Gradskog vijeca,
gradonacelnika i Gradske uprave te obavljanje uredskih i drugih poslova za potrebe
gradonacelnika, prijem stranaka za gradonacelnika i davanje strankama potrebitih informacija,
protokolarni poslovi za gradonacelnika, osobna prepiska za gradonacelnika s duznosnicima
drzave i drugim osobama, izvjeS¢a za tisak, organiziranje konferencija za tisak,
korespondencija za gradonacelnika i dr.,
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Clanak 12.
Upravna tijela neposredno izvrsavaju i provode opce akte u podrucjima za koje su
osnovani i u okviru svog samoupravnog djelokruga donose pojedinacne akte u svrhu
izvrSavanja zakona i op¢ih akata Gradskog vijeca.

III UNUTARNJA REVIZIJA
Clanak 13.
Poslove unutarnje revizije obavlja Odsjek za unutarnju reviziju koji nije upravno tijelo u
smislu Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 14.
Odsjekom za unutarnju reviziju upravlja voditelj, kojeg imenuje gradonacelnik, u
svojstvu Celnika korisnika proracuna.

IV. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA

Clanak 15.

Radom Upravnih odjela upravljaju procelnici.

Za procelnika moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
- za procelnika Upravnog odjela uredenje grada, upravljanje gradskom imovinom, komunalno
gospodarstvo i zastitu okoliSa — magistar struke ili strucni specijalist - ekonomske, pravne
i tehnicke struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit 1 poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,
- za procelnika Upravnog odjela za financije i naplatu gradskih prihoda - magistar struke ili
struéni specijalist — ekonomske struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
- za procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo, EU projekte i medunarodnu suradnju —
magistar struke ili strucni specijalist - ekonomske, pravne i tehnicke struke , najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,
- za proCelnika Upravnog odjela za druStvene djelatnosti, zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje
i nacionalne manjine - magistar struke ili strucni specijalist — drustvene struke, najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,
-za procelnika Upravnog odjela za opce poslove 1 ured gradonacelnika ,- magistar struke ili
struéni specijalist - pravne, druStvene i tehnicke struke, najmanje 5 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

Procelnike imenuje Gradonacelnik na temelju javnog natjeCaja a za vrijeme dok traje
postupak natjecaja za imenovanje procelnika, odnosno u razdoblju duze odsutnosti
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procelnika, Gradonacelnik moze imenovati privremenog proc¢elnika iz reda sluzbenika
gradske uprave koji ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

Clanak 16.
Procelnici upravnih tijela osobno su odgovorni za zakonit, pravilan i pravodoban rad
upravnih tijela kojima upravljaju kao 1 za izvrSavanje poslova 1 zadaca iz njihovog djelokruga.
Procelnik upravnog tijela organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i
namjestenicima upute za obavljanje poslova, brine o njihovom stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju tijekom sluzbe, brine o ukupnom funkcioniranju upravnog tijela te obavlja i
druge poslove shodno zakonu, Statutu i drugim propisima.

Clanak 17.
Procelnik upravnog tijela duzan je izvjeséivati Gradonacelnika o stanju u podrucju
djelokruga poslova upravnog tijela kojem je na celu.
Procelnici su odgovorni za prikupljanje proracunskih prihoda, za potpunu i pravodobnu
naplatu prihoda i za izvrSenje svih rashoda sukladno planiranim iznosima i namjenama.

Clanak 18.
Podatke o radu kao i izvjeséa o pitanjima iz djelokruga rada upravnih tijela daju
procelnici te sluzbenici koji su za to ovlasteni.

Clanak 19.
Upravna tijela duZzna su razmotriti podnesene prijedloge i primjedbe gradana u svezi s
njihovim radom i izvijestiti ih o poduzetim mjerama.

V. UNUTARNIJE USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA

Clanak 20.

Unutarnje ustrojstvo Upravnih tijela utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Vukovara kojim se utvrduju unutarnje ustrojstvene jedinice, nazivi i
opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta i broj izvrSitelja
1 druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela gradske uprave.

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Vukovara donosi Gradonacelnik na
prijedlog procelnika upravnih tijela, kao zajednicki pravilnik za sva upravna tijela.

Upravna tijela mogu se dijeliti na unutarnje ustrojstvene jedinice- odsjeke, pododsjeke 1
odjeljke.

VI. SLUZBENICI I NAMJESTENICI I RADNO VRIJEME

Clanak 21.
Sluzbenici i namjestenici primaju se na rad u Upravna tijela na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom i Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Vukovara.
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Clanak 22.
Sluzbenici i namjestenici imaju prava i duznosti propisane zakonom i op¢im aktima, a
za pocinjenu povredu sluzbena duznosti odgovaraju u slucajevima i po postupku propisanim
zakonom.

Clanak 23.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena u upravnim tijelima utvrduje Gradonacelnik.

VII. OSTALE ODREDBE

Clanak 24.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 3/05,4/07,1/08 1
4/08).

Clanak 25.

Gradonacelnik je duzan u roku 60 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke raspisati
javni natjecaj za imenovanje procelnika svih upravnih tijela utvrdenih ovom Odlukom.

Gradonacelnik je duzan u roku 8 dana od dana imenovanja privremenih procelnika svih
upravnih tijela uskladiti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela sa ovom Odlukom 1
Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Sluzbenici 1 namjeStenici zateCeni na radu u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu
ove Odluke, nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju plaée i
druga prava prema dotada$njim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta
u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu uskladenim s ovom Odlukom i Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 26.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku” Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VUECE

Klasa: 023-05/09-01/01
Urbroj: 2196/01-01-09-

Vukovar, ---------------- 2010. Predsjednica Gradskog vijeca
Zdenka Buljan dipl. politolog



ObrazloZenje uz Odluku o ustrojstvu upravnih tijela Grada Vukovara

Novom Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Vukovara izmijenjene su odredbe u
kojima je trebalo nadleznosti Gradskog poglavarstva kao izvr$nog tijela prenijeti na
Gradonacelnika koji sada ostaje kao jedino izvr$no tijelo.

Sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
kojom je odredeno da se za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave ustrojavaju upravni odjeli i sluzbe (upravna tijela),
predlaZe se da Grad Vukovar umjesto 6 upravnih odjela:

1. Upravni odjel za normativnu djelatnost i lokalnu samoupravu,

2. Upravni odjel za gospodarenje gradskom imovinom i poslove stanovanja,

3. Upravni odjel za drustvene djelatnosti,

4. Upravni odjel komunalnog gospodarstva i uredenja grada,

5. Upravni odjel financija,

6. Upravni odjel za gospodarstvo,

i 2 sluzbe koje nisu imale status upravnog tijela:

1. Tajnistvo,

2. Ured gradonacelnika,

prema prijedlogu ove Odluke ima 5. upravnih odjela:

1. Upravni odjel za uredenje grada, upravljanje gradskom imovinom, komunalno
gospodarstvo 1 zastitu okolisa,

2. Upravni odjel za financije i proracun,

3. Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte i medunarodnu suradnju,

4. Upravni odjel za drustvene djelatnosti, zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i nacionalne

manjine,

5. Upravni odjel za opce poslove i ured gradonacelnika.

Ovim prijedlogom promijenio bi se naziv i djelokrug poslova Upravnih odjela. Sukladno
misljenju SrediSnjeg drzavnog ureda za upravu klasa:023-01/06-01/345, urbroj: 515-12-02/1-
07-7, kada se op¢im aktom o ustrojstvu upravnih tijela mijenja naziv upravnih tijela i njihov
djelokrug poslova , tada se radi o promjeni ustrojstva upravnih tijela pa ima osnove za
ponovnu provedbu natjeCaja za imenovanje procelnika Upravnih odjela.

Prijelaznim odredbama uredilo bi se da novi ustroj utvrden ovom odlukom stupi na
snagu u roku 8 dana od dana objave Odluke kako bi se moglo udovoljiti roku od 3 mjeseca
utvrdenog Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 74/10) i Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 28/10), za uskladenje Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela sa Uredbom.

Upravni odjel za normativnu djelatnost
1 lokalnu samoupravu



Uvodenje novog ustroja i sustava CAF
(,,Common Assessment framework*)
- obrazlozenje
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A.) Razlozi uvodenja novog ustroja i razlozi primjene CAF metodologije:
I.  Uskladiti nacin rada gradske uprave sa na¢inom rada jedinica lokalne samouprave i institucija u zemljama EU.

Il. Kvalitetnija primjena i nadzor provodenja kljuénih:
- zakona koji se odnose na upravljanje jedinicama lokalne samouprave
- odluka,
- pravilnika i akata,
- 'procedura (pisana obvezna pravila poslovnog obavljanja kljuénih poslovnih aktivnosti)
lll. Kvalitetnija izrada i realizacija strateskog plana razvoja.
IV. Kvalitetnija izrada, realizacija i izvjeétavanje2 proracuna $to podrazumijeva:
- Pracenje i kontrola prihoda i rashoda pojedine Uprave i Gradske Uprave u cijelosti,
- Likvidnost i solventnost Gradske Uprave,
- Realizacija klju¢nih investicijskih projekata,
- Realizacija klju¢nih drustvenih projekata,
- Nadzor izrade analitickih izvjestaja i prac¢enje financijskih poslovanja,
- Ostali poslovi financijske kontrole poslovanja tvrtke
- Nadzor poslovanja povezanih poduzeca u cijelosti.
V. Kvalitetniji nadzor provodenje klju¢nih usluga koje pruza Gradska Uprava,
VI. Kvalitetniji nadzor klju¢nih usluga koje pruzaju povezana poduzeca i gradske ustanove,
VII. Razvoj | provodenje novih usluga i projekata (drustvenih | investicijskih)
VIII.  Interna revizija
IX. Interna procjena primjene procedura (pisanih pravila poslovnog obavljanja klju¢nih poslovnih aktivnosti)

! procedure su pisane u skladu sa CAF (Common Assessment Framework) zahtjevima

% hamjera je da se utvrde trokovni i profitni centri sukladno novoj org. shemi. Svaka Uprava bi predstavljala odvojeni PC I/ili TC. Na taj bi se nacin poslovanje ucinilo transparentnijim i

povecala bi se razina odgovornosti procelnika Uprava i voditelja odsjeka.

Oznaka: Uvodenje novog ustroja_obrazlozenje.doc Izdanje: 1

Datum: 01.02.2010.
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B. CAF - Propisana i usvojena metodologija rada (nacina obavljanja poslovnih aktivnosti)

KODNA ODGOVORNOST ZA NADZOR | PRIMJENU
NAZY DOKLIMENTA OZNAKA ot - OVLASTENJE ZA IZMJENU
RADNI POSTUPCI
IZRADA STRATEGIJE RP-STRAT 1/01.04.10 \l;g(rjiér}l (%22Ik2azgnli?§;fu ?;JVSI;JUEU projekte i med. suradnju
IZRADA GODISNJEG PLANA RADA | IZVJESCIVANJE RP-GODP | 1/01.04.10 Upravni Odjel za financije, gosp., EU projekte | med. suradnju
- I Voditelj odsjeka za internu reviziy - -
' UPRAVLJANJE PROJEKTIMA - RP-PROJ 1/01.04.10 Voditelj odsjeka za internu reviziju - ]
OBRAZOVANJE - OBUKA RP-OBRZ ' 1/01.04.10 Upravni Odjel — Ured Gradonacelnika
B i ) | Voditelj odsjeka za internu reviziju o -
KLJUCNI POKAZATELJI RP-KPIS 1/01.04.10 Upravni Odjel za financije, gosp., EU pro;ekte i med suradnju
N B | Voditelj odsjeka za internu reviziju B
INTERNA | VANJSKA KOMUNIKACIJA RP-KOMU | 1/01.04.10 Voditelj odjsjeka za internu reviziju - interna komunlkacua
- - o | Odnosi sa javno$éu — vanjska komunikacija -
JAVNA NABAVA RP-JAVN ' 1/01.04.10 Proé.elr.nk -.Upravm. Odjel — Ur.e? Gradonacelnika
- - ) L Voditelj odsjeka za internu reviziju -
r Voditelj odsjeka za internu reviziju
,SAMO PROCJENA SUSTAVA - | RP-PROV 1/01.04.10 Struéni referent za normativnu djelatnost B
UPRAVLJANJE DOKUMENTIMA | ZAPISIMA RP-UDIP  1/01.04.10 | \S/ggl‘;'gb fé‘;}:&;i ?&;”:ﬁé";geigﬁ'at”%t
POPIS AKATA | ODLUKA
- . S _ NAZIV DOKUMENTA Odgovornost za nadzor primjene
POPIS ZAKONA
NAZIV DOKUMENTA Odgovornost za nadzor izmjena i primjenu

Oznaka: Uvodenje novog ustroja_obrazlozenje.doc

Datum: 01.02.2010.

lzdanje: 1
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C. CAF - Uvod
CAF predstavija TQM (Total Quality Management) alat koji je proiza$ao iz >(EFQM modela u suradnji sa German University of Administrative
Sciences, Speyer
CAF je utemeljen na:
a.) organizaciji,
b.) klijenti = gradani,
c.) vodenju/upravljanju
d.) strategiji i planiranju,
e.) ljudskim potencijalima,
f.) partnerstvu (zajednica, institucije, tvrtke, dobavlja¢i, NGO, politi¢ke stranke..)
g.) resursima,
h.) procesima

D. CAF - Povijest
CAF je rezultat suradnje ministarstava zaduzenih za javnu administraciju ¢lanica EU sa ciljem moderniziranja nacina upravljanja vlas¢u i pruzanju
javnih usluga,
Inicijalna (pilot) verzija CAF-a je prezentirana svibnja 2000, dok je prvo izdanje objavljeno 2002.
IstraZivacki centar CAF-a je utemeljen pri European Institute of Public Administration (EIPA) u Maastricht sa utvrdenim strateskim ciljevima
2000 i 2005 cca 900 javnih institucija (gradova, opéina, ministarstava i sl.) unutar EU koristilo je CAF u cilju poboljSanja nacina rada
2006. revidirano izdanje iz 2002. pristup QMS anticipirajuci Lisabonsku agendu.

 EFQM Model predstavlja poslovni model kojeg je 1991 utemeljen od strane 12 vodedih europskih tvrtki (Robert Bosch GmbH, British Telecommunications
plc, Bull SA, Ciba-Geigy AG, Dassault Aviation, AB Electrolux, Fiat Auto SpA, KLM, Nestlé, C. Olivetti & C., SpA, Philips, Renault, Sulzer AG, Volkswagen AG)
usvojila i podrzala Europska komisija (predsjedavajuci Jacques Delors) u cilju podizanja razine kompetitivnosti i poslovne osvjestenosti tvrtki unutar EU.

Oznaka: Uvodenje novog ustroja_obrazlozenjé.doc

Daium: 01 02727010 Izdanje: 1
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D. CAF - Model

Enablers

Results

1. Leadership

[Pretpostavike nvjel]

(vodenje/upravij

5. Processes

4. Partnership &
Relationshi

(Partnerstvo | odnosi

[Rezunat)

{Pmcesf} .

5. Ci:i;er‘sgﬂizsia )

- Oriente

Innovation and learning

{fnovacije 1 ucena}

Oznaka: Uvodenje novog ustroja_obrazlozenje.doc
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B. CAF - ZASTUPLENOST U EUROPI

1640 CAF Users

Oznaka: Uvodenje novog ustroja_obrazlozenje.doc Datum: 01.02.2010. lzdanje: 1
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