Na temelju ¢lanka 47. stavka 3, to¢ke 1. Statuta Grada Vukovara (.»Sluzbeni vjesnik* Grada
Vukovara 4/09, 7/11, 4/12, 7/13 1 7/15), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Statut Gradskog muzeja Vukovar.

Za izvjestitelja po ovom prijedlogu na sjednici Gradskog vije¢a odreduje se ravnateljica
Gradskog muzeja Vukovar, gda RuZica Marié, prof.
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URBROJ: 2196/01-02-16-2
U Vukovaru, 14. studenog 2016.
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Predmet: Prihvacanje prijedloga novoga Statuta Gradskog muzeja Vukovar uskladenog
s novim Zakonom o muzejima.

Gradski muzej Vukovar dostavlja Prijedlog novog Statuta Gradskog muzeja Vukovar
uskladenog prema Zakonu o muzejima i Odluku Upravnog vije¢a Gradskog muzeja Vukovar
te upuc¢ujemo zamolbu da isti prihvati.

Srdaéno i s poStovanjem,

nateljica
Vi ¢ [ K@?f

/Ruzwa May(c prof.

U prilogu:
- Odluka Upravnog vije¢a GMV
- Prijedlog Statuta GMV uskladenog sa Zakonom o muzejima



Uskladivanje Statuta gradskog muzeja Vukovar prema novom Zakonom o muzejima NN 110/15

OBRAZLOZENJE

Upravno vijece Gradskog muzeja Vukovar donijelo je Prijedlog novog Statuta Gradskog muzeja
Vukovar uskladenog prema Novom Zakonu o muzejima (NN 110/15) kojim se ureduju uvjeti i nacin
obavljanja muzejske djelatnosti, ustrojstvo u nacin rada muzeja, muzejska grada, struéna muzejska
zvanja te druga pitanja od znadaja za muzejsku djelatnost. Usuglaavanja Statuta GMV sa novim
Zakonom o muzejima izvriena su u svim tockama koje donose nove formulacije ali i znaéajne izmjene
u onim tockama koje se odnose na upravljacku strukturu kojom se bitno mijenja nacin djelovanja
Muzeja.

RuZica maric, prof. —
—.




ghadski "AUZE) VUKOVAR

Dvorac Elez

32 000 Vukovar

Zupanijska 2

Hrvatskﬂ

tel: +385 32 441 270, +385 32 441 271
fax: +38532 441274

e-mail: gmv(e muzej-vukovarhr

ziro raéun: hr89z5000001101310047
oib: 07469790013

Ur.broj: 2188/03-06/132-16
U Vukovaru, 14. oZzujka 2016.

Predmet: ODL U KA

Na petnaestoj sjednici Upravnog vije¢a Gradskog muzeja Vukovar, odrzanoj dana
14. oZujka 2016. godine, pod tockom 2. Dnevnog reda donesena je Odluka kojom se
prihvaéa Prijedlog novoga Statuta Gradskog muzeja Vukovar uskladenog s novim
Zakonom o muzejima.

U prilogu:
- prijedlog Statuta GMV

Predsjednik Upravnog vijec¢a
Gradskog muzeja Vukovar
prof. dr. sc. DraZen Zivi¢




Na temelju €lanka 25. a u svezi sa ¢lankom 44. Zakona o muzejima (,Narodne novine®, broj 110/05),
Upravno vije¢e Gradskog muzeja Vukovar, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Vukovara,
KLASA: ., URBROJ: , na sjednici odrZangj . 2016. godine,
donijelo je

STATUT
GRADSKOG MUZEJA VUKOVAR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom Gradskog muzeja Vukovar (u daljnjem tekstu: Muzej) ureduje status, naziv, sjediste,
djelatnost, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje ustrojstvo, tijela Muzeja, akti,
imovina, financiranje i financijsko poslovanje, poslovna tajna, nadzor te statusne promjene kao i druga
pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Muzeja.

Clanak 2.
Muzej je pravni slijednik Radne organizacije Gradski muzej Vukovar s potpunom odgovorno$éu, koja je
upisana u registarski uloZak registarskog suda broj 59 Osijek.

Osniva¢ Muzeja je Grad Vukovar, (na dalje Osnivac) koji ima sva prava i obveze osnivata na osnovi
rieSenja Ministarstva kulture i prosvjete od 22. veljate 1994. godine, KLASA:023-03/94-01-109,
URBROJ:532-03-3/3-94-03.

IL. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 3.
Naziv Muzeja glasi: GRADSKI MUZEJ VUKOVAR.
Skraceni naziv Muzeja glasi: GMV
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

) Clanak 4.
Sjediste Muzeja je u Vukovaru, Zupanijska 2.
Odluku o promjeni naziva i sjedi&tu Muzeja donosi Osnivac, na prijediog Muzejskog vije¢a Muzeja.

Clanak 5.
Muzej obavlja muzejsku djelatnost propisanom odredbom ¢&lanka 4. Zakona o muzejima, (,Narodne
novine" broj 110/15).
Muzej moZe obavljati izdavacku djelatnost u svezi s muzejskom djelatno$céu, te prodaju knjiga, publikacija
i suvenira na malo. U krugu Muzeja nalazi se i muzejska kafeterija te dvorane za struéne skupove i
kongrese.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar Muzej moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost.

1. ZNAK | PECAT

Clanak 6.
Muzejski znak sastoji se od inicijala koji grafickim pismom donose slova M i V (Muzej Vukovar).
Inicijal je rijeSen koristenjem tri graficka znaka koji sugeriraju barokne stupove. Koristene su tri boje od
kojih zuta prezentira barokni Vukovar, svijetlo plava rijeku Vuku i tamnoplava rijeku Dunav.
Pored inicijala ispisano je rije¢ima Gradski muzej Vukovar.



Clanak 7.
Pecat je pravokutnog oblika veli¢ine 3,8 x 1,4 cm na kojemu se na lijevoj strani nalazi naziv Gradski
muzej Vukovar, a u desnoj strani inicijal sastavljen od graficki izvedena dva slova M i V (Muzej Vukovar).
Pectat se Kkoristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Clanak 8.
Odluku o broju pec¢ata i na¢inu njihove uporabe donosi ravnatelj.

Iv. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova Trgovackog suda u Osijeku MBS: 030002160
datuma 07.09.1995.

Clanak 10.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivag solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.
Ako Muzej na kraju financijske godine iskaze poslovni gubitak, Osnivac se obvezuje pokriti gubitak.

Bez suglasnosti Osnhivata Muzej ne moze:

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu;

- poduzeti investicijska ulaganja, steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ili sklapati ugovore i
preuzimati obveze ¢ija pojedina¢na vrijednost premasuje 300.000,00 kuna,

- dugorocno se zaduziti i davati jamstva za kreditno zaduzivanje,

- izdavati mjenice i druga sredstva osiguranja plac¢anja,

- donijeti Statut Muzeja,

- promijeniti djelatnost Muzeja,

- osnivati drugu pravnu osobu

- udruZivati se u zajednicu ustanova.

Bez suglasnosti Osnivata Muzej ne moZe dati u zakup dio svoga poslovnog prostora i okolnog
prostora koji pripada poslovnom prostoru Muzeja.

Clanak 11.
Muzej zastupa i predstavlja ravnatelj.

Clanak 12.
Ravnatelj Muzeja ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti sukladno zakonu i ovim
Statutom.

Clanak 13.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom prometu u granicama svoje
ovlasti. Punomoc se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 14.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju ostvarivanja muzejske
djelatnosti.

Clanak 15.
Ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta u Muzeju ureduje se poblize Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Muzeja, te sistematizaciji radnih mjesta. Pravilnik donosi ravnatelj uz prethodno misljenje
Muzejskog vijeca a uz suglasnost Osnivaca.



Gradski muzej Vukovar organiziran je u Kompleksu dvorca Eltz:
Stalni postav u zgradi Velikoga dvora.

Umijetni¢ke zbirke u zgradi Gostinjca

Zbirka Bauer u zgradi bivSseSjemenarske stanice

Multimedijalna dvorana, depoi i muzejske radionice u Kolnici
Izlozbeni prostor u OranZeriji

Uredski prostori u zgradi Gostinjca

Kafeterija — Vrtlareva kuca

Spomen soba nobelovea Leopolda (Lavoslava) Ruzitke, u njegovoj rodnoj kuci u Vukovaru,
Strossmayerova 25

Park skulptura u perivoju dvorca Eltz

VI. TIJELA MUZEJA
Muzejsko vijece

Clanak 16.
Muzejom upravlja Muzejsko vijece.
Muzejsko vijece ima pet ¢lanova.
Tri €lana Muzejskog vije¢a imenuje Osnivag, iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika.
Jednog ¢lana Muzejskog vijeca bira Stru¢no vijece muzeja, iz redova struénih djelatnika muzeja, a jednog
biraju svi zaposleni djelatnici Muzeja sukladno Zakonu o radu.
Mandat ¢lanova Muzejskog vije¢a je cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovo birana za clana

Muzejskog vijeta.

Clanak 17.
Na sastanku Strucnog vijeca istite se kandidatura iz redova stru¢nog osoblja za ¢lana Muzejskog vijeca.

Clanovi Struénog vijeéa Muzeja biraju javnim glasovanjem jednog ¢&lana Muzejskog vijeca, a smatra se
izabranim onaj €lan koji dobije veéinu glasova Struénog vijeéa Muzeja. Clanovi Struénog vije¢a mogu
odluciti da se glasovanje izvrsi tajno, putem glasackih listica.

Clanak 18.
Clanovi Muzejskog vije¢a na osniva¢koj sjednici, koju saziva Osnivag, izmedu sebe biraju predsjednika
na Cetiri godine.

Ista osoba mozZe biti ponovno izabrana za predsjednika Muzejskog vijeca.

Clanak 19.
Predsjednik Muzejskog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice Muzejskog vijeca, na Kojima se vodi
zapisnik.

U slucaju sprijeCenosti predsjednika, u svim pravima i obvezama zamjenjuje ga ¢lan vije¢a kojega on
pismeno ovlasti.

Predsjednik Muzejskog vije¢a je duzan sazvati sjednicu Muzejskog vije¢a ako to pismeno zatrazi vecina
&lanova Muzejskog vijec¢a ili ravnatelj.

Clanak 20.
Osim poslova utvrdenih zakonom Muzejsko vijece obavlja slijedece poslove:

- donosi Statut ili izmjene Statuta, a uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- predlaze Osnivacu promjenu ili dopunu djelatnosti, naziva i sjedista te statusnu promjenu
Muzeja;
- raspisuje i provodi natjecaj za ravnatelja Muzeja;
- prema potrebi osniva stalna i povremena struéna ili radna tijela kojima utvrduje sadrzaj rada i mandat;
- donosi programe rada i razvoja Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vije¢a
Muzeja, te nadzire njihovo izvrsavanje;
- usvaja financijski plan i godisnji obracun Muzeja te izvjedce o izvrdenju programa rada i razvoja Muzeja;



- odluCuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine, o zaklju&ivanju pravnih poslova kojih
pojedinacna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, a do 300.000,00 kuna;

- na prijediog ravnatelia Muzeja, a uz suglasnost osnivaca, odluéuje o poduzimanju investicijskih
ulaganja u Muzej, stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine i sklapanju ugovora i
preuzimanju obveza u ime ili za ratun Muzeja u pogledu kojih pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od
300.000,00 kuna;

- odluCuje o davanju u zakup objekata i prostora Muzeja i promjeni namjene objekata i prostora Muzeja
uz suglasnost Osnivaca;

- odluguje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvitak muzejske djelatnosti Muzeja;

- odluCuje o pojedina¢nim pravima djelatnika Muzeja iz radnog odnosa u drugom stupnju;

- daje Osnivacu i ravnatelju Muzeja prijedloge i mislienja i o drugim pitanjima i poslovima od interesa za
rad Muzeja u skladu sa zakonom, statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 21.
Muzejsko vijece vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Vije¢a donosi Poslovnik o radu Muzejskog
vijeéa.

Muzejsko vijece obavlja svoje poslove na sjednicama temeljem dnevnoga reda.

Muzejsko vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo&no vise od polovice ukupnog
broja clanova.

Statut Muzeja, program rada i razvitka Muzeja donose se veéinom glasova od ukupnog broja &lanova
Muzejskog vijeca.

Sjednicama Muzejskog vije¢a, bez prava odlucivanja, nazo¢uje i ravnatelj Muzeja.

Sjednicama Muzejskog vije¢a po odluci Vijeéa mogu nazoéiti za pojedine toke dnevnoga reda, bez
prava odlu¢ivanja, muzejski djelatnici ili vanjski stru¢njaci za pojedina pitanja.

) Clanak 22.
Clan Muzejskog vijeca moZe biti razrijeSen prije isteka mandata:

- ako sam zatraZi razrie$enje;

ako ne ispunjava savjesno duznosti ¢lana Muzejskog vije¢a;

- ako izgubi sposobnost obnaganja duznosti;

ako svojim pona$anjem povrijedi ugled i duZnost koju obavlja odnosno svojim
djelovanjem nanese &tetu Muzeju;

- ako se ne pridrzava Opcih akata Muzeja;

- ako neopravdano ne prisustvuje ili odbija sudjelovati u radu Muzejskog vijec¢a.

Ravnatelj

Clanak 23.
Ravnatelj upravija Muzejom.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predstavija i zastupa muzejsku ustanovu, te je
odgovoran za zakonitost rada i poslovanja.

Ravnatelj odgovara za svoj rad Muzejskom vije¢u Muzeja i Osnivaéu, a narodito za:
- rezultate rada i poslovanja Muzeja;

- zakonitost rada Muzeja;

- ispunjenje obveza propisanih Zakonom i opéim aktima Muzeja;

- pravovremeno izvjeScivanje tijela osnivaca;

- izvrSavanje sudskih i upravnih odluka.



Clanak 24.
Ravnatelj Muzeja obavlja slijedece poslove:
- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti;
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja;
organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja;
- organizira i vodi i odgovara za stru¢ni rad i znanstvenu djelatnost Muzeja;
- koordinira rad ustrojbenih jedinica Muzeja i muzejskih djelatnika;
- zastupa Muzej u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima;
donosi opce akte Muzeja sukladno ¢lanku 46. ovog Statuta ;
predlaze Muzejskom vijecu program rada i razvoja Muzeja;
provodi odluke Muzejskog vijeéa;
- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Muzeja u okviru  ovladtenja koja proizlaze
iz zakona, Statuta i opcih akata Muzeja, uputa i odluka osnivaéa;
- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Muzeja, te odlu¢uje u prvom stupnju o
pravima i obvezama djelatnika iz radnog odnosa;
- odluéuje o stegovnoj odgovornosti u Muzeju sukladno zakonskim ovlastima:;
- donosi odluke o raspolaganju sredstvima Muzeja do iznosa od 200.000,00 kuna;
- imenuje i razrijeS8ava muzejske struéne djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima;
- odluuje o podacima koji se smatraju poslovnom tajnom ili se ne mogu objavljivati sukladno Pravilniku o
poslovnoj tajni;
- obavlja i druge poslove predvidene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

1

Clanak 25.
Ravnateljem Muzeja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o muzejima i
ovim Statutom:
ima zavrSen sveucilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaden studij, pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili
deset godina rada u kulturi, znanosti ili drugom odgovaraju¢em podrucju vezanom uz djelatnost muzeja i
galerije, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima. Ravnatelj Muzeja imenuje se na
temelju predloZenog &etverogodis$njeg programa rada.
- znanje jednog stranog jezika

Clanak 26.
Ravnatelja imenuje i razrje$ava Osnivac.

Ravnatelj se imenuje za razdoblje od &etiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba moze ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 27.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjec¢aja koji se objavljuje u dnevnom tisku.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzejsko vije¢e Muzeja, a natjedaj je otvoren
15 dana.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava, Muzejsko vije¢e Muzeja provjerava ispunjavaju li pristupnici
uvjete za ravnatelja u skladu sa Statutom Muzeja.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja donosi Osniva¢ Gradskog muzeja Vukovar na prijedlog
Muzejskog vijeca koje je obvezno pribaviti miSljenje struénog vijec¢a, a ako nije osnovano, uposlenog
stru¢nog osoblja.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzejsko vijeée Muzeja, najkasnije dva
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Ne raspise li Muzejsko vijec¢e Muzeja javni natje€aj za imenovanje ravnatelja u propisanom roku, natjeéaj
Ce raspisati Osnivac.



Clanak 28.
Ako se iz bilo kojeg razloga u propisanom roku ne imenuje Ravnatelj, Osniva¢ ¢e imenovati vriitelja
duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i duznosti ravnatelja, a mozZe obavljati poslove najduze do

godine dana. .
Clanak 29.

Ravnatelja u slu¢aju sprijecenosti ili dalje nenazonosti zamjenjuje struéni djelatnik Muzeja kojeg
Ravnatelj pismeno ovlasti.

Struéni djelatnik muzeja koji zamjenjuje Ravnatelja ima prava i ovlasti Ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 30.
Ravnatelj Muzeja moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Muzejskog vije¢a, Osnivac¢ je duzan razrijediti ravnatelja u sljedec¢im slugajevima:

- ako ravnatelj sam zahtijeva razrjesenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja, neosnovano ne izvrSava odluke
Muzejskog vijec¢a ili postupa protivno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Muzeju vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogle nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Muzeja.

Prije donoSenje odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguc¢nost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje.

U sluéaju razrie$enja ravnatelja, Osnivaé ¢e imenovati vrditelja duznosti ravnatelja, a Muzejsko vijece
Muzeja duzno je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja vrsitelja
duzZnosti.

Clanak 31.
Protiv odluke o razrie$enju Ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava, ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrjedenje ili da je bio povrijeden propisani postupak pa je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku o razrjesenju.

Tuzba iz stavka 1. ovoga ¢&lanka podnosi se nadleznom upravnom sudu u roku od 30 (trideset) dana od
dana primitka odluke o razrjedenju.

Po razrieSenju s duznosti ravnatelja, osoba koji je na duznost ravnatelja bila imenovana iz reda
zaposlenika Muzeja u trajnom radnom odnosu, ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti
rasporedena na radno mjesto koje odgovara njezinom stupnju struéne spreme i ste¢enom muzejskom
zvanju, osim u slu¢ajevima iz ¢lanka 30. stavka 2. podstavka 2. i 4. ovoga Statuta.

Strucno vijeée }
Clanak 32.
Stru¢no vije¢e Muzeja osniva se kao savjetodavno tijelo ravnatelja za struéne poslove.

Struéno vije¢e ima najmanje tri ¢lana koje &ini struéno muzejsko osoblje iz ¢lanka 38. stavka 1., 2. i 3.
Zakona o muzejima i ravnatel] Muzeja.

Clanove Stru¢nog vijeéa imenuje i razrjie§ava ravnatel].

Clanak 33.
Struéno vije¢e razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja, a osobito:
- razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka muzeja i galerije,



- predlaZe nacin organiziranja i vodenja struénog rada, plan i program rada muzeja i galerije,

- predlaZze i razmatra programe stru¢nog rada redovne muzejske djelatnosti i posebne programe u
predvidenim rokovima u skladu s raspisanim natjeéajima;

- predlaze nadin provodenja godignjih i viSegodi$njih programa rada i razvitka Muzeja;

- predlaze mjere za poboljSanje rada ustrojbenih jedinica Muzeja i muzejskih djelatnika;

- predlaZze mjere za usavrSavanje i obrazovanje stru¢nih djelatnika Muzeja;

- raspravlja i o drugim pitanjima vezanim za rad i unapredenje muzejske djelatnosti.

Clanak 34.
Stru¢no vijece donosi poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduje nacin rada struénog vijeca.

Poslovnik o radu Stru¢no vijece donosi na prijediog ravnatelja.

VIL. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD | RASPOREDIVANJE DOBITI

Clanak 35.
Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz proracuna Grada Vukovara i iz drugih izvora.

Sredstva za rad Muzej stjece:
dotacijama Grada Vukovara
dotacijama od Ministarstva kulture RH
dotacijama Zupanije

dotacijama pravnih i fizickih osoba

Clanak 36.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljutivo za obavljanje

djelatnosti Muzeja.
Sredstva za rad Muzeja koriste se iskljuivo za namjene utvrdene zakonom, financijskim planom te

Godi&njim programom i planom.
Sredstva iz proratuna mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljene.

Clanak 37.
Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima donesenim temeljem
zakona.

Clanak 38.
Ravnatelj je nalogodavac za izvrSenje Financijskog plana Muzeja.

Clanak 39.
Muzej po isteku kalendarske godine donosi godinji obracun.
Prilikom usvajanja godiSnjeg obracuna ravnatelj podnosi Financijsko izvje§ée za protekiu godinu
Muzejskom vijecu i Osnivacu.

Vill. PROGRAM RADA | PLANIRANJE RAZVOJA MUZEJA

Clanak 40.
Muzej obavlja svoju djelatnost na temelju programa rada i plana razvoja Muzeja.
Godisnji program rada Muzeja donosi Muzejsko vije¢e na prijedlog ravnatelja uz prethodno misljenje
Stru¢nog vijeca.

Clanak 41.
Plan razvoja Muzeja donosi ravnatelj kao godi$nji i visegodi$nji razvojni program.
Plan razvoja obuhvaca program rada Muzeja, program zaposljavanja, plan prihoda i rashoda, plan
| raspodjele pla¢a i sredstava zajedni¢ke potroénje, plan raspodjele dobiti, plan investicija i druge planove.



Clanak 42.
Ravnatelj Muzeja, odnosno odgovarajuca sluzba ili osoba koju ravnatelj ovlasti, prati i analizira
ostvarivanje plana i programa rada Muzeja.
Ako se analizom izvrienje plana razvoja odnosno programa rada, utvrdi da se ne mogu ostvariti, ravnatelj
donosi odluku o izmjenama plana odnosno programa, te o rebalansu financijskog plana i o tome obvezno
izvjescéuje Osnivaca

IX. 1IZVJESCA O RADU | POSLOVANJU MUZEJA

Clanak 43.
Ravnatelj Muzeja podnosi pisana izvje5¢a o radu i poslovanju Muzeja, Muzejskom vijecu Muzeja.

X. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA MUZEJA

Clanak 44.
Nadzor nad zakonito$¢u rada Muzeja obavlja Osniva¢ na nacin i po postupku utvrden zakonom.

Muzej je duzan Osnivacu pruZiti sve podatke koje ono zatrazi u vrienju nadzora.

Nadzor nad struénim radom Muzeja nadlezni mati¢ni muzej.

X1. OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 45.
Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se, u skladu sa zakonom, ureduju
pojedini odnosi i ponasanje u obavljanju djelatnosti i radu Muzeja.

Clanak 46.
Ravnatelj Muzeja donosi sljedece opcée akte:
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja te sistematizaciji radnih mjesta, uz prethodno
misljenje Muzejskog vije¢a a uz suglasnost Osnivaca,
Pravilnik o radu, uz prethodnu Osnivaca,
Pravilnik o ¢uvanju, koristenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivskog i registraturnog gradiva,
Pravilnik o financijskom poslovanju i racunovodstvu,
Pravilnik o zastiti na radu i zastiti Zivotnog okolisa,
Pravilnik o registraturnoj gradi i zastiti fundusa Muzeja,
Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o nacinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju,
Pravilnik o otvaranju, obracunu i isplati putnih naloga,
Pravilnik o radnoj i za5titnoj odjeci i obudi,
Pravilnik o cijenama ulaznica i ostalih usluga, te o radnom vremenu muzeja za posjetitelje.
Plan fizicko-tehnitkog osiguranja i zastite Muzeja,
Plan mjera i nagina postupanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti.

Opéi akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj plo¢i Muzeja, a stupaju na snagu osmog dana od dana
objave.

Ravnatelj ¢e prema potrebi donijeti i druge opce akte, ako to budu nalagali zakonski propisi.

Clanak 47.
Statut je osnovni akt Muzeja i donosi ga Muzejsko vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.



Inicijativu za dono&enje izmjena i dopuna Statuta mogu dati Osnivag, &lanovi Muzejskog vijeéa, ravnatel]
ili najmanje pet muzejskih djelatnika.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta upucuju se u pismenoj formi Muzejskom vijeéu Muzeja, a ukoliko
Muzejsko vijece ne prihvati inicijativu, duzno je navesti razloge neprihvaéanja.

Xll. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 48.
Rad muzeja je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti Muzej izvje$cuje pravne osobe i gradane:
- putem sredstava javnog priopcavanja,

- putem vlastite i drugih web stranica,

- izdavanjem publikacija,

- na drugi, primjeren nadin.

O uvjetima i naginu rada Muzeja ravnatelj izvje5c¢uje zaposlenike Muzeja:
- objavljivanjem op¢ih akata na oglasnoj ploci,

- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka na oglasngj ploéi,

- na drugi, primjeren nadin.

Muzej je duzan svim domacim i stranim, fizickim i pravnim osobama, omoguciti pristup informacijama koje
posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama.

XIIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Muzeja ili bi $tetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

Clanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisom,
- podatci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Muzeiju,
- plan mjera i nacina postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- podaci i isprave koji se odnose na obranu,
- podaci o fizitko-tehnickoj zastiti (muzejske) strucne grade i (muzejske)
dokumentacije Muzeja,
- plan i isprave o fizitko-tehniCkom osiguranju, zastiti i Cuvanju fundusa, objekata,imovine i zaposlenika
Muzeja,
- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i op¢im aktom Muzeja kojih bi priopcavanje neovlastenoj osobi
bilo protivno interesima Muzeja, njezina osnivac¢a, te drzavnih tijela ili drugih osoba.

Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, mogu priopéavati
tijelima koja su za to zakonom ovlastena i osobama ¢ija ovlastenja proizlaze iz duznosti koju obavljaju.

Poslovnu tajnu duZni su Cuvati svi zaposlenici Muzeja, bez obzira na koji su nacin za nju saznali i to za
vrijeme i nakon prestanka rada u Muzeju. Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne brine ravnatel.

XIV. ZASTITA ZIVOTNOG OKOLISA



Clanak 51.
Zaposlenici i ravnatelj Muzeja duZni su organizirati obavljanje djelatnosti Muzeja tako da se osigurava
sigurnost na radu te provode potrebne mjere zastite na radu i zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 52.
Muzej treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje ¢uvanje, zastita i unapredivanje zivotnog
okolisa i kvalitete Zivota, spre¢avaju uzroci i otklanjaju Stetne posliedice koje bi mogle ugroziti ili ve¢
ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolia.

O djelatnostima koje ugroZavaju Zivotni okoli$ svaki je zaposlenik duzan upozorit ravnatelja Muzeja.

Zaposlenici Muzeja mogu odbiti izvrSenje zadac¢a kojima bi se nanijela nepopravljiva steta Zivotnom
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite i unapredenja Zivotnog okali$a ¢ini povredu radne obveze.

XV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 53.
Muzej u okviru zakona i drugih propisa osigurava uvjete za rad sindikata.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan sindikalnom povjereniku odnosno zaposlenitkom vijecu ako je osnovano staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za vréenje njegove duZnosti, te omoguéiti uvid u akte i
dokumente u vezi s ostvarivanjem i zaStitom prava zaposlenika iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o
radu, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i postupku po
zahtjevu za zastitu prava zaposlenika.

Sindikalna podruznica moze ravnatelju podnositi prijedloge, misljenja i primjedbe u vezi s ostvarivanjem
zaposlenickih prava i njihovom zastitom.

Ravnatelj je duZan o navedenim podnescima se ocitovati, izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom
stajaliStu i poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru. Stavove sindikata o
prijedlozima odluka ravnatelj je duZan razmotriti i o njima se ocitovati prije dono$enja odluke.

Ravnatelj je duzan osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne podruznice i pravodobno joj davati
potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

XVI. RADNI ODNOSI

Clanak 54.
Radni odnosi u Muzeju ureduju se sukladno Zakonu o radu, zakonskim propisima koji ureduju podrugja
kulture, muzejske djelatnosti, drugim op¢im propisima o radnim odnosima, te temeljnim i granskim
kolektivnim ugovorima.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta.

U uredivanju radnih odnosa Muzej jamci postivanje ravnopravnog poloZaja Zena i mudkaraca te
zabranjuje svaki oblik diskriminacije po spolovima.
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XVIl. RAD MUZEJA U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA

Clanak 55.
U slué¢aju ratnih i elementarnih opasnosti i u drugim izvanrednim okolnostima ravnatelj je duzan u skladu
s Zakonom o obrani i drugim propisima organizirati provodenje mjera zastite i spasavanja fundusa
Muzeja, zaposlenika, dokumentacije, objekata i imovine Muzeja.

Nacin rada i djelovanja Muzeja u uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se posebnim aktom $to ga
donosi ravnatelj Muzeja.

XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Ovaj Statut donosi Muzejsko vije¢e Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Tumacenje odredbi ovog Statuta i drugih opcéih akata Muzeja koje ono donosi, daje Muzejsko vijece
Muzeja.

Clanak 57.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZziti Statut Muzeja donesen 4. travnja 2014. godine.

Clanak 58.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi Muzeja, nakon pribavljene
suglasnosti Gradskog vijec¢a Grada Vukovara

2016. (objavijeno na oglasnoj plo¢i)

Predsjednik Upravnog vije¢a
Gradskog muzeja Vukovar
prof. dr. sc. Drazen Zivi¢
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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08 ), ¢lanka 25. Zakona o muzejima ( ,Narodne novine* broj 142/98 i
65/09) i prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Vukovara, KLASA 612-05/14-
01/3, URBROJ 2196/01-01-14-3, Upravno vijece Gradskog muzeja Vukovar na
sjednici odrZanoj dana 04. travnja 2014. godine, donijelo je

STATUT
GRADSKOG MUZEJA VUKOVAR

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom Gradskog muzeja Vukovar (u dalinjem tekstu: Muzej) ureduje
status, naziv, sjediste, djelatnost, pravni .polozaj, zastupanje | predstavljanje,
upravljanje, unutarnje ustrojstvo, tijela Muzeja, akti, imovina, financiranje i financijsko
poslovanje, poslovna tajna, nadzor te statusne promjene kao i druga pitanja od
vaZnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Muzeja.

Clanak 2.
Gradski muzej Vukovar je pravni slijednik Radne organizacije Gradski muzej Vukovar
§ potpunom odgovorno$éu, koja je upisana u registarski ulozak registarskog suda

broj 59 Osijek.

Vlasnik Gradskog muzeja Vukovar je Grad Vukovar koji ima sva prava i obveze
osnivaca na osnovi rjeenja Ministarstva kulture i prosvjete od
22. veljace 1994. godine, klasa 023-03/94-01-109, urbroj 532-03-3/3-94-03.

. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 3.
Naziv Muzeja glasi: GRADSKI MUZEJ VUKOVAR.

Skraceni naziv Muzeja glasi: GMV
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

Clanak 4.
Sjediste Muzeja je u Vukovaru, Zupanijska 2.
Odluku o promjeni naziva i sjedistu Muzeja donosi osnivac, na prijediog Upravnog
vijeéa Muzeja.

Clanak 5.
Gradski muzej Vukovar obavija muzejsku djelatnost propisanom odredbom &lanka 5.
Zakona o muzejima.
Gradski muzej Vukovar moZe obavljati izdavacku djelatnost u svezi s muzejskom
djelatnoscu, te prodaju knjiga, publikacija i suvenira na malo. U krugu Muzeja nalazi
se i muzejska kafeterija te dvorane za struéne skupove i kongrese.



Pored djelatnosti upisane u sudski registar Gradski muzej Vukovar moze obavljati i
druge djelatnosti koje sluZze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se
one u manjem opsegu ili uobiajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

M. ZNAK | PECAT

Clanak 6.
Muzejski znak sastoji se od inicijala koji grafickim pismom donose slova M i V (Muzej

Vukovar).
Inicijal je rijeSen koristenjem tri graficka znaka koji sugeriraju barokne stupove.

Koristene su tri boje od kojih Zuta prezentira barokni Vukovar, svijetlo plava rijeku

Vuku i tamnoplava rijeku Dunav.
Pored inicijala ispisano je rije¢ima Gradski muzej Vukovar.

Clanak 7.
Pecat je pravokutnog oblika veli¢ine 3,8 x 1,4 cm na kojemu se na lijevoj strani nalazi
naziv Gradski muzej Vukovar, a u desnoj strani inicijal sastavljen od grafi¢ki izvedena

dva slova M i V (Muzej Vukovar).
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Clanak 8.
Odluku o broju pecata i naginu njihove uporabe donosi ravnatel].

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova Trgovackog suda u
Osijeku MBS: 030002160 datuma 07.09.1995.

Clanak 10.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom imovinom.

Bez suglasnosti osniva¢ Gradski muzej Vukovar ne moze:;

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu

- promjeniti djelatnost

- osnovati drugu pravnu osobu

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu, kojoj pojedinacna vrijednost prelazi
70.000,00 kn

- ne moZe dati u zakup dio svog poslovnog prostora i okolnog prostora koji
pripada poslovnom prostoru Muzeja.

Clanak 11.
Gradski muzej Vukovar zastupa i predstavlja ravnatel;.

Clanak 12.
Ravnatel] Muzeja ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti
sukladno zakonu i ovim Statutom.



Clanak 13.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravhom
prometu u granicama svoje ovlasti. Punomo¢ se daje sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 14.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju
ostvarivanja muzejske djelatnosti.

Clanak 15.
Ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta u Muzeju ureduje se poblize Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i naéinu rada Muzeja.

Pravilnik o unutarjem ustroju i naginu rada donosi Upravno vijeée Muzeja.

Gradski muzej Vukovar organiziran je u Kompleksu dvorca Eltz:
Stalni postav u zgradi Velikoga dvora.

Umjetnicke zbirke u zgradi Gostinjca

Zbirka Bauer u zgradi Sjemenarske stanice

Multimedijalna dvorana, depoi i muzejske radionice u Kolnici
Oranzerija — izloZbeni prostor

Uredski prostori u zgradi Gostinjca

Kafeterija — Vrtlareva kuca

Spomen soba nobelovca Leopolda (Lavoslava) Ruzigke, Strossmayerova 25,
u njegovoj rodnoj kudi

Park skulptura u perivoju dvorca Eltz

PNoOORWN -
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VI. ORGANI MUZEJA

Upravno vijece

Clanak 16.
Gradskim muzejom Vukovar upravija Upravno vijede.

Upravno vijeée ima tri ¢lana.
Dva ¢&lana Upravnoga vije¢a imenuje osnivaé, Grad Vukovar, iz redova istaknutih

kulturnih i znanstvenih djelatnika.

Jednog clana Upravnoga vijeca bira Struéno vijece, a ako ono nije osnovano, struéno
muzejsko osoblje iz svojih redova.

Clanak 17.
Osniva¢ &lanove Upravnoga vijeéa imenuje na nadin propisan njegovim opéim
aktom.

Clanak 18.
Izbor ¢lana Upravnoga vijeca iz &lanka 16. stavka 4. ovog Statuta obavlja se javnim
glasovanjem vecinom glasova prisutnih &lanova Strugnoga vije¢a, odnosno
stru¢noga muzejskoga osaoblja.



Clanak 19.
Mandat clanova Upravnoga vijeca traje Cetiri godine, a poéinje teé¢i danom

konstituiranja Upravnog vijeca.
Ravnatelj je duzan najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata ¢lanova Upravnoga

vije€a o tome obavijestiti Osnivaca.

Clanak 20.
Konstituirajucu sjednicu Upravnoga vije¢a saziva ravnatelj u roku od trideset dana od
dana imenovanja ¢lanova Upravnoga vije¢a od strane Osnivada.
Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Clanak 21.
Do izbora predsjednika Upravnoga vijec¢a, sjednicom Upravnoga vijeéa predsjedava
ravnatelj.

Clanak 22.
Predsjednika Upravnoga vijeca biraju lanovi izmedu sebe, javnim glasovanjem.

Za predsjednika Upravnog vije¢a bira se kandidat koji je dobio veéinu glasova svih
¢lanova Upravnoga vijeca.

Clanak 23.
Mandat clanu Upravnoga vijeca moZe prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran i to u sljedeéim slu¢ajevima:
- u sluéaju smrti
- ako bude razrijesen
ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je u skladu s odredbom &lanka
16. stavka 4. ovoga Statuta
- podnosenjem ostavke na funkciju élana Upravnog vijeéa
u slucaju da ¢lan Upravnoga vije¢a ne dolazi neopravdano na sjednice
ako ¢lan Upravnoga vije¢a svojim postupanjem kréi odredbe ovoga Statuta i
opcih akata Muzeja
- prestankom rada Gradskoga muzeja Vukovar

Clanu Upravnoga vijeéa koji je imenovan, odnosno izabran umjesto razrije§enoga
clana, mandat traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Upravnoga vije¢a.

) Clanak 24.
Clan Upravnoga vije¢a Muzeja moze biti opozvan od strane Osnivaga u slijedeéim
slu¢ajevima ako:

- se ne pridrZzava uputa i smjernica vlasnika
sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka kojim se nanosi $teta Gradskom

muzeju Vukovar
- vie puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnoga vije¢a

Prijedlog za opoziv Clana Upravnoga vijeéa moze podnijeti Osnivac i Upravno vijece.

Clanak 25.
Upravno vije¢e obavija poslove odredene Zakonom o muzejima te druge poslove

kako slijedi:

- donosi Statut , uz prethodnu suglasnost Osnivada
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i naginu rada
- donosi Godisnji program rada i razvoja Muzeja, te nadzire njihovo izvravanje

- odlucuje o financijskom planu



odlucuje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti

- odluéuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Muzeja

daje suglasnost na odluke ravnatelja o stjecanju i otudivanju pokretne imovine
kojoj pojedinaéna vrijednost prelazi preko 70.000,00kn

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSlienja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Muzeja

u ime Osnivaca, daje suglasnost ravnatelju za zakljuéivanje ugovora za koje je
Statutom utvrdeno da se mogu zakljucivati samo uz suglasnost Osnivaca

- predlaze promjene u organiziranju rada Muzeja

obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima

Muzeja

Uz suglasnost Osnivaga odlucuje:

- o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina

- o stjecanju, optereéivanju i otudivanju pokretne imovine kojoj pojedinacna
vrijednost prelazi 70.000,00kn.

- o promjeni djelatnosti Muzeja

- 0 osnivanju druge pravne osobe

- o davanju u zakup dijela poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada
poslovnom prostoru Muzeja.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazocno vise od

polovice ukupnog broja Clanova.
Upravno vijeé¢e donosi odluke nadpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeé¢e donosi Poslovnik o radu, kojim ¢e pobliZze urediti svoj rad.

Poslovnikom o radu Upravnog vije¢e poblize ¢e se odrediti pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeca koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Ravnatelj

Clanak 26.
Ravnatelj je poslovni i struni voditelj Muzeja.
Ravnatelj:

- organizira i vodi poslovanje Muzeja,

predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne viasti

- predlaZe Program rada i razvoja Muzeja

- prediaze donoSenje opc¢ih akata koje donosi Upravno vijece

- donosi opée akte Cije donosenje nije u nadleznosti Upravnog vijeca

- odgovara za zakonitost rada Muzeja

prediaze Godisnji program rada i razvoja Muzeja i mjere za njegovo provodenje
- predlaze Financijski plan i godignji obracun

Upravnom vije€u i drugim nadleznim tijelima podnosi izvjeSc¢e o poslovanju
Muzeja i ostvarenju Godi§njeg programa

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Muzeja

donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom djelatnika Muzeja, uz suglasnost
Upravnog vijeca

obavlja sve druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima

Muzeja



Clanak 27.
Ravnatelj ne moze bez suglasnosti Upravnog vije¢a ili Osnivada odludivati o
ulaganjima i nabavci opreme te osnovnih sredstava kojima je pojedinaéna vrijednost

veca od 70.000,00 kn
Ravnatelj ne mozZe bez suglasnosti Osnivaca zakljucivati pravne poslove kojima
Muzej stjeCe, opterecuje ili otuduje imovinu &ija je vrijednost veéa od 70.000,00 kn.

Clanak 28.
Odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja donosi Osnivat Gradskog muzeja
Vukovar na prijedlog Upravnog vije¢a koje je obvezno pribaviti miljenje struénog
vije¢a, a ako nije osnovano, uposienog stru¢nog osoblja.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece Muzeja,
najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Clanak 29.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja, Osnivad ée imenovati
vritelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.
Ravnatelja se imenuje na Cetiri godine.

Clanak 30.
Ravnateliem muzeja mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij i najmanje pet godina rada u muzejskoj struci,
kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (,Narodne novine", br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. | 46/07.) te je
istaknuti i priznati struénjak na podrudju kulture s najmanje deset godina rada u

kulturi.

Strucno vijece

Clanak 31.

U Muzeju djeluje Struéno vijece, kao stru¢no-savjetodavni organ.
Strucno vijece ima pet Clanova koje ¢ine ravnatelj i struéno muzejsko osoblje.

Clanak 32.
Clanove Struénoga vijeéa imenuje ravnatelj iz reda zaposlenih u Muzeju koji prema
odredbama Zakona ispunjavaju uvjete za postavijanje u odgovarajuéa muzejska
zvanja, odnosno za obavljanje stru¢nih poslova u Muzeju.

Clanak 33.
Struéno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednici.
Strucno vijece saziva i njegovim radom rukovodi ravnatel].
Struéno vijece pravovaljano odlu¢uje ako je sjednici prisutna vedéina ¢&lanova
Stru€noga vijeca.
Strucno vijece donosi odluke veéinom glasova nazoc¢nih &lanova.
Nacin rada Strunoga vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu koje donosi Struéno
vije¢e uz prethodnu suglasnost Upravnoga vijeca.



Clanak 34.
Strucno vijece:
- razmatra i daje miSljenje o stru€nim i drugim pitanjima rada i razvoja Muzeja
- odluCuje o struénim pitanjima
- sudjeluje u izradi prijedloga Godidnjeg programa rada i plana razvoja Muzeja
- predlaZe nadin organiziranja i vodenja stru¢nog rada
- predlaZe mjere za unapredenje djelatnosti
- predlaze programe stru¢nog i znanstvenog usavr$avanja djelatnika

- bira jednog Clana Upravnog vijec¢a

VIl.  NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD | RASPOREPIVANJE DOBITI

Clanak 35.
Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz prorauna Grada Vukovara i iz drugih

izvora.

Sredstva za rad Gradski muzej Vukovar stjece:
- dotacijama Grada Vukovara

- dotacijama od Ministarstva kulture RH

- dotacijama Zupanije

- dotacijama pravnih i fizickih osoba

Clanak 36.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava

isklju€ivo za obavljanje djelatnosti Muzeja.
Sredstva za rad Muzeja koriste se isklju¢ivo za namjene utvrdene zakonom,

financijskim planom te GodiSnjim programom i planom.
Sredstva iz proraduna mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljene.

Clanak 37.
Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima
donesenim temeljem zakona.

Clanak 38.
Ravnatelj je nalogodavac za izvr8enje Financijskog plana Muzeja.

Clanak 39.
Muzej po isteku kalendarske godine donosi godi$nji obracun.
Prilikom usvajanja godiSnjeg obracuna ravnatelj podnosi Financijsko izvjesce za
proteklu godinu Upravnom vijeéu i Osnivacu.

Vill. OPCI AKTI

Clanak 40.
Opc¢i akti Gradskog muzeja Vukovar su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke kojima se
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Muzeja.



Clanak 41.
Upravno vijece donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaéa.

Druge opce akte Muzeja donosi Upravno vijece ako zakonom ili ovim Statutom nije
propisano da ih donosi ravnatelj.

Clanak 42.
Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmoga dana od njihove objave na oglasnoj plogi

Muzeja.

IX. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 43.
Rad Muzeja je javan.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja, kao i drugi opéi akti
objavljuju se na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, naéinu obavljanja
poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u sredstvima javnog priopc¢avanja.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja
sredstvima javnog priopéavanja i drugim osobama omogucit ¢e se sukladno zakonu i
drugim opé¢im aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup informacija.

X. IMOVINA GRADSKOGA MUZEJA VUKOVAR

Clanak 44.
Imovinu Gradskoga muzeja Vukovar &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su na
dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama bila evidentirana kao drustvena
sredstva na kojima je RO Gradski muzej Vukovar s potpunom odgovornoséu

Vukovar imao pravo raspolaganja.

Imovinu Gradskoga muzeja Vukovar c¢ine takoder stvari, prava i novéana sredstva
koja su nakon dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama pribavljena, steéena
radom i poslovanjem RO Gradski muzej Vukovar.

XIl. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 45.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koje Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom na prijedlog ravnatelja
Muzeja
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Muzeju
mjere i nain postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
- plan fizicko-tehnickog osiguranja fundusa i imovine Muzeja
- dokumenti koji se odnose na obranu



drugi podaci koji bi prezentirani neovladtenoj osobi bili protivni interesima Muzeja,
njegovih djelatnika i njegovog osnovaca, a koji su opéim aktima utvrdeni kao
poslovna tajna.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici Muzeja, bez
obzira na nacin saznanja tih podataka, u tijeku radnoga odnosa i nakon njegova

prestanka.
Povreda Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Podatke koji su oznaceni kao tajni nadleznom tijelu moze priopditi ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.

Xil. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 46.
Struéni nadzor i nadzor nad zakonito§¢u rada Gradskog muzeja Vukovar obavlja se
sukladno odredbama Zakona o muzejima.

Xlll. OBRANA

Clanak 47.
U skladu sa Zakonom i drugim propisima Muzej je duzan osigurati uvjete za rad u
ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti i drugim izvanrednim

okolnostima.

Posebnim aktom o sistematizaciji i nacinu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog ¢&lanka,
ureduju se pitanja rada i djelovanja Muzeja.

XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 48.
Gradski muzej Vukovar moze se pripojiti drugoj ustanovi ili se spojiti s drugom
ustanovom ili podijeliti na dvije ili vise ustanova.
Odluku o statusnim promjenama u skladu sa Zakonom o ustanovama donosi

osnivac.

XV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 49.
Opci akti Muzeja uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od trideset dana od
njegovoga stupanja na snagu.
Do donosenja opéih akata u smislu prethodnoga stavka ovoga &lanka, ostaju na
snazi postojeci opci akti Muzeja, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.



Clanak 50.
Postupak imenovanja ¢lanova Struénoga vijeéa provest ¢e se prema odredbama
ovoga Statuta u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 51.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Gradskoga muzeja
Vukovar usvojen na sjednici Upravnoga odbora 27.VI 1995. te izmjene Statuta
Muzeja usvojene na sjednici 8. 11 1999. godine.

Clanak 52.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Ur. broj: 2188/03-06/105-14
Vukovar, 04. travnja 2014. godine

Predsjednica Upravnoga vijeca
L_fiijana Radobuljac, prof.

ﬁﬂfm&%@

Na ovaj Statut suglasnost je dalo Gradsko vijeée Grada Vukovara dana
28. ozujka 2014. godine, Klasa: 612-05/14-01/3, Ur.broj: 2196/01-01-14-3.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Gradskog muzeja Vukovar dana
04. travnja 2014. godine, a stupile su na snagu dana 16. travnja 2014.godine.

U Vukovaru, 16. travnja 2014. godine

Ravnateljica
: N

: Ru2|ca Maric, prof.

F&L e /(VLL@VM ¢
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PRIJEDLOG ODLUKE

Na temelju Clanka 32. totke 26. Statuta Grada Vukovara (,SluZbeni vjesnik” Grada
Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13 i 7/15), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na svojoj

sjednici odrzanoj 2016. godine donosi

ODLUKU

Daje se suglasnost na Statut Gradskog muzeja Vukovar kojeg je usvojilo Upravno vijeée

Gradskog muzeja Vukovar, na petnaestoj sjednici, Urbroj: 2188/03-06/132-16 od 14. oZujka

2016. godine.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,SluZbenom vjesniku” Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-05/16-01/4
URBROJ: 2196/01-01-16-
Vukovar,

Predsjednik Gradskog vijeca:
lgor Gavri¢, mag. ing.



