.

Na temelju ¢lanka 48.. stavka 1.. tocke 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumadenje. 129/05. 109/07. 125/08. 36/09,
I150/11 1 144/12) i ¢lanka 47. stavka 3. totke 1. Statuta Grada Vukovara (SluZbeni vjesnik
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13 i 7/15), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o usvajanju Izvje$éa o radu za pedagosku 2016./2017.
godinu Djecjeg vrtica ..Vukovar 2 i upuéuje na Gradsko vijeée na razmatranje i usvajanje.
Za izvjestitelia po ovom prijedlogu na sjednici Gradskog vijeca odreduje se

ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a Vukovar 2 gda. Jarmilka Belji¢ka Karlas.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA:601-01/17-01/11
URBROJ: 2196/01-02-17-2
Vukovar, 06. listopada 2017. godine

GRADONACELNIK:
ZI@ Penava, prof.
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GRAD VU'v¥"VAR

DN PRIMLIENO: 02 40, 2G4 11789 1o
REPUBLIKA HRVATSKA 3 HEF«’;{;{,@LIKA HRVATSKA
VUKVOVARSK’O—SRIJEMSKA ZUPANIJA VU KdVA SKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VUKOVAR II GRAD VUKOVAR
VUKOVAR Primijieno:  4.{o. Jo{% .
Klasifikacijska oznaka: Org. jed.
KLASA: 601-02/17-02/01 Go)- of [ 45 -4 [ M 3
URBROIJ: 2196/01-JT-5-01-17-30 Urudzbeni broj: Pril. | wvrij.
Vukovar, 29. rujna 2017. 10— 11~ 1 4D
GRAD VUKOVAR

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Prolelnica Ana Zivanovié, prof.

PREDMET: Godi¥nje izvjeS¢e o radu Dje&jeg vrtiéa Vukovar II za pedagosku 2016./2017.
godinu
-dostavlja se

Po3tovana,

u  privitku Vam dostavljamo Godisnje izvje¥ée o radu Djeéjeg vrti¢a Vukovar II za
pedagosku 2016./2017. godinu, Odluku Upravnog vije¢a o usvajanju istog, ObrazloZenje
Godisnje izvjeS¢e o radu Djetjeg vrti€a Vukovar II za pedagosku 2016./2017. godinu te

presnimljen materijal na CD-u.

S postovanjem,
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Jarmilka % ﬁﬁnka Karlas, prof.
D
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PROLOZI:

- Dopis ((KLASA:601-02/17-02/01, URBROJ: 2196/01-JT-5-01 -17-30),

- Godi8nje izvjeSce o radu Djedjeg vrtica Vukovar Il za pedago¥ku 2016./2017. godinu
(KLASA: 601-02/17-02/01, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-17-03),

- Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju Godisnjeg izvjeéa o radu Djedjeg vrti¢a Vukovar II za
pedagosku 2016./2017.godinu (KLASA: 601-02/17-05-3/43, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-17-01),

- ObrazloZenje godisnjeg izvjedca o radu za pedagosku 2016./2017. godinu (KLASA:601-
02/17-02/01, URBROJ: 2196/01-JT-5-01-17-29),

- CD: presnimljeni materijali.




Djetji vrti¢ Vukovar I

32000 Vukovar

K.A.Stepinca 46

Tel.: 032/441-288, 032/441-608

Fax.: 032/441-608

E-mail: djecji.vrtic.vukovar@vu.t-com.hr

GODISNJE 1ZVJESCE O RADU DJECJEG VRTICA
VUKOVAR II
ZA PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU

Vukovar, rujan 2017.



Na temelju clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i
94/13) i clanka 41. Statuta Djedjeg vrtiéa Vukovar Il (KLASA: 012-03/14-01/01, URBROJ:
2196/01-JT-5-04-14-11) dostavljamo Vam Godisnje izvjesée o radu Djejeg vrtica Vukovar Il, za
pedagodku 2016./2017. godinu, koje je usvojeno na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj 15. rujna
2017.godine, a uz prethodnu raspravu i donoSenje zaklju¢ka o usvajanju istog na sjednici
Odgojiteljskog vije¢a odrianojdana 14. rujna 2017. godine.

KLASA: 601-02/17-02/01
URBRQJ: 2196/01-JT-5-05-17-03
Vukovar, 15. rujan 2017.

GODISNJE 1ZVJESCE O RADU DJECJEG VRTICA
VUKOVAR II
ZA PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU

Predscdnica Upravnog vijeCa

' Ltdl,A } |!etu:E prof,

= 'F!wnateljica

Jar wa & Beigiva Karlas, prof.
‘;.n’@//‘éf &
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SADRZAJ

USTROJSTVO RADA
MATERIJALI UVJETI

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

IZOBRAZBA | STRUENO USAVRSAVANIE
SURADNJA S RODITEUJIMA

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
GODISNJE 1ZVJESCE RAVNATEUICE

RAD VRTICA U LIETNOM PERIODU

10. OPSEG | ELEMENTI PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic Vukovar 1l (u daljnjem tekstu: Vrti¢) javna je ustanova u kojoj se ostvaruje
predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi.

Osnivac Vrti¢a je Grad Vukovar.

Sjediste Djecjeg vrti¢a Vukovar Il je na adresi Kardinala Alojzija Stepinca 46, Vukovar.

Kontakt adrese: telefon: 032/441-288, 032/441-608, fax.: 032/441-608, e-mail:
djecji.vrtic.vukovar@vu.t-com.hr.

Osnovna djelatnost Vrtica obuhvada programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zadtite,
prehrane i socijalne skrbi djece od navriene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.
Poslove predskolskog odgoja Vrti¢ ustrojava u dva objekta:

= Djedji vrti¢ Radost - Kardinala Alojzija Stepinca 46., Vukovar i
= Djecji vrti¢ Borovo - Kralja Zvonimira 33, Borovo naselje.

Polazna osnova u izradi Godisnjeg izvje3ca o realizaciji programa rada Vrti¢a je evaluacija
Godisnjeg plana i programa rada ustanove za pedagosku 2016./2017. godinu, Kurikuluma
Djejeg vrti¢a Vukovar Il za pedagosku godinu 2016./2017. godinu te Programa predikole, koja
se temelji na pracenju, analizi i vrednovanju postignutih rezultata prakse u prethodnoj godini.

Osnovni pristup pri izradi izvje5¢a temelji se na analizi provedbe u praksi vaZecih zakonskih i
podzakonskih propisa i sluibenih programskih dokumenata Republike Hrvatske te analizi
inkorporacije teorijskih znanja suvremene pedagoske teorije i prakse u unapredivanju rada
Vrtica.

U izvjeScu koji slijedi, takoder je obuhvacena analiza i vrednovanja cjelokupnog konteksta
rada Vrti¢a sadrzanih u sastavnicama GodiSnjeg plana i programa za pedagosku 2016./2017.
godinu: ustrojstvo rada, podsustavi prostorne i materijalne organizacije, fizicka i vremenska
dimenzija, socijalno okruZenje, odgojno-obrazovni rad, stru¢no usavriavanje,suradnja s
roditeljima, interakcija s lokalnom i Sirom drustvenom sredinom, te vrednovanje programa.

Osnovi podacii informacije o radu Vrtica mogu se naéi na socijalnim mrezama nositelja web
portala: Grad Vukovar (www.vukovar.hr), web stranici: http://www.dv-vukovar2.hr/, te FB profilu:

Djecji vrti¢ Vukova 2 (https://www.facebook.com/DV.Vukovar.2/?ref=aymt_homepage panel).




Cjelokupan rad Vrtica provoden je u skladu sa zakonskim, podzakonskim i programskim
dokumentima: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“. br. 10/97,
107/07 i 94/13), Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (,Narodne
novine”. br. 51/00, 56/00), Driavni pedagodki standard predskolskog odgoja i naobrazbe
(,Narodne novine”. br. 63/2008 i 90/2010), Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja i
Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i
kulture RH. br.7-8/1991), Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (1999),
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZ0S, 2014) i drugim vaZec¢im
zakonskim, podzakonskim, opéim i posebnim pravnim aktima, kojima je regulirana djelatnost
predskolskog odgoja.

U sklopu svoje djelatnosti Vrti¢ je ostvarivao programe za koje ima suglasnost Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske, te verificirane programe rada s djecom

predskolske dobi u organizaciji drugih organizatora :

Tablica 1.1.- Programi odgojno-obrazovnog rada u organizaciji Vrtiéa

Naziv programa Suglasnost MZOS RH Namjena

= djeca od navriene prve godine
Program odgojno-obrazovnog | KLASA:601-01/97-01/380 do polaska u Ekolu

rada Djedjeg vrti¢a Vukovar 1l | URBROX 532-02-01/3-98-1

= djeca u godine pred polazak u

KLASA:601-02/14-02/00006 osnovnu skolu

Program predskole URBROJ: 533-25-15-0004

Tablica 1.2.- Programi odgojno-obrazovnog rada u organizaciji drugih organizatora

Naziv programa Suglasnost MZOS Organizator Namjena
Kraéi program ranog KLASA:007-02/13-03/00160 | m Udruga za  rano | = djeca od 5 godina do
uéenja engleskog jezika | URBROI533-25-14-0008 uéenje ,Lingapanga”, | polaska u Zkolu
Vukovar
Plan i program obuke KLASA:620-01/12-03/00027 | = Vinkovacki plivacki " djeca od 5 godine do
neplivaéa za djecu od 6- | URORO!333:11-12:0005 klub, Periska d.o.0. polaska u Zkolu
14 godina




Temeljem iskazanih potreba i zahtijeva roditelja/skrbnika, Vrti¢ je tijekom godine provodio
redovite programe ranog i predskolskog odgoja razlicitih vrsta, trajanja i namjena.

Redoviti programi provedeni su u razli¢itom trajanju:

® Cjelodnevni 10-satni program jaslica i vrtiéa (zajutrak, dorucak, rucak, uzina),
® Poludnevni 6-satni boravak za djecu od tri do sedam godina (s ru¢kom),
® Poludnevni 6-satni boravak za djecu od tri do sedam godina (bez rucka).

Redoviti programi odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaitite, prehrane i socijalne skrbi
prilagodeni su razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima. Ovim
programima obuhvacena su djeca od navriene godine dana ¥ivota do polaska u osnovnu $kolu.

Na kraju pedagoske 2016./2017. godine (podaci za lipanj), u redovite programe Vrtica,
upisano je 161 polaznika. Ukupan broj djece polaznika, tijekom godine varirao je u ovisnosti o
potrebama roditelja i djece, te se u periodu rujan 2016.- lipanj 2017. godine, kretao u rasponu
{donja i gornja granica) 155-169 upisanih polaznika. Na razini Vrtica, u navedenom periodu,
prosjetan mjesecni broj upisane djece u redovite programe, bio je 159,9-toro djece. Najéesci
razlozi ispisivanja i/ili upisivanja djeteta iz programa Vrti¢a bili su ekonomske prirode {ostanak
bez posla, zaposljavanje roditelje, te migracije i preseljenja):

Tablica 1.3.- Broj korisnika usluga u periodu 01.09./16.-30.06./17.

Broj djece na razini Vrti¢a u periodu ;
01.09./16.-30.06./17.

IX. X. Xl XL [ 1. . V. v VI
Brojdjece 155 162 159 157 158 154 159 165 169 161

Ovisno o trajanju programa, organizirana je prehrana djece, koja se priprema u zajednitkoj
centralnoj kuhinji za djecu polaznike Djegjeg vrti¢a | i Djegjeg vrtica I:



Tablica 1.4. - Broj djece konzumenata razlilitog broja obroka

Broj konzumenata razliCitog broja
obroka

Br.. ébrokJ l 7 Br. ;jjccw.- S
] e e
6-satniR 14 2 8,7
10-satni 137 4 85,1

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o predskoiskom odgoju i obrazovanju, odredbama Pravilnika o
sadrZaju i trajanju programa predskole ( ,Narodne novine”, br. 107/2014) te odredbi Drzavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, Vrti¢ je provodio obvezni kraéi
program predskole za djecu u godini pred polazak u osnovnu $kolu kroz fond od 250 sati
tijekom pedagoske godine. Broj djece u godini pred polazak u osnovnu $kolu koja su pohadala
redoviti program varirao je u rasponu 54 (gornja granica) do 50 (donja granica) djece.
Smanjenje broja polaznika uvjetovano je ispisivanjem djece iz redovitog programa.

Slijedi tabelarni prikaz broja djece u programu predskole, obzirom na broj djece integrirane u
redovite programe i polaznike kraéeg programa (izvan redovitog programa):

Tablica 1.5.- Predskola: broj polaznika

Predskola: broj polaznika

120 —
100 |
80 |
60 - |
40
20
0 !
; X. Xl Xl I Il il v V.
* Broj djece ' 54 53 53 53 50 50 50 50
tzvan redovitog progr, L2 2 2 2 2 2 2 2
Redoviti program 52 51 51 51 48 48 48 48




Osim redovitih programa odgoja i obrazovanja, ovisno o potrebama djece i roditelja, Vrtic je

provodio i

druge prigodne programe u cilju obogacivanje odgojno-obrazovnog rada. Sadr¥aji i

aktivnosti na obogacivanju rada integrirani su u redovite programe, te su ostvarivani kroz

djelatnu suradnju s roditeljima, lokalnom i $irom drustvenom sredinom,

Integracija povremenih i prigodnih  programa u redovite programe, provodena je kroz

organiziranje i provedbu aktivnosti s djecom, roditeljima, vanjskim suradnicima i faktorima

drustvene

sredine koji imaju programske obveze u radu s djecom predikolske dobi te kroz

meduvrti¢cku suradnju u lokalnom i prekograniénom okruZenju:

Poludnevni i jednodnevni izleti dece (u prirodi, uiem i Sirem okruzenju),

Sadrzaji i aktivnosti za njegovanje srpskog jezika te ocuvanje kulturne bastine i
tradicijskih obi¢aja srpske nacionalne zajednice,

SadrZaji i aktivnosti za razvijanje komunikacijskih vjestina na hrvatskom jeziku te
upoznavanje tradicije i kulture hrvatskog naroda,

Povremeni programi za djecu koja ne pohadaju redovite programe Vrti¢a (otvorena
vrata Vrti¢a povodom Djecjeg tjedna, BoZiénih i Uskrinjih blagdana), Otvorena vrata
Vrtiéa za roditelje/staratelje i druge ¢lanove obitelji,

Suradnja s vrti¢éima u Gradu, Sirem okruZenju te prekograni¢na i medudriavna
suradnja kroz posjete i susrete djece i odgojno-obrazovnih radnika, sudjelovanje u
manifestacijama i dogadanjima za djecu i struéne radnike (posjeta djece Beogradu
»Malifani u Beogradu®, te posjete i susreti djece i stru¢nih radnika u Republici Srbiji:
,Kolonija dje¢jeg prijateljstva, Sabac 2017, Smotra djecje folklora Kikinda,

Raznovrsne posjete i susreti s razlicitim ciljevima i zadacama odgojno-

obrazovnog rada u cilju poticanja cjelovitog razvoja djece, Programi umjetnitkog,
kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja, sudjelovanje u javnim manifestacijama i
nastupima,u organizaciji Vrti¢a, Grada Vukovara, Zajedni¢kog vije¢a opéina Vukovar,
Zajednica sportskih udruga Vukovar, Pravoslavne crkve i drugih,

Priredbe i sve€anosti, obiljeZzavanje medunarodnih praznika/svjetskih dana,

Preventivni i zaStitni programi (Sigurnosno-zastitni i preventivni program, program
prevencije zlostavljanja djece: CAP program, Sigurnost u prometu),

Sudjelovanje u projektima ,Skole za Afriku“ i medunarodnim projektima »Say Hello
to the World”,

Informativno-edukacijski sastanci za roditelie o prevenciji zlostavljanja (CAP
program) i zastite zdravlja djece, humanitarne akcije ,Skole za Afriku“, prigodne
kreativne radionice.



Predskolski odgoj provoden je u skladu s razvojnim potrebama, moguénostima i
sposobnostima djeteta te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama roditelja.
Odgojno-obrazovni rad temeljio se na humanistickoj koncepciji razvoja, razvojno-primjerenom
kurikulumu, usmjerenosti na dijete te planiranju prostora i aktivnosti utemeljenih na
procjenjivanju i pracenju djeteta te ostvarivanju razvojnih zadaca i sadriaja rada sukladno
GodiSnjem planu i programu rada i Kurikulumu Vrti¢a. Srediite i polaziste rada bili su potrebe i
interesi djece, roditelja i lokalne zajednice.

U cilju zadovoljavanja iskazanih potreba i interesa roditelja u ostvarivanju prava na odgoj i
obrazovanje djece pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina, cjelokupan odgojno-
obrazovni rad izvoden je na srpskom jeziku i Ciriliénom pismu uz obvezno uéenje hrvatskog
jezika. Aktivnosti na hrvatskom jeziku provodene su svakodnevno u trajanju dva sata (za 10-
satni program boravka), odnosno 1/5 trajanja dnevnog programa.

U skladu sa suvremom koncepcijom pred3kolskog odgoja i obrazovanja, u cilju poticanja
cjelovitog razvoja djeteta u duhu humanistickih vrijednosti demokratskog drustva, oblikovali
smo sigurno okruZenje koje djetetu omogucuje stjecanje socijalnog iskustva i u¢enje kao osnove
za uskladen razvoj djefjeg identiteta, konstruktivhih demokratskih odnosa i modela
interkluturalne i inkluzivne zajednice.

U cilju ostvarivanja visokih kvaliteta pruzanja usluga Vrtica za zadovoljavanja iskazanih
potreba roditelja, kontinuirano smo suradivali s obitelji kao primarnom socijalnom sredinom i
Sirom druStvenom zajednicom u kojoj se odvija rast, razvoj i uenje djeteta.

U svezi ostvarivanja prava na odgoj i obrazovanje na materinskom jeziku i pismu, osnovna
specificnost odgojno-obrazovnog rada je provodenje  ulenja i njegovanje maternjeg srpskog
jezika te inkorporiranje sadrZaja rada na ocuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta djece
pripadnika srpske nacionalne zajednice. Osim komunikacijsko-iskustvenog pristupa, planiranim |
provedenim aktivnostima na hrvatskom jeziku, djeca su razvijala komunikacijske vjestine |
kompetencije na nematernjem hrvatskom jeziku te obogacivala svoje spoznaje o tekovinama
duhovne i materijalne bastine kulture hrvatskog naroda.

Sukladno postavljenim zadacama na unapredivanju ustrojstva rada, kontinuirano smo pratili
potrebe roditelja, kretanje dnevne i mjesecne frekvencije dolaska djece kao i broj korisnika
usluga Vrtica s obzirom na nove upise i/ili ispise. Ovisno o broju kao i frekvenciji dnevnog i
mjesecnog pohadanja djece u svakoj odgojno skupini, uskladivali smo organizaciju rada u skladu
s realnim potrebama, uvaZavajuci potrebu odriavanja kvalitete zadovoljavanja potreba i
dobrobiti djeteta kao i pruZzanja usluga prema vaZzeéim driavnim pedagoskim standardima.



Odgojno-obrazovni rad organiziran je u $est odgojnih skupina: dvije jaslicke i &etiri vrti¢ke
skupine. Slijede tabelarni prikazi broja odgojno-obrazovnih skupina na razinama objekata i
Vrti¢a te struktura odgojno-obrazovnih skupina prema dobi djece, na razinama objekata te
odgojiteljice u odgojnim grupama (podaci za lipanj 2017.):

Tablica 1.6. - Broj odgojno-obrazovnih skupina i broj djece po objektima

DV ,Borovo” DV ,,Radost” DV Vukovar 1l
Dob djece Broj Broj Broj Broj Ukupno Ukupno
grupa djece grupa djece grupa djece
Jaslicka 1 22 1 19 2 41
Vrticka 2 65 2 55 4 120
Ukupno 3 87 3 74 6 161

Odgojno-obrazovne grupe strukturirane su prema kronoloskoj dobi djeteta u jaslicke
skupine (od jedne do tri godine Zivota i vrticke skupne (djeca od tri godine do polaska u $kolu).
Sve odgojno-obrazovne grupe su dobno mjeSovite, Sto omogucuje kvalitetnu socijalnu
interakciju i suradni¢ko ucenje djece razli¢ite dobi.

Tablica 1.7. - Struktura odgojno-obrazovnih skupina na razinama objekata
Djedji vrti¢ ,Radost”

Dob djece Grupa | Djece Radnici Hrvatski jezik
od Pavrée_ne prve do 1 19 Ljiljfama Skrbin Devié Ljiljana Skrbin Devi¢
trec¢e godine Janja Guslov

d S treced Sanja Andri¢
? navrsen_e rece do 1 25 anj dri Maja Kozmar
Seste godine Jelica Svilokos

d pete godine d Zagorka Leti
OF pRtegocine o 1 30 BITRQ KEUe Maja Kozmar
polaska u Skolu Maja Kozmar
Ukupno 3 74

NAPOMENA:*u odgojnoj grupi integrirano dijete s posebnim potrebama

Djedji vrti¢ ,,Borovo”

Dob djece Grupa | Djece Radnici Hrvatski jezik

d S d Igica Duvnjak g
o pavrse.ne prve do 1 2 0 glvca uvnja ] T
trece godine SneZana Dobrosek
od navr§er_1e trece do 1 33 IVI.ar.ina Lati.nc)\'.rié Vesna Lada
pete godine Mirjana Bojani¢

o d ; =

od pete govdme o] 1 37 Sanja Bozic Vesna Lada
polaska u Skolu Vedrana Tepavac
Ukupno 3 87




Za provedbu djelatnosti predskolskog odgoja, tijekom pedagoske 2016./17. g, ustrojili smo i
razvrstali poslove prema vrsti i opisu poslova kako slijedi: poslovi vodenja - ravnateljica,
strutno-pedagoski poslovi (poslovi odgoja i obrazovanja), pravni, administrativni i
raCunovodstveni poslovi, pomo¢no-tehnicki poslovi (prehrane, odrzavanja i prijevoza te poslovi

odrzavanja Cistoce}.

Za obavljanje cjelokupne djelatnosti Vrtica na pocetku pedago3ke 2016./2017.g. bilo je
zaposleno 25 radnika u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme, te 6 radnika na
odredeno puno i/ili nepuno radno vrijeme. Tijekom godine, broj radnika zaposlenih na
neodredeno puno radno vrijeme se smanjivao zbog odlaska radnika u mirovinu i isteka ugovora
o radu na odredeno vrijeme (Cetiri radnika kroz sporazumni raskid ugovora o radu zbog odlaska
u mirovinu, te Cetiri radnika zbog isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme):

Tablica 1.8. - Komparativni podaci o radnicima tijekom godine
. Broj radnika Broj radnika
Naziv

Skupina poslova d . 09./2016. 08./2017.
FAHNOE jesta N.R.V. O.R.V. N.R.V. O.R.V.

Vodenje poslovanja Ravnatelj 1 1
Pedagog-pripr. 1*
Strucno-pedagoski poslovi | Odgoijitelj 14%* 3 13
Med.sestra 1*
. . L Tajnik 1 1 1 il
Pravni, administrativni i - -
. . . Blag.-rac. radnik 1
racunovodstveni poslovi - —
Racunovoditelj 1
Kuhar-ekonom 1 1
Kuhar 1 1
Pomocno-tehnicki poslovi | Servirka 1 1
Domar-vozaé 1

Svelja-pralja

Spremacica
UKUPNO: 25 6 22 2
LEGENDA: N.R.V.- neodredeno radno vrijeme, O.R.V.- odredeno radno vrijeme,

*_ odlazak u mirovinu.

Tijekom godine,Vrti¢ je osiguravao potreban broj radnika za obavljanje djelatnosti kroz mjere
zaposljavanja na odredeno puno i/ili nepuno radno vrijeme za poslove koji ne trpe odgodu te
kroz mjere aktivne politike zaposljavanja (struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
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odnosa, javni radovi za odrZavanje vanjskih i unutarnjih povrdina). U suradnji s Osnivacem, u
periodu rujan 2016.g.-srpanj,2017.g., angaZiran je jedan pomoéni radnik za potrebe djeteta u
inkluziji. Provedbom navedenih mjera u velikoj mjeri doprinosilo se poveéanju broja radnika, a s
tim u svezi i podizanja razine kvalitete obavljanja djelatnosti (poslovi odgoja i obrazovanja,
pomoc i podrika djetetu u inkluziji, odrzavanje prostora).

U tablici koja slijedi prikazani su brojéani pokazatelji broja radnika, radni status radnika, broj
radnika kroz primjenu mjera zapo3ljavanja i politike aktivnog zapodljavanja, tijekom pedagoske

godine:

Tablica 1.9.- Kretanje broja radnika tijekom pedagoske godine

Broj radnika
~Ukupno
36036
33 T I X
Rt 30 20 78
IX. X XL Xl . O | O Y VR Y R Y [V T
Tablica: 1.10.-Podaci o radnicima B
]
f Podaci o radnicima |
— e Y — s 0, T T P R .4‘
X X XL XU L LY. V. VL VIL VIl
Ukupno 36 36 33 30 30 32 32 32 34 33 29 28
Pom. radnik 1 1 I 1 i 1 1 1 1 1 g 0
{ Javniradovi 4 4 4 0 0 0O 0O O 2 2 2 2 |
== 5L, 05pOs. AL LR RS A E R A B AT
Odredeno "6 6 3 4 4 5 5 5 5 5§ 3 3 f
#-Neodredeno 25 25 25 24 24 24 24 24 23 23 23

22
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Prosjetna starosna dob radnika na neodredeno radno vrijeme je 50,64 godine.
Tablica 1.11.- Kadrovska struktura radnika-starosna dob

Kadrovska struktura-starosnadob

©God.

58 56

|
5250
i

1.2 3. 4. 5 6. 7. & 9.10.11.12.13.14.15.16.17. 18 19.20.21.22.

Tablica 1.12.- Kadrovska struktura-radni staz

Kadrovska struktura-Staz

W Stag

39 39
34 34
31 30 31 31
27 27 28 o 27
24 25
22 21
18
l l i T I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112 1314151617 18 19 2021 22

Tekuce probleme u svezi zaposljavanja radnika za obavljanje poslova domara-vozala i
ratunovodstvenih poslova, rjeSavali smo povremenim zaposljavanjem radnika na radno mjesto
domar-voza¢, radnika za obavljanje racunovodstvenih poslova kroz puno/nepuno radno
vrijeme, ugovorima o djelu za poslove koji ne trpe odgodu ili usluge ra¢unovodstvenih agencija.
Uz pomo¢ Dijecjeg vrtica Vukovar |, koji je povremeno preuzimao organizaciju distribucije
hrane i do Djecjeg vrti¢a ,Borovo”, rje3avali smo problem radnog mjesta domar-vozaé.
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DonoSenjem i usvajanjem novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg
vrtica Vukovar I, Vrti¢ ¢e, u suradnji s Osnivacem, urediti racionalan i djelotvoran rad u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja (uvjete i nacin rada, potreban broj radnika,zadace i
opis radnih mjesta te druga pitanja znadajna za ustrojstvo, djelokrug i nadin rada Vrti¢a). S tim u
svezi, neophodno je rjeSavanje pitanja otvorenih radnih mjesta, kako bi se osigurali kadrovski
uvjeti za izvr3avanje poslova predskolskog odgoja, sukladno potrebama Vrti¢a i moguénostima
Osnivaca. Slijedi komparativan prikaz postojecih ipotrebnih kadrova za osiguravanje rada:

Tablica 1.13. - Komparativan prikaz postojecih i potrebnih radnih mjesta

Radno mjesto Broj izvriitelja
Postojedi Potrebno
Ravnateljica 1 1
Odgoijitelji 13 14
Tajnik 1 1
Voditelj raunovodstva 0 1
Glavna kuharica 1 1
Kuharica 1 1
Pomocéna kuharica 1 1
Svelja-pralja 1 A}
Domar-vozac-loZac 0 1
Spremacica 3 3
Ukupno 22 25

Vecina radnika zaposlenih na neodredeno radno vrijeme posjeduje stru¢ne kvalifikacije
(vrstu i stupanj stru¢ne spreme) za obavljanje poslova prema opisu radnog mjesta:

Tablica 1.14.- Kvalifikaciona struktura radnika

Kvalifikaciona struktura

. radnika
20 =
-~ .\ Br.radnika
VSS  yiég
5 KY " Nky
vss 1 wSs KV NKV
Br. radnika 1 14 2 5
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Pedagoska godina zapocela je 1. rujna 2016., a zavriena 31. kolovoza 2017. godine. Radno
vrijeme Vrtica bilo je u pravilu od 6,30 do 16,30 sati svakodnevno u okviru petodnevnog
radnog tjedna. Tijekom godine, radno vrijeme Vrtica prilagodavali smo stvarnim potrebama
djece i roditelja te sukladno iskazanim potrebama roditelja organizirali pocetak i zavréetak rada.
Manji broj roditelja iskazao je potrebu za smjeStajem djece i prije poletka radnog vremena te
se tim roditeljima izlazilo u susret. Fleksibilno postavljeno radno vrijeme nije utjecalo na
povecanje trajanja dnevnog boravka djeteta u vrtiéu, a zadovoljavanje roditelja za smjestaj
djece rjedavano je unutarnjom organizacijom rada i rasporedom radnika.

Radno vrijeme radnika odredeno je sukladno zakonskim odredbama te iznosi 40 sati tjedno
za sve radnike i rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka. Dnevno
radno vrijeme radnika provodeno je u jednokratnom trajanju i jednokratnom trajanju u
smjenskom radu (radnici koji neposredno izvode odgojno-obrazovnirad s djecom).

U cilju prilagodavanja radnog vremena potrebama roditelja i djece, radno vrijeme radnika
rasporedeno je prema planiranom rasporedu:

Tablica 1.15. - Radno vrijeme radnika

Radno mjesto Radno vrijeme

Ravnateljica 7.00-15.00 sati
Pedagog-prip. 8.00-15.00 / 7.00-14.00 sati
Odgojiteljice 6.00-12.00 / 6.30-12.30/ 7.00-13.00 sati

9.00-15.00 / 9.30-15.30 / 10.30-16.30 sati

Tajnik,racunovoditelj,

blagajnik 7.00-15.00 sati/7.00-10.00
racunovodstveni
radnik
] 6.00-14.00 sati
Kuharice
Servirke 7.30-15.30 / 8.30-16.30 /9.00-17.00 sati
Domar - Vozaé 7.00-15.00 / 6.00-14.00 sati i po potrebi
Pralja 6.30-14.30 sati
Spremacdice 11.00-19.00 sati/10.30-18,30 sati

L |

Za sve zaposlene vodena je evidencija o radnicima i radnom vremenu, prema odredbama

Pravilnika o sadrZaju i naginu vodenja evidencije o radnicima (,Narodne novine“, br. 32/15):
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evidencija o dnevnom radnom vremenu, o dnevnom i tjednom odmoru, izostanaka s rada-
bolovanja, godi3nji odmori, sluZzbena putovanja, slobodni dani, vrijeme nenazo¢nosti na radu na
zahtjev radnika, rodiljni/roditeljski dopusti kao i koristenje drugih prava iz radnog odnosa.

Temeljem podataka iz evidencija o radnom vremenu, vodenih  prema mjese&nim
razdobljima, brojcani pokazatelji najucestalijih kategorija ostvarivanja prava iz radnog odnosa,
osim prava na rad su: godi3nji odmori, bolovanja na teret HZZO, bolovanja na teret poslodavca,
roditeljski dopust, blagdani te placeni dopusti temeljem prava iz Kolektivnog ugovora.

Slijedom analize podataka, razvidno je da je prosjeéno trajanje godinjeg odmora iznosilo cca
30 radnih dana po radniku zaposlenom na neodredeno radno vrijeme. Broj dana godiinjeg
odmora utvrden je prema kriterijima iz Kolektivnog ugovora (slofenost poslova, duZina radnog
staZa, uvjeti rada, posebni socijalni uvjeti). U tablici koja slijedi, nisu iskazani dani za razmjerni
dio godiSnjeg odmora, koji se racunaju temeljem Zakona o radu i Kolektivnom ugovoru, za
kategorije radnika koji ostvaruju ova prava.

Tablica 1.16.- Godisnji odmori-radnici na neodredeno vrijeme

Godisnji odmori

Dana

33 32.?.2 3-3 rla )
) 3. 31
30 pas)

A
-

32
2

31 i
30 ﬂ—"ZS 30 38 wO' 29 " 29 3029

1
12
13
14
15
16
17
18 |
19
1
22

LI T - VS B U= S " - S ]
—

Poseban problem pri organizaciji rada bila su dugotrajna bolovanja (zbog bolesti, ozljeda na
radu, roditeljski dopust) koja su oteZavala organizaciju odgojno-obrazovnog rada i financijska
sredstva Vrtia, posebice u situacijama isplate naknada za bolovanje radnika i plaée
zamjenskom radniku.

Najveci broj dugotrajnih bolovanja i ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja
konzumirali su radnici iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom (5 radnika).
Dugotrajna bolovanja rjeavali smo zaposljavanjem zamjenskih radnika na odredeno vrijeme i
unutarnjom reorganizacijom rasporeda radnika, radnog vremena i radnih zadaéa.
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Tablica 1.17.- Bolovanje radnika-HZZO

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

e b

AL XAT XL XL L7 L4 LT IV VAT VL Vi VIS Uku
6, : 6, 16 |16 . 7

S==Sati 880 776 880 920 704640 656 600 448 352 344 552 7752
Br. radnika 5 5 5 & 4 4

U cilju provedbe prava iz radnog odnosa tijekom radnog dana radnici su

Bolovanje radnika-HZZO

- o

A I P e S

51:¢ 4 3 2

stanku u trajanju od 30 minuta prema slijedeé¢em rasporedu:

Tablica 1. 18. - Raspored stanki

17.

3

17. pno:

3

koristili

Radno mjesto

Vrijeme stanke

Ravnateljica

10.00-10.30 sati

Pedagog-prip.
Odgojiteljice

10.00-10.30 sati
10.30-11.00 sati

Tajnik,
racunovoditelj

10.30-11.00 sati

Servirka, pralja

10.30-11.00 sati

Kuharice

11.00-11.30 sati

Spremacice

13.30-14.00 sati

Domar-vozac

10,00-10,30 sati

pravo na
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Tijekom pedagoske godine ostvareno je 2024 sati za 253 radna dana. U ukupan godinji
fond sati uraCunati su i sati koje radnici pravoslavne vjeroispovijesti imaju pravo koristiti
temeljem Clanka 3. Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj (proCiS¢eni tekst zakona, ,Narodne novine, br. 33/96, 96/01, 13/02, 136/02,112/05,
59/06, 55/08, 74/11, 130/11):

Tablica 1. 19.- Mjesecni i godisnji fond radnih dana i radnih sati

. Ukupno dana Fond sati
Mjesec - - >
Mijes. Radnih | Efekt. | Blagdana | Mijes. Radnih | Blagdana
Rujan 30 22 22 0 176 176 0
Listopad 31 21 21 0 T 168 168 0
Studeni 30 22 21 1 176 168 8
Prosinac 31 22 21 1 1* 176 168 8
Sijecanj 2, 22 21 1 1* 176 168 8
Veljaca 28 20 20 0 160 160 0
OZujak 31 23 23 0 184 184 0
Travanj 30 20 19 1 1% 160 152 8
Svibanj 31 23 22 1 184 176 8
Lipanj 30 22 20 2 1* 176 160 16
Srpanj 31 21 21 0 168 168 0
Kolovoz 31 23 22 1 I* 184 176 8
Ukupno 365 261 253 8 6* 2088 2024 64

U okviru 40-satnog radnog tjedna, dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati prema
planiranom rasporedu.

Sukladno Driavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, radno vrijeme
odgojitelja u odgojnim skupinama organizirano je na bazi 27,5 sati tjedno neposrednog
izvodenja odgojno-obrazovnog rada a preostali broj sati do 40-satnog radnog tjedna realiziran
je prema opisu i naravi posla odgojno-obrazovnih radnika:

Tablica 1.20. - Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Poslovi Tjedno zaduZenje (sati) | Dnevno zaduZenje (sati)
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
Ukupno 40 8
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Opis poslova i zadaca odgojitelja sastoji se od neposrednog rada s djecom u odgojnoj skupini
i ostalih pratecih poslova (planiranje i pripremanje okruzenja za rad, pradenje i evaluacija rada,
izrada didaktickog materijala, struéno usavriavanje, timski rad, rad u interesnim grupama prema
osobnim afinitetima, suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom).

Tablica 1.21. - Godidnje zaduZenje odgojitelja za pedagosku 2016./17.

Mijesec | Radnih Radnih | Efektivni | Ostali Stanka
dana sati sati poslovi

Rujan 22 176 121 44 i1
Listopad 21 168 115,5 42 10,5
Studeni 21 168 115,5 42 10,5
Prosinac 21 168 115,5 42 10,5
Sijecan;j 21 168 115;5 42 10,5
Veljaca 20 160 110 40 10
OzZujak 23 184 126,5 46 11,5
Travanj 19 152 104,5 38 9,5
Svibanj 22 176 121 44 11
Lipanj 20 160 110 40 10
Srpan;j 21 168 115,5 42 10,5
Kolovoz 22 176 121 44 11
Ukupno 253 2024 1391,5 506 126,5

Slijedom navedenog moZe se zakljuditi da su postavljene zadace na unapredenju ustrojstava
rada u pedago3koj 2016./2017. godini u velikoj mijeri i ostvarene. Vrti¢ se izgradivao kao
zajednica otvorena za timski rad i izgradivanje partnerstva s roditeljima i &rom zajednicom u
cilju osiguranja pruZanja kvalitetnih usluga Vrtica i otvorenosti za unapredivanje u svim
aspektima rada (organizacijskim, ustrojstvenim, materijalnim, programskim, pedagoskim).

Tablica 1.22. - Pracenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije (radno vrijeme radnika, radno vrijeme
odgojitelja, broj djece, dnevno prisustvo djece, broj djece u vrijeme dezurstva), radno
vrijeme vrti¢a, organizacija rada-raspored radnika, ugovori o radu, dosje radnika, plan
koristenja godisnjih odmora, odluke o koristenju godi3njih odmora, zamolbe, zapisnici
(Upravno vijece, skupovi radnika, radni sastanci, komisije), prijave za upis, ispisnice, potvrde,
misljenja, protokoli-aktivnosti djece izvan ustanove, statisti¢ka izvjesca, obijesti za roditelje i
radnike preko oglasnih ploéa, upitnici i ankete za radnike i roditelje, Godi%nji plan i program
rada i druga dokumetacija.

Dinamika pradenja: tjedno, mjeseéno, godiinje i prema potrebama
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2. MATERUJALNI UVIJETI

Djelatnost predskolskog odgoja Vrti¢ ostvaruje u dva objekta/djecja vrtica. Prostori djegjih
vrtia namjenski su gradeni za boravak djece rane i predgkolske dobi i u znatnoj mjeri uskladeni
s DrZavnim pedagoskim standardom odgoja i naobrazbe te omogucavaju kvalitetno
organiziranje odgojno-obrazovnog rada.

Prostorni, tehnicki i materijalni uvjeti rada u velikoj mjeri su uskladenis potrebama djece te
osim soba dnevnih boravaka i pripadajuéih sanitarnih prostora, raspolaZu dvoranom za tjelesni
odgoj, otkrivenim i natkrivenim terasama, opremljenim dvoriétima za igru, uredenim

povrtnjacima i cvjetnjacima.

Oprema vrtica i namjestaj su stari, ali jo¥ uvijek funkcionalni: obojeni su vedrim bojama,
primjereni djecjoj dobi i potrebama. Tijekom godine, nastojali smo kreirati prostorno-
materijalno okruZzenje koje omogucuje kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada s
djecom, razli¢ite individualne i grupne aktivnosti, igru, slobodno kretanje i istrazivanje, osamu,
objedovanje i odmor (spavanje). Prostori su osmisljavani, prilagodavani razvojnim potrebama i
aktuelnim interesima djece te dopunjavani didakti¢kim sredstvima i materijalima koji pruZaju
mogucnost razvijanja novih interesa i sposobnosti te omogucuju igru, samoorganizirajuce
aktivnosti djeteta/djece, slobodno cirkuliranje djece i biranje prostora i partnera za igru.

Osim osnovne opreme (ormari, police, stolovi, stolice) sobe dnevnih boravaka opremljene su
tematskim kuti¢cima/centrima aktivnosti koji potiéu na raznovrsne igre i aktivnosti (motoriéke
igre i aktivnosti, likovno izraZavanje i stvaranje, istrazivanje, gradenje i prostorno oblikovanje,
manipulativne aktivnosti, druitvene igre, dramsko-obiteljske igre, poletno ¢itanje i pisanje,
senzomotoritke aktivnosti, igre svjetlosti i druge). U skladu s aktuelnim interesima djece
formirani su povremeni centri aktivnosti za simbolicke i stvararalatke igre ,mali lijeénik”,
»frizerski centar”, centar kuhanja, , knjiznica”, ,muzej”, ,kazalite” i drugi centri u sobama
dnevnih boravaka, meduprostorima (hodnicima) i otvorenim prostorima Vrtiéa.

Rad Vrtica financiran je sukladno Zakonu o predgkolskom odgoju i obrazovanju. Osim prihoda
iz proracuna Osnivala, Vrti¢ je ostvarivao prihode od participacije roditelja u cijeni vrti¢a,
sredstava za sufinanciranje programa javnih potreba iz Driavnog proraduna RH (za odgojno-
obrazovne programe rada s djecom pripadnicima nacionalnih manjina, sufinanciranje programa
predskole i odgojno-obrazovnog rada s djecom s tetkocama u razvoju),  sufinanciranje
programa predskole iz sredstava Osnivata, prihoda od najma dvorane za tjelesne aktivnosti u
vrticu ,Radost”, sudjelovanjem Vrtiéa u projektima te donacija. Sva sredstva koritena
namjenski su koridtena za pobolj3anje materijalnih uvjeta rada s djecom.
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S obzirom na financijske okolnosti u kojima je Vrti¢ ostvarivao djelatnost predskolskog
odgoja, realizirali smo dio zadaca na poboljSanju materijalnih uvjeta rada, postavljenih u
Godisnjem planu i programu rada Vrtica:

Tablica 2.1. - Materijalni uvjeti (zadace, sadrzaji i aktivnost)-Realizacija

Zadace, sadriaji, aktivnosti Realizacija
= QOsigurati pedagosko-estetsku | = Postavljene zadace i sadriaji na unapredivanju materijaine
poticajnu sredinu te zadovoljiti | osnove rada (osiguravanje pedagodko poticajne sredine i
osnovna higijenska, ekoloSka i | zadovoljavanje osnovnih higijenskih, ekolo3kih i estetskih
estetska mjerila mjerila,ve¢im dijelom su realizirani: redovito odrfavanje
namjedtaja i opreme u sobama dnevnih boravaka (popravci i
zamjena dotrajalog namjestaja), djelomi¢no licenje

ostecenih zidova u sobama dnevnih boravaka i hodnika u
vrticima, bojenje namjestaja u sobama dnevnih boravaka,
zamjena ostecenih tobogana, izrada klupa za odmor i
druenje djece na otvorenim prostorima, nabavka
didaktickog materijala i opreme za raznovrsne igre i
aktivnosti djece.

U suradnji s Osnivatem izvrSen je pregled sigurnosnih i
estetskih uvjeta boravka djece u prostorima vrtica te
snimljeno postojeée stanje koje je posljedica kako gradnje
tako i starosti objekata: pukotine i vlaZenje stropa i
neophodno lienje i saniranje prokisnjavanje krova u DV
,Radost”, liCenje trpezarije u vrti¢u ,Radost”, nabavka anti
stresnih podloga u Djefjem vrticu ,Borovo”. Saniranje
kvarova u dvorani za tjelesni odgoj u vrticu ,Borovo” ostaju
kao jedan od prioritetnih zadataka u narednom periodu.

Zahvaljujudi donaciji tvrtke Komunalac d.o.o , Vrti¢ je
opremljen s dva racunala za potrebe rada s djecom, te
jednim komposterom, u cilju kvalitetnijeg poucavanja djece
o elementima odriZivog razvoja.

= QOsigurati  sigurnost djece u |®U cilju osiguravanja maksimalne zastite i sigurnosti djeteta
prostorima vrtica (ugradnja | tijekom boravka u vrti¢u, u Djejem vrticu ,Radost”, izvriena
aparata/sustava za kontrolu ulaza | je ugradnja sigurnosnog sustava (ugradnja automata za
u prostore vrtica, osigurati | zatvaranjeiprogramiranje bezkontaktnog &itaca).
sigurnost izlaznih vrata soba
dnevnih  boravaka, popravak
prozora)

Zbog nedostatnih financijskih sredstava, nismo uspjeli
zamijeniti, niti servisirati dotrajale prozore (pvc stolarija) i
vrata u sobama dnevnih boravaka i hodnicima, te su
neispravnosti navedenog rjeSavani popravcima u skladu s
financijskim mogucnostima.

® Osim financijskih sredstava, otezavaju¢a okolnost pri
provedbi preventivnih mjera zadtite djeteta {odriavanje i
nadzor ispravnosti vanjske i unutarnje opreme) je injenica
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Sto Vrti¢ nema stalno zaposlenog domara/kucénog majstora
te se ne moie odriati kontinuitet stalnog odriavanja
namjestaja, opreme, prozora iizlaznih vrata iz soba dnevnih
boravaka.

Osigurati  sigurnost djece na
igrali§tima sukladno s Europskom
direktivom o opdoj sigurnosti
proizvoda (2001/95/E2) i Zakonom
o opcoj sigurnosti proizvoda (NN
30/2009 i 139/10), posehice
zamjena dotrajale ograde,zamjena
dotrajalih i neprimjerenih igrala)

lzvr3iti izmjene i dopune dotrajalih
sprava na igralistima, nabaviti
sprave primjerene djecjoj dobi i
zastitne podloge prema hrvatskim
standardima

= Zahvaljuju¢i pomoéi Osnivada, postigli smo djelomiéno
osiguravanje sigurnosti djece na wvanjskim prostorima
(popravak ograde u Djefjem vrtiéu ,Radost”, nabavka i
postavljanje anti-stresnih podloga u prostoru u kojem
borave djeca jaslicke dobi u Dje¢jem vrti¢u ,,Borovo”.

®= Uz pomoc Gradske organizacije SDSS Vukovar, Vije¢a srpske
nacianalne manjine grada Vukovara i gradskih vijeénika iz
reda srpske nacionalne manjine, izvriena je zamjena
dotrajalih i nabavka novih igrala za djecu (posebice za djecu
jaslickih skupina u obadva vrtica), kao i ugradnja ograde za
siguran boravak na vanjskim prostorima.

= Takoder, zamijenjena su dotrajala igrala (posebice tobogani
u vrticima, te dopunjeni pjeStanici za igre pijeskom),
izradena su i/ili nabavljena, u suradnji s roditeljima, nova
igrala koje omogucuju razne motoritke igre djeteta
(trampolina, provlacenje, vijugavo tréanje i druge aktivnosti
za razvoj motorickih vjestina).

= Veliku pomo¢ u kreiranju sigurnog okruZenja za igru, pruzila
nam je tvrtka Komunalac doo Vukovar, pri izmjedtanju i
montaZi visenamjenske sprave za motorigki razvoj djeteta),
u cilju osiguravanja sigurnosti djeteta u igri.

= Osim navedenih nabavki ili izradi novih igrala, vaZno je
naglasiti potrebu nabavke novih igrala primjerenih djegjoj
dobi (posebice vrticke dobi), s obzirom da je vedina sprava
dotrajala i neprimjerena za igru djece.

Kreiranje okruzenja za igru

= Tijekom godine temeljem snimljenog stanja didakti¢kog i
potrodnog materijala za rad s djecom i igru djece, vriene su
dodatne nabavke kako bi osigurali dovoljno didaktitkog i
potrosnog materijala za aktivnosti djece.

" Namjenskim sredstvima MZOS za sufinanciranje javnih
potreba, izvrSena je nabavka didaktickog materijala koji
zadovoljavaju potrebe i interes djece (lutke razli¢itih veliina
i vrsta, dodatna sredstva za dopunu postojecih kutiéa,
drustvene igre, razne vrste konstruktora, umetaljke, igre
memory, razvojne slagalice, puzzle, mekane kocke, didakti¢ki
materijal za gradenje, lopte razli¢itih veli¢ina, boja i vrsta,
nabavka slikovnica, knjiga i, enciklopedije za djecu, razligiti
potrodni materijali: razli¢ite vrste papira, crtaéi blokovi,
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krede, Skarice, razliCite vrste boja za crtanje i slikanje i drugo.

= Obnovljen je knjizni fond novim naslovima za struéno
usavriavanje odgojitelja i rad s djecom na hrvatskom jeziku i
latinicnom pismu te srpskom jeziku i Ciriliénom pismu:Cinimo
dobro zajedno, Djeca- odgoj i obrazovanje-odriivi razvoj,
Inteligencija mog djeteta, Metodika predskolskog odgoja,
Obiteljska pedagogija i odgovorno roditeljstvo, Predikolska
pedagogija, Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju,
Slikovnice: Kad je ljut, zeko se ozlijedi, Kad je ljuta, macu boli
trbuh, Kad je ljut, nilski konji¢ grize, Psi¢a je strah odlaska
doktoru, Bojanke: Cuvari prirode, Bonton, Zivim zdravo,
Sigurni u prometu, posteri: Abeceda, Brojevi i drugo.

= Poboljsanje materijalnih i |mVrti¢ je tijekom godine osigurao sredstva za utvrdivanje i
sigurnosnih uvjeta rada u drugim | otklanjanje kvara na elektriénim instalacijama, popravke,
segmentima rada ugradnju i spajanje panik rasvjete, ugradnju komarnika u

svim sobama dnevnih boravaka i hodnicima vrti¢a, montazu

tende od pvc platna u Djecjem vrtiéu ,Borovo” ( zadtita djece
od Stetnog djelovanja sunca), nabavku racunarskog,
softverskog programa Windows 1435-PP1-1 MS Windows,

MSO Office , nabavka jednog uredaja za ventilaciju u sobi

dnevnog boravka u Djecjem vrti¢u ,,Radost”.

Takoder, u cilju pobolj3anja uvjeta rada na poslove pranja i
glatanja, oprema i sredstva za rad izmjesteni su iz
postojecih prostora (podrum i dio dvorane za tjelesni odgoj),
te je ureden novi prostor u pomocénim prostorijama, to
doprinosi boljem ventilacijskom sustavu za su3enje rublja i
pobolj$anju higijenskih uvjeta prostora za pranje, glatanje i
odlaganje rublja.

U cilju racionalizacije energenata (plina i elektri¢ne energije)
izvrien je popravak plinske podstanice u Djedjem vrticu
»Radost”, tako da se u razdoblju izvan ogrjevne sezone,
smanjila potrodnja plina za zagrijavanje vode u centralnoj
kuhinji.

Takoder su osigurana sredstva za tekuée i investiciono
odrzavanje Vrtica, uredaja i aparata te su izvedeni  manji
radovi u svezi odriavanja sigurnosti postrojenja, aparata i
uredaja i opreme (popravci usisivada, kosilice za travu,
strojeva za rad u centralnoj kuhinji), nabavka neophodnih
alata za potrebe rada na odriavanju opreme, vanjskih
prostorai drugo).

" Materijalni uvjeti rada poboljSani su i brojnim pomacéima
razli¢itih donatora:

® Srpska pravoslavna crkva (donirani paketi¢a za djecu), Vijece

22



srpske nacionalne manjine grada Vukovara i gradski vijeénici
iz reda srpske nacionalne manjine (paketi¢i za djecu
prigodom pravoslavnih blagdana, oprema za djecu jasli¢kih
skupina, ograde za djecu u prostorima boravka djece
jaslickih skupina, pokrivanje troikova putovanja djece na
manifestacije i programe u cilju obogadivanja rada na
ofuvanju  nacionalnog identiteta i unapredivanju
prekogranicne suradnje),

® Donacija Etnografskog muzeja Zagreb i Radio Kaj Zagreb

{tradicijske drvene igracke), Liekarne Joukhadar (opremanje
sanduCica za pruzanje prve pomodi u vrti¢ima),UNIQA
osiguranja (nabavka tepisona top cesta), Parlament
Europeen, Groupe S&D,HI (poklon paketi¢i za Uskrinje
blagdane), M.O. Bodirkovi¢, Grahovac d.o.0 (pomodi za
potrebe reprezentacije za aktivnosti s djecom i struéne
skupove).

= QOsigurati sredstva za provedbu
mjera prema Zakonu o zaStiti na
radu i Zastiti od poZara

= Tijekom godine vrSene su redovite kontrole plinskih
instalacija, vatrogasnih aparata, dimovodnih kanala, vanjske
hidrantske mreZe, te su pravovremeno otklanjane sve
neispravnost.

® lzvrSena je nabavka radne odjece i obuce za radnike prema
vrsti posla koji obavljaju (rad u kuhinji, rad s djrcom,
pomocni poslovi-odriavanje prostora).

= Za sve radnike i djecu provedene su mjere evakuacije prema
Planu evakuacije i spaavanja od prijetnji i posljedica nesreca
i katastrofa, koje su realizirale radnice Vrti¢a osposobljene i
odgovorne za evakuaciju.

= Qstvarivanje suradnje s
drudtvenom zajednicom s ciljem
drudtvenog ulaganja u podizanju
kvalitete ucenja i Zivljenja djece u
vrticu (promoviranje znataja ranog
i predikolskog odgoja,dopisi)

= Sudjelovanje u projektima ,Skole za Afriku” i medunarodnim
projektima ,Say Hello to the World“ i projekt Festival
Narodna tradicija u pred$kolskim ustanovama u Vojvodini
uklju€ujuci i ustanove iz dijaspore, financiran sredstvima
Uprave za suradnju s dijasporom i Srbima u regionu i Vrtica,
a u suradnji s UdruZenjem Vaspitaca Vojvodine, Republika
Srbija, projekt ,Mali3ani u Beogradu” realiziran u suradnji s
Odborom za prosvjetu Zajednickog vije¢a opcina Vukovar i
Uprave za suradnju s dijasporom i Srbima u regionu,
Republika Srbija.

® Sudjelovanje na manifestacijama na razini grada, uzeg i Sireg
okruZenje (sudjelovanje u projektu Dajmo djeci korijene i
krila u organizaciji Etnografskog muzeja, Radija Kaj i Grada
Vukovara, manifestacija Brankovi dani, Kolonija djedjeg
prijateljstva u Sapcu, Republika Srbija, Obiljezavanje Dana
Grada Vukovara kroz programe ,,S gradonacelnikom u vrtié¢u
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na sokicu”, i ,Jesmo mali al' smo vaini“, ,Kredica”,
obiljezavanje Svelane Sinjske alke, Cvjetni korzo, Maskare,
sudjelovanje na sportsko-rekreativnoj - humanitarnoj akciji
»Vukovarski cross-Hrvatskoj na ponos” (Tréim i pomazem) u
organizaciji Lions kluba Vukovar, te sudjelovanje u brojnim
natjecanjima likovnih radova i drugo.

® Osiguravanje sredstava za trajno |= Tijekom godine osigurana su sredstva za nabavku i uporabu
provodenje mjera sigurnosti djece | netoksinih i atestiranih materijala namijenjenih djeci,
i odraslih redovitu dezinfekciju igracaka, pripremljen i dostupan pribor
prve pomodi za dijete, te osigurana zadtita od  elektri¢nih
instalacijai ostrih rubova.

Nabavka didaktitkog i potro3nog materijala za rad s djecom vréena je na temelju pregleda
iskazanih potreba za realiziranje odgojno-obrazovnog rada na prijedlog odgojiteljica, a pri
realizaciji dogovarani su prioriteti nabavke u skladu s raspoloZivim financijskim sredstvima.

| nadalje ostaje rje3avanje problema uredenja vanjskih prostora vrtica posebice poravnavanja
zemljanih i betonskih povriina i staza, popravak i zamjena/nabavka novih igrala (penjalica,
klackalica, ljuljacki), koja su ve¢im dijelom dotrajala i neprimjerena djeci predikolske dobi. U
cilju sigurnosti provedbe aktivnosti na otvorenim prostorima neophodna je dodatna nabavka
antistresnih podloge u vrti¢ima za oblaganje dijelova dvori3ta kako bi se smanjio rizik od ozljeda

za vrijeme igre na otvorenom.

Posebice naglaSavamo veliku pomo¢ i doprinos u podizanju kvalitete rada, koju nam je
pruzio Osnivac, MZOS, Vijece srpske nacionalne manjine grada Vukovara, Zajedni¢ko vijece
opcina Vukovar-Odbor za obrazovanje, gradski vijecnici iz reda srpske nacionalne manjine,
lokalna i Sira zajednica i roditelji koji su pruZali pomo¢ kroz provedbu programskih aktivnosti s
djecom i volontrskim radom na uredenju vanjskih prostora vrti¢a.

Tablica 2.2.- Pracenje i dokumentiranje
Prikupljanje i analiza podataka: Plan javne nabave,trebovanja, dokumentacija financijskog

poslovanja, ponude, narudZbenice,ugovori, izdatnice, uplatnice, evidencije (potreba vrtica,
potreba didaktickog i potronog materijala, uocene neispravnosti i otklanjanje istih, naplate
potrazivanja od roditelja), zapisnici (Upravno vijece, odgojiteljsko vijete, redovitim i
vanrednim  pregledima ispravnosti vodovodnih, plinovodnih, dimovodnih  kanala,
primopredaje, komisije), izvjeséa i druga dokumentacija.

Dinamika pracenja: dnevno, tjedno, mjese¢no, godidnje i prema potrebama
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Osim postavlijenih zadaca na unapredivanju ustrojstva rada Vrti¢a i prostornog i materijalnog
okruzenja, posebna paZnja bila je usmjerena za programe ocuvanja i unapredivanje zdravlja

djece i zaposlenika.

U cilju ostvarivanja programa otuvanja i unapredivanja zdravlja djece i zaposlenika, astim u
svezi i za tjelesni razvoj i o¢uvanja zdravlja, provodene su mjere sigurnosti i zaétite: fizicke mjere
zastite ( sigurnost okruZenja u kojem borave djeca, sigurnost aparata i postrojenja), mjere za
ocuvanje i unapredivanje djetetova zdravlja, psihosocijalne mjere zastite (sigurnost ozradja u
cilju omogucavanja osjecaja prihvacenosti i voljenosti), provedba raznovrsnih aktivnosti

samozastite i samooduvanja djeteta.

Redovito se skrbilo o higijena unutarnjeg i vanjskog prostora kao osnovnog preduvjeta
sigurnijeg, ugodnijeg i kvalitetnijeg boravka djece. Provodili smo redovito C(iscenje i
provjetravanja prostora, higijenske mjere dezinfekcije opreme i didaktitkog materijala te mjere
dezinsekcije i deratizacije. Dosljedno smo primjenivali propisa HACCP sustava za ispravno
postupanje s hranom, uvjetima prerade i pripreme hrane izbrinjavanju otpada.

Skrb za tjelesni rast i zdravlje djece provodili smo sukladno postavljenim zadacama i
sadrzajima rada u Godi3njem planu i programu rada za 2016./2017. godinu i Kurikulumu vrtiéa,
a posebice na stvaranje uvjeta za multidimenzionalan, interaktivan, dinami¢an i
kontektekstualni proces, kojim se ostvaruje dobrobit za cjelovit razvo] djeteta, a s tim u svezi
ostvarivanje osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti za dijete (razvoj motorickih vjeitina,
usvajanja higijenskih, prehrambenih i navika kretanja kao preduvjeta zdravlja te poticanje
razvoja subjektivnog osjecaja (biti zdravo, zadovoljno dijete koje se osje¢a dobro u okruZenju u
kojem Zivi i odrasta).  Postavljene zadace i sadrZaji u potpunosti su realizirani na razinama
djeteta, odgojitelja i drugih radnika, roditelja i vanjskih/zdravstvenih institucija i suradnika:

Tablica 3.1. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Razine provedbe Zadace, sadrzaji i aktivnosti

® PolaziSte provedenih sadriaja rada na zdravstvenom odgoju s
djecom rane i predkolske dobi primarno su, zadovoljenje
zdravstvenih potreba,

=SadrZaji i aktivnosti rada s djecom provodeni su u
Dijete svakodnevno radu s djecom, temeljem zdravstvenih potreba
djeteta (prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, spavanje,
osamostaljivanje djece -higijenske navike, tjelesne aktivnosti,
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razvijanje zdravih stilova Zivota, igre i aktivnosti na zraku),

® Prikupljanje i vodenje zdravstvene dokumentacije o djetetu
(evidencija: pobola, pracijepljenosti i epidemiolo3kih indikacija,
ozljeda, antropometrijska mjerenja),

= Odgojno-zdravstvene  aktivnosti  (Moje  tijelo, Pravilna

prehrana, Cuvamo svoje zdravlje, Piramida prehrane, Mini
bonton, stvaralacke igre, Zivotno-prakticne i radne i druge
aktivnosti),

s Aktivhosti za ucCenje pravilnih postupaka za samozadtitu i
samo-ocuvanje djeteta (razgovori, prakticne aktivnosti,
didakti¢ki materijal, slike, literatura za djecu, posjete
zdravstvenim ustanovama..,)

= Dopunjen je sanitarni materijal za pruZanje prve pomaodi.

Odgojitelji i drugi radnici

= Preventivno djelovanje na osiguranju higijenskih i zdravstvenih
uvjeta: provedba higijene povrsine i prostora, pozitivho socio-
emocionalno ozradje,

®Upoznavanje o zdravstvenom statusu i potrebama
djece,pravovremeno zadovoljavanje primarnih potreba djeteta
(glad, Zed,odmor, kretanje, prozralivanje i drugo),redovita
dezinfekcija igracaka i opreme,

= Provedba redovitih sanitarnih pregleda radnika,

Roditelji

= Upoznavanje roditelja o zajednickim zada¢ama na ocuvanju
zdravlja djeteta,prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu
djeteta, te prikupljanje podataka o bolestima i izostancima,

® Upoznavanje roditelja s mjerama i potrebama pri provedbi

kulturno-higijenskih navika,edukacija roditelja sa svrhom
oCuvanja i unapredivanja Zivota i zdravlja djeteta (oCuvanje i
zastita zdravlja, pravilna prehrana, zanemarivanje i
zlostavljanje, prevencija nasilnog ponasanja).

Vanjske institucije

= Zdravstvene ustanove: neposredna pomoc¢ u situacijama
povreda, pobola, provedba odgojno-zdravstvenih aktivnosti,

® Uzorkovanje i mikrobiolosko i fizikalno-kemijsko ispitivanje
vode, HACCP sustav za ispravno postupanje s hranom,

= Redovita i po potrebi dezinsekcija i deratizacija.
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Njega i skrb za tjelesni rast izdravlje djece realizirani su raziiitim oblicima i sadr#ajima rada

s djecom i roditeljima u cilju unapredivanja

psihofizickog rasta, razvoja i preventivnog

djelovanja za smanjenje povreda i pobola:

Tablica 3.2. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj

Oblici rada

Sadrzaji rada

Snimanja
pocetnog stanja

® Inicijalni intervju struénog radnika s roditeljem prilikom upisa djeteta u
jaslice/vrti¢ (prikupljanje relevantnih podataka o razvoju djeteta u
obitelji: uvjeti Zivota, stambene prilike, razvojna linija djeteta,
traumatski dogadaji, prehrana, socijalna iskustva, razvojni problemi i
drugo), u cilju kreiranja programa rada s djetetom za ostvarivanje
osobne, emocionalne,tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta,

® Postupni prijam, te pracenje perioda prilagodbe djeteta, uskladivanje
medusobno partnersko djelovanje vrtic-obitelj, razvijanje osje¢aja
prihvacanja i pripadnosti.

Njega i skrb za
tjelesni razvoj
djeteta

= Pracenje psihofizitkog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta-razmjena
informacija na razinama odgojitelj-roditelj, odgojitelj-odgojitelj,

"Skrb o dnevnom ritmu djeteta (vrijeme igre i aktivnosti, ukljuenost
djeteta u aktivnosti, odmor, prehrana),

= lzmjena dnevnih aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi
aktualne potrebe djeteta (prehrana, odmor, planiranje rasporeda
aktivnosti),

® Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanja potreba djeteta u
odnosu na hranu, san, fizioloske potrebe, boravak na zraku,

= Usvajanje higijenskih, prehrambenih i navika kretanja kao preduvjeta
zdravlja (kroz razgovore, demonstraciju postupaka odrZavanja higijene
tijela, prostora iokolisa),

= Vodenje zdravstvene evidencije: evidencija antropometrijskih mjerenja,
pobola i povreda, vlastita dokumentacija).

Organizacija
boravka na zraku

=Svakodnevni boravak na  zraku (igre i aktivnosti na otvorenim
prostorima u cilju poticanja razvoja motorickih sposobnosti, spretnosti
i cjelovitog razvoja),

= Organiziranje igara i aktivnosti na otvorenim prostorima
igralista, parkovi, Sume, zatvoreni bazeni, odlasci u prirodu).

{dvorista,

Rad s djecom s
posebnim
potrebama

® |dentifikacija djece s posebnim zdravstvenim i razvojnim potrebama
(na temelju medicinske dokumentacije ili miljenja iz specijalizirane

27



ustanove i na temelju zapaZanja odgojnih radnika),

= Opservacija, pracenja djeteta s razvojnim potrebama i dokumentiranje
rada, identifikacija, evidencija i upucivanje na dijagnosticiranje i tretman
u odgovarajuce ustanove (ovisno o konkretnim potrebama djeteta),

" Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada prema
konkretnim potrebama djeteta,

®Za rad s djetetom s teSkocama u razvoju, u periodu rujan 2016.-lipan;
2017. godine, u suradnji s Osnivatem angaZiran je jedan radnik-
pomocni radnik za pruZanje pomoci prema individualnim potrebama
djeteta te olak3avanje socijalizacije, integracije, jafanja osobnosti
djeteta i drugih dobrobhiti.

Odgojno-
zdravstveni
programi

=SadrZaj i aktivnosti zdravstvenog odgoja proizlaze iz djetetovih
zdravstvenih potreba, pruZanja osnovnih informacija o zdravlju i
njegovom znacaju te podriavanje formiranja navika razvijanja vjestina
koje su neophodne za zdravo ponasanje,

=Sastavni dio svakodnevnog rada su osamostaljivanje djeteta u
aktivnostima ofuvanja zdravlja (higijena ruku, zubi, tijela, pravilni
postupci pri kasljanju, brisanju nosa), razvijanju kulturnih i socijalnih
navika, stjecanje zdravih navika (zdrava hrana, dovoljan unos tekuéine,
kretanje, odmor),

= Tijekom godine provedeni su zdravstveno odgojni sadriaji na razlicite
teme: Zdrava hrana, Piramida ishrane, Bon-ton pri objedovanju, Kako
treba ruke prati, Moje tijelo: dijelovi tijela, unutarnji organi, osjetila,
slikovnice: Zub zubi¢, Zubi¢ vila, tematske jedinice: Vode, Povrce,
Liekovito bilie, Opasnosti u kudi i na ulici, posjete i stvaralacke igre:
lijecnik, ljekarna, aktivnosti za prepoznavanje i razumijevanje emocija..,

®= Organizirane su specificnih  aktivnosti s kretanjem: voinja bicikla,
tricikla, plivanje,

=Sudjelovanje u razli¢itim tjelesnim aktivnostima i sportskim
manifestacijama ( Hrvatski olimpijski dan, Olimpijski festival djegjih
vrti¢a,Vukovarski cross-Hrvatskoj na ponos).

Prehrana

" Prehrana-planirana prema normativima prehrane djece; ukljucuje
zajutrak, dorucak, rucak i uzZinu,

= Jelovnici su planirani tjedno i aktualizirani s obzirom na dob djece,
godisnja doba, obicaje i tradiciju, a za djecu s posebnim prehrambenim
potrebama (alergije) osiguravana je adekvatna prehrana,
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® U vrijeme podjele i konzumiranja hrane skrbilo se o provodenju higijene
kod djece i odraslih,

= Kod pothranjene i gojazne djece,u suradnji s roditeljima, poduzimane
su odgovarajuce mjere,

*Provedeno je pracenje i kontrola kvalitete namirnica, te nadzor
sanitarne i higijensko-epidemijske sluzbe,

=Vrtic je u potpunosti primjenjivao odrednice HACCP sustava:
uspostavljanje i provodenje redovite kontrole higijenskih uvjeta u svim
fazama proizvodnje, prerade i distribucije hrane.

Sigurnost i zastita

= Organiziranje sustava prevencije i zastite djeteta (Sigurnosno-za&titni i
preventivni program),zdravstvena sigurnost, sigurnost djece na izletima
i aktivnostima izvan Vrti¢a, raznovrsne igre i aktivnosti na temu
sigurnosti i zastite,

® Primjena HACCP sustava za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, odriavanje opreme i
zbrinjavanje otpada,

®Suradnja s policijom: sigurnost u prometu i opasnosti uporabe
eksplozivnih naprava (petarde, baklje, prskalice i drugo),

®U suradnji s DUSZ-om provodenje aktivnosti o opasnostima u
okruZenju i pravilnim postupcima (poZari, ostri predmeti, odnosi s
neznancima, prirodne katastrofe i druge aktivnosti),

" Provedba CAP programa s djecom: prevencija zlostavljanja i nasilnog
ponas3anja djeteta.

Organizaciju odgojno-obrazovnog rada postavljena je fleksibilno: ovisno o potrebama i
psihofizickim karakteristikama djeteta te izmjenama dinami¢nih i stati¢nih aktivnosti. Oslonac
pedagoskog rada bila je unutarnja motivacija djeteta, odnosno unutarnje snage djeteta u
zadovoljavanju svojih potreba, a uloga vrtica odredena je kao optimalna sredina u poticanju

ispoljavanju tih snaga.

Program prevencije zdravstvene zaltite provoden je svakodnevno odriavanjem higijene i

dezinfekcije u svim

prostorima vrtica (sobe dnevnih boravaka, sanitarnih &vorova, higijene

blagovaone, dvorane za tjelesni odgoj, igralita i dvoriita).
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U cilju unapredivanja zdravlja, osim svakodnevnih tjelesnih aktivnosti i boravka na zraku, u

Vrticu su provodeni i povremeni rekreacijski programi:

Tablica 3.3. Zdravstveno-rekreacijski programi

Program

SadrZaj/Sudionici/Prostor/Vrijeme

Suradnja

Hrvatski
olimpijski dan

= Edukativne aktivnosti i natjecateljske

igre (voZnja biciklima, triciklima,
tréanja, skakanja, poligoni, varijante
igara s razlicitim sredstvima i
rekvizitima),

® Prostor: dvorane i dvorista vrtiéa,
® Sudionici: djeca vrti¢kih skupina,

= Vrijeme: 10. rujna 2016.

= Djeca,
= Odgojitelji,

= Roditelji.

Plivacki
programi:
,Vodenivrtic 1“
,Vodeni vrti¢ 2"

Program
privikavanja djece
na vodu

=Programi za razvijanje djetetove
sigurnosti u vodi,

® Ciljevi: pruZanje potpore djetetu u
sigurnijem kretanju u vodi,
poucavanje tehnikama disanja kod

plivanja, poufavanje elementarnih
tehnika plivanja i ronjenja,
samostalno i s  pomagalima
odriavanje na vodi, usvajanje

tehnika skoka na noge i na glavu i
savladavanje tehnika plutanja na
vodi,

= Sudionici: djeca dobi 5-7 godina,

= Prostor: Vinkovacko dvoransko
plivaliste ,Lenije”, Plivaliste Vukovar-
Sportski objekti Vukovar,

=Vrijeme real: listopad 2016.g.,

svibanj i lipanj 2017.g.

= Vinkovaéki
Periska d.o.o.,

plivacki klub,

= Plivaliste Vukovar-Sportski
objekti Vukovar

= Roditelji djece,

®» Provoditelji programa: treneri i
diplomirani kineziolozi,

= Dodjela diploma po zavrietku
programa.

16. Olimpijski
festival Djedjih
vrtica Grada
Vukovara

= Cilj programa: promicanje olimpizma,

odgajanje djece putem sporta i
poticanje  harmoni¢nog  razvoja,
intelektualnih, psihofizi¢kih i fizickih
vjestina,

= Zajednica $portskih udruga
gradaVukovar, uz

® Potpora manifestacije: Grad
Vukovar,

= Rezultati - ekipni plasman:
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| = Sudionici: djeca vrtickih skupina, DV, Radost“-l.mjesto,

. DV, Borovo“-lll. mjesto,
= Vrijeme realizacije: svibanj, 2017,

= Zavrietak manifestacije:
dodjela diploma, pehara,
medalja, idarova za djecu.

® Prostor: Sportska dvorana ,Borovo”

= Sudionici: djeca vrtickih skupina, = SadrZaji: rekreacijsko jahanje,
Konjicka prica, igre, aktivnosti

Rekreacijsko | = vrijeme realizacije: lipanj 2017, S
jahanje '

® Prostor: ,,Dunavski raj”.

Provedena su predavanja o zdravlju za roditelje pojedinih odgojnih skupina. Teme
predavanja obuhvacale su sadriaje na oluvanje i unapredivanje zdravlja djece: Zarazne bolesti
kod djece rane i pred3kolske dobi, kao i posjete zdravstvenih radnika djeci u vrti¢ima (pedijatar,
fizioterapeut, stomatolog). Osim neposredne zdravstvena edukacija roditelja prisustvovanjem
predavanjima na roditeljskim sastancima, provedena su i neposredni oblici informiranja
roditelja preko informativno-edukativnih ¢lanaka i broura u kutiécma za roditelje (struéni
¢lanci, brosure, letci).

U cilju jacanja roditeljskih kompetencija, odgojiteljice su u radu s roditeljima upucivale na
praviino provodenje higijene djeteta, oblaenje djeteta adekvatnom odjeCom i obuéom
primjerenim vanjskim vremenskim prilikama te vaZnosti osamostaljivanja djeteta u razvijanju
higijenskih navika, sviatenja i oblaéenja, samoposluzivanja te razvijanja navika zdravog natina
Zivota: odrZavanje higijene, vaznost tjelesnih aktivnosti, $etnje, zdrave prehrane. Informiranje
roditelja o vainosti ofuvanja zdravlja, realizirano je i posrednim izlaganjem brogura i letaka
zdravstvenih ustanova, stru¢nih ¢lanaka, informiranju o protokolu postupanja za zastitu od
vruéine, Ministarstva zdravlja i MZOS RH.

Tablica 3.4. Pracenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije: neispravnosti opreme, aparata, uredaja, didaktickog
materijala, igrala i provedenih mjera na otklanjanju nepravilnosti, evidencije i izvjeS¢a o sanitarnom i
higijensko-epidemioloskom nadzoru, izvje$é¢a o mikrobioloskoj ispravnosti hrane i vode,zapisnici o
provedenim mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, zdravstvena dokumentacija djeteta
(lijecnicke potvrde, procijepljenost), evidencija pobola i povreda djeteta, evidencija povreda na radu,
obrasci antropometrijskog mjerenja, evidencije o aktivnostima djece izvan vrtiéa (protokli
postupanja), evidencija djece s posebnim zdravstvenim i razvojnim potrebama, rjeSenja i nalazi
zdravstvenih ustanova i nadleinih komisija, individualizirani programi, dosje djeteta, portfolio
djeteta, pedagoika dokumentacija odgojitelja.

Dinamika pracenja: dnevno, tjedno, mjeseéno, godidnje i po potrebi
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisti¢ko razvojnoj koncepciji i holistickom pristupu

u razvoju djeteta. Pri kreiranju pedago$kog rada s djedom uvaiane su osnovne postavke nase

vizije i misije Vrtica. Osnovni ciljevi unapredivanje odgojno-obrazovnog rada temeljeni su na

obrazovnoj politici koja promice cjelovit razvoj djeteta, éuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne

I prirodne bastine te vrijednosti koje omogucavaju napredak i odrZivi razvoj:

Tablica 4.1.Vrijednosti

Vrijednosti Ciljevi
®=Stjecanje znanja u kojem se oslanja se na svoje urodene
Znanje potencijale istraZivanja, otkrivanja, stjecanja kompetencija

»ucenje Cinjenjem” i u¢enje ucenja“.

Humanizam i tolerancija

® Prihvacanja i poStovanja Zivog bica te ostvarivanje pravednosti
kao Zivotnog nacela; postovanje i prihvacanje razlicitosti djece,

® Poticanje razvoja osjetljivosti za druge (djecu,vrinjake, obitelj,
druge ljude) i cjelokupno Zivotno okruZenje.

Identitet

® Izgradivanja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta,

= Poticanja razvoja samopostovanja, pozitivne slike o sebi i
izgradivanje osjecaja sigurnosti u socijalnom okruzenju.

Odgovornost

® Promicanju proaktivnog i konstruktivnog sudjelovanja u Zivotu
zajednice,

®= Poticanju odgovornog ponasanja: savjestan odnos izmedu
slobode izbora (aktivnosti, sadrZaja, partnera za igru, prostora,
natina oblikovanja aktivnosti) i odgovornosti (samoprocjena
vlastitog djelovanja, mi3ljenja, u¢enja, komunikacije s drugima...).

Autonomija

" Promicanja odgojno-obrazovnog procesa koji je usmjeren razvoju
samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja,

® Poticanja na donoSenje odluka, ostvarenje prava vrienje izbora
te iznoSenje i zastupanje vlastitog midljenja (demokratske
procedure: izno3enje midljenja, dogovaranje, pregovaranje,
zajednicko dono3enje odluka).

Kreativnost

® Prepoznavanja, iniciranja i oblikovanja kreativnih aktivnosti,
originalnih pristupa rje3avanja problema, razvoj misljenja
(divergentnog) u svim vrstama aktivnosti.
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Misija Vrtica je, temeljem suvremene koncepcije predskolskog odgoja, poticati cjeloviti
psihofizicki razvoj djeteta te ostvarivati prava srpske nacionalne manjine na obrazovanje na
materinskom jeziku na promicanju jezika, obicaja i kulturne bastine srpske nacionalne manjine
u Republici Hrvatskoj.

Vizija Vrti¢a je postati predikolska ustanova koja ce visokim kvalitetom rada razvijati i
njegovati materinski srpski i nematerinski hrvatski jezik i interkulturalnost,  doprinositi
razvijanju pozitivne slike o sebi i osjecaja pripadnosti multikulturalnoj zajednici te odgoj i
priprema djece predskolske dobi za uspjesno participiranje u suvremenom Zivotu.

Osnovni ciljevi na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada usmjereni na pruzanje podrike
cjelovitom psihofizitkom razvoju  djeteta, postivanju dje¢jih prava u svim aspektima
(preZivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja) te poticanje razvoja kljuénih
kompetencija za cjeloZivotno ucenje (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na
hrvatskom jeziku, stranim jezicima, kulturna svijest i izrazavanje, matematicke, socijalne i
gradanske kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, inicijativnost i poduzetnost)
provedeni su sukladno postavljenim ciljevima, kroz brojne aktivnosti u suradnji djece, roditelja i

drustvene sredine.

Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vrtica temeljila se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djeteta, pruZanju podrike djetetu u izraZavanju Zelja, potreba i interesa,
fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena, prostora i odgojno-obrazovnog rada (slobodan
izbor sadrzaja rada, aktivnosti, materijala), te stvaranju okruZenja za stjecanje izravnih iskustava.

Zadace i sadriaji odgojno-obrazovnog rada bili su realizirani kroz igru kao dominantnog oblika
ucenja predskolskog djeteta, te planiranih aktivnosti kao oblika integriranog ugenja (sklopovi
aktivnosti, teme, projekti) za stjecanje osnovnih Zivotnih znanja i vjedtina (uditi biti, uditi raditi,
uditi Zivjeti zajedno).

Osnovna polazista u pedagoskom radu bila su usmjerena na kreiranje veselog i zdravog
okruZenja, osiguravanje zdrave, sigurne, poticajne sredine te zadovoljavanje potreba, interesa i
sposobnosti djeteta. U cilju razvijanja unutarnje motivacije za uéenje u odgojno-obrazovnom
radu djeca su imala pravo odluivanja o tome Cime ce se baviti (3to ¢e uéiti), gdje, kako i koliko,
kojom brzinom, s kime i uz &iju pomo¢, kao i pravo znati Sto ue, koje bi ukljucivalo i pravo da
odbiju aktivnosti ako u njima ne vide smisao. S tim u svezi, planirani su sadr?aji odgojno-
obrazovnog rada i kreirani poticaji koji se temelje na interesima djeteta za otkrivanje sebe i
svijeta koji ga okruzuje, kroz integraciju razlicitih sadrzaja koji poti¢u cjelokupan razvoj djeteta.
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Sadrzaji i aktivnosti s djecom provedeni su na temeljnoj strukturi Kurikuluma vrti¢a koji je
podijeljen na potpodrudja u kojima su djeca izgradivala bogatiju i pregledniju sliku te stjecala
znanja, vjestine i kompetencije:

Tablica 4.2. Temeljna struktura Kurikuluma
Podrugja Ciljevi i zadace

JA = Stjecanje slike o sebi (fizicko, socijalno i psiholo3ko ,ja*)

® Dijete stjele znanja, iskustva i kompetencije o osobinama
IA1DRUG ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima (obitelj, druga djeca,
vrti¢ i Sira drusStvena zajednica)

=Stjecanje  znanja i iskustva o prirodnim predmetima i
materijalima te proizvodima ljudi (materijalna i duhovna
SVUET OKO MENE dobra, prirodno i $ire drudtveno okruzje, kulturna battina,
odriivi razvoj)

U svakom potpodrucju odredivani su sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadriajima i aktivnostima neposrednoga
odgojno-obrazovnoga rada ostvarivani  se ciljevi kojima se potiée cjelokupni tjelesni,
intelektualni, psihofizitki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta, razvijanje pozitivne
slike o sebi, razvijanje identiteta te odgoj u duhu humanizma i tolerancije, odgovornosti,

autonomije i kreativnosti.

U kontekstu ostvarivanja ovih ciljeva odgojitelji su kreirali poticajno okruzenja kroz ponudu
razliCitih aktivnosti i materijala za igru i rad zasnovanih na zanimljivostima, iznenadenjima,
neocCekivanostima, neobiCnosti, Cudenju, zadivljenosti, ushi¢enosti te razvijali unutradnju
motivaciju, interes i radoznalost djeteta za bavljenje razli¢itim vrstama aktivnosti prema
vlastitom izboru. Pomodu ovako nenametljivog poticanja na vlastite izbore igara i aktivnosti,
djeca su razvijala svoje socio-emocionalne i kognitivne snaga te teZila ostvarivanju svojih
ciljeva i to na najvisoj razini svojih sposobnosti. Pritome su razvijala i niz dragocjenih osobina
licnosti kao 5to su poduzetnost, upornost, sposobnost koncentracije, mastovitost, snalazljivost i

sposobnost rjeSavanja problema.

U pedagoskom radu glavni oslonac bio je na postavljanju realnih ciljeva za dijete (ni
preniskih niti previsokih ciljeva) kako bi kod djeteta poticali duh optimizma, izgradivali
povjerenje u vlastite snage, razvijali samopouzdanje, pozitivhu sliku o sebi, motivaciju za
postignu¢em, razvijanje motiva uspjesnosti i motivaciju za ucenjem.
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Na temelju promatranja razvoja, interesa i sposobnosti kroz primjenu razli¢itih metoda
(samoorganizirajuca igra i rad, situacijsko ucenje, igre, istraZivatke i otkrivatke metode, rad
djece na projektima, metode poucavanja, demonstriranja, promatranja i druge metode) i oblika
rada (rad u manjim i/ili ve¢im grupama, rad u paru, individualni rad) pruzana je podrika razvoju
svih aspekata razvoja djeteta (tjelesnih, socio-emocionalnih, spoznajnih, razvoja govora,

izraZavanja i stvaranja).

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji i holistickom
pristupu u razvoju djeteta prema Prijedlogu koncepcije predskolskog odgoja, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani |
predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumu Vrtica te Osnovama programa odgojno-
obrazovnog rada na jeziku i pismu srpske nacionalne zajednice.

Polazidta u radu bili su sukladni djetetovoj prirodi i na&inu pouavanja ( integrirani-
strukturiranje aktivnostiu cilju poticanja cjelokupnog razvoja, stimulativho okruZenje koje
omogucuje slobodu izbora sadrZaja vlastitih aktivnosti, partnera, istraZivanja, u¢enja na smislen |
svrhovit natin, stjecanja razli¢itog iskustva i iskustava : fizitkog,socijalnog, logitkog,poticanja
samoregulirajuceg ucenja, uCenje kao konstrukcija i sukonstrukcija znanja s djecom i odraslima.
Rad s djecom polazio je od naclela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, partnerstva s
roditeljima i Sirom zajednicom, suradnjom medu razli¢itim razinama (podsustavima) odgoja i
obrazovanja (obitelj-vrti¢-Skola-lokalna i ira zajednica).

Pri kreiranju odgojno-obrazovnog rada polazili smo od temeljnih postavki, novih paradigmi o
djetetu i djetinjstvu, stvarnih potreba, intersa i moguénosti te podupiranju i podriavanju rasta,
razvoja i ucenja djeteta. Takoder, pri kreiranju programa, osnova polazidta u radu s djecom bili
su dobro razumijevanje djeteta: razvojne potrebe i moguénosti, interesi, postojeca znanja i
razumijevanja, profil inteligencije, stilovi modaliteta uéenja, komunikacija s drugima, kreativni i
drugi talenti i potencijali.

Osnovna polaziSta u pedagoSkom radu bila su osiguravanje zdrave, sigurne | poticajne
sredine, te na temelju promatranja razvoja, interesa | sposobnosti, podrfavanje | razvijanje svih
aspekata razvoja djeteta, u suradnji s roditeljima kao primarnom socijalnom zajednicom kao |
lokalnom I Sirom zajednicom u kojoj dijete odrasta.

Osnovna je specificnost u radu Vrtica provodenje predskolskog programa na jeziku i pismu
srpske nacionalne zajednice uz obvezno provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti na
hrvatskom jeziku te inkorporiranje sadrzaja rada na ofuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta
djece pripadnika srpske nacionalne zajednice kao i elemenata kulturne batine hrvatskog

35



naroda u odgojno-obrazovnirad. S tim u svezi, pedagogka dokumentacija pisana je dvojezi¢no
na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te srpskom jeziku i éiriliEnom pismu. Informacije
dostupne korisnicima vrti¢a preko kuti¢a za roditelje i oglasnih plo¢a, o ivotu i radu odgojnih
skupina i cjelokupnom radu Vrti¢a, takoder su pisane dvojezi¢no.

Koncepcija rada vrti¢a temeljila se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje razvojnih potreba i
pruZanju podrike djetetu u izraavanju Zelja, potreba i interesa, fleksibilno postavljenoj
organizaciji vremena, prostora i odgojno-obrazovnog rada (planiranja i provedbi radnih zadaéa i
aktivnosti s djecom) te stvaranje okrufenja za stjecanje izravnih iskustava. Zadace i sadrzaji
odgojno-obrazovnog rada realizirani su kroz igru kao dominantnog oblika ucenja predskolskog
djeteta, te planiranih aktivnosti kao oblika integriranog ulenja (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti) za stjecanje osnovnih Zivotnih znanja i vjedtina (utiti biti, uciti znati, ugiti raditi, uditi
Zivjeti zajedno).

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na novim postavkama o razvoju i uenju djece rane i
predskolske dobi:

Tablica: Osnovna polazista

Osnovna polazista

= Nova shvacanja o djetetu = Dijete je aktivno, interaktivno i kreativno bice

= Nova shvadanja o igri ® Znacaji uloga igre kao posebnog oblika u¢enja

= Ulenje " Proces konstruiranja znanja kroz aktivnosti
(djelovanje,misljenje i istraZivanje; spontano i

nenametljivo); ostvaruje se u interakciji i kooperaciji s
drugima (djecom/odraslima)

= Aktivhe metode uéenja ® Promatranje, istrazivanje, manipuliranje, ugenje kroz
otkri¢a, eksperimentiranje, usporedivanje,
postavljanje i provjeravanje hipoteza

= Dominirajuéi oblici rada ® Rad u malim grupama, rad u paru, individualni i
frontalni rad

= |ndividualizacija = prilagodavanje odgojno-obrazovnog rada u funkciji je

optimalnog razvoja svakog pojedinog djeteta uz
uvaZavanje njegovih sposobnosti/ teskoca i potreba

= Zivotne situacije = Zivotne situacije i problemi u kojima dijete odrasta
kao izvor sadrZaja rada s djetetom/djecom
= Roditelji i lokalna | = Aktivno sudjelovanje kroz razli¢ite oblike suradnje i
zajednica otvorenost lokalne zajednice za ostvarivanje
programa
= QOdgojitelji = Promijenjena uloga odgojitelja: promatrac

djeteta kreator programa, pomagat, istrazivac,
refleksivni prakti¢ar, evakuator
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Odgojno-obrazovni rad organiziran je u strukturiranoj sredim, poticajnoj za stvaranje
izravnih iskustava za stjecanja znanja i vjeétina za kvalitetno odrastanje (neposredno
doZivljavanje i razvijanje radoznalosti za istrazivanjima, eksperimentiranjima, rjeSavanje
problema, posjete, Setnje, susreti s ljudima raznih zanimanja, materijali za u€enje po centrima
aktivnosti). U izvodenju odgojno-obrazovnog procesa primjenjivane su razli¢ite metode uéenja:
samoorganizirajuce igre i ucenje, situacijsko ucenje, metode poucavanja, verbalne metode,
audio-vizualne metode, otkrivacke, istraZivatke i problemske metode, metode promatranja i
demonstracije, igra, igranje uloga, pokazivacke metode, rad djece na projektima.

Posebna zadaca u radu odgojiteljica bila je usmjerena na pravovremeno vodenje obvezne
pedagoske dokumentacije prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djedjem vrtiéu (,Narodne novine, br. 83 od 27. rujna 2001), prema
propisanim sastavnicama te vodenje dodatne dokumentacije koju smo dogovorili na strué¢nom
organu Vrtica.

Pailjivim pracenjem realizacije odgojno-obrazovnog rada s djecom (pracenje tijeka,
uspjesnosti rada i efekata postignuéa u radu s djecom i roditeljima), odgojitelji su dolazili do
spoznaja o efektima rada 3to je omoguéavalo stvaranje novih hipoteza i strategija kako
unapredivati pojedine segmente rada u odnosu narad s djecom i odraslima. Na taj nacin struéni
radnici i nadalje su razvijali vjestina refleksivnog prakti¢ara (refleksija u akciji i refleksija na
akciju) u cilju osposobljenosti za proces pracenja, planiranja, dokumentiranja, vrednovanja u
cilju unapredivanja vlastite teorije i prakse kao otvorenog sustava za daljnje planiranje
programa, ciljeva i sadrzaja rada. (Tablica 4.8-Dokumentiranje pedagoikog rada s djecom i
odraslima).

Odgojno-obrazovni program na hrvatskom jeziku provodi se svakodnevno u trajanju dva sata
dnevno u svim odgojno-obrazovnim skupinama, kroz komunikacijsko-iskustveni pristup u
razlicitim Zivotnim situacijama i posebno planiranim aktivnostima: dolazak i odlazak djeteta,
dnevne rutine, Zivotno-prakti¢ne i radne, druétvene i drudtveno-zabavne, istraZivacko-spoznajne
aktivnosti te aktivnosti iz svijeta kulture i umjetnosti, raznovrsnog izrazavanja i stvaranja).

Osim neposredne  komunikacije u prirodnim Zivotnim situacijama (dolazak/odlazak,
oblalenje/svlacenje, blagovanje, spontane igre i aktivnosti), aktivnosti na hrvatskom jeziku
provodene suikroz posebno planirane aktivnosti usmjerene poticanju razvoja komunikacijskih
vjestina sluanja i aktivne uporabe hrvatskog jezika kroz razlitite medije i situacije. Provedene
aktivnosti na hrvatskom jeziku takoder su bile usmjerene na poticanje cjelokupnog razvoja
djeteta kroz provedbu aktivnosti za razvoj psihomotori¢kih aktivnosti (tjelesni, socio-
emocionalni i spoznajni razvoj te izraZavanje i stvaranje).
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Provedene aktivnosti ostvarivane su kroz rad djece na projektima, tematske cjeline (Djedji
tjedan, Dani kruha, Igre i igratke nekada davno (tradicionalne igre i igracke naseg kraja), Mjesec
hrvatske knjige, Sveti Nikola, Bozi¢ni ciklus, Uskr$nji blagdani, Valentinovo), i sklopove aktivnosti
(posjete: Gradska knjiznica, Gradski muzej, Vodovod grada Vukovara, Glazbeni odjel 0OS
Dragutina Tadijanovi¢a, Mali maturalac- posjeta Rodnoj kuéi Milutina Milankoviéa u Dalju i
Manastiru Uspenja Presvete Bogorodice u Dalj planini), po3tanski uredu, banke, ljekarne i druge
ustanove u gradu), sklopove aktivnostii aktivnosti po izboru djece.

Posebni sklopovi aktivnosti realizirani su kroz pri¢anje i prepricavanje prita za djecu,
recitacije, imitativne i dramske igre, pjevanje i plesne improvizacije i koreografije na poznate
djeCje pjesme. Veliki interes djeca su pokazivala za sludanjem, reproduciranjem |
prepricavanjem brojalica (En ten tini, I3'o medo u ducan, I5'oc medo stazicom, PuZ mus), prica i
bajki razliCitih autora ( A. Gajdas, P. Kanizaj, I. Goles, N. Ivelji¢, S. Skrinjari¢, G. Vitez, S. JakSevac,
M. KuSec i djela drugih pisaca), glazbene aktivnosti i pjesme (Prijatelj za pet, Abeceda,
Prijateljstvo, Hoki poki, Kisobran za dvoje, Ljubav, Sveti Niko, Volim svoju ulicu, vrti¢ i svoj grad,
Smijmo se, VrtiC cvjeta, Skace vrap€ic¢ po polju, Jedan lijepi prsti¢ idruge).

Takoder, realizirani su i posebni kraci programi na razli¢ite teme: Domace i divlje zivotinje,
Ekolodke aktivnosti: sadimo cvijeée i za&insko bilje, Cuvamo prirodu i nag okolis, Planeta Zemlja,
U svijetu bajki, Emocije, Ruke prijateljstva i druge. Planirane i vodene aktivnosti provedene su
kroz Citanje prica, bajki, basni, prepri¢avanja prica po redoslijedu dogadanja, reprodukcije
recitacija i pjesama na hrvatskom jeziku, jezi¢no-govorne aktivnosti: pitalice, izmisli pricu na

zadanu rije¢,dani u tjednu, igra ,,Na slovo na slovo” i druge.
Tijekom godine, kao poseban oblik rada bio je rad djece na projektima, poseban oblik
integriranog pristupa ucenju u kojem se preplicu i povezuju prakti¢ne i kognitivne aktivnosti,

koje potitu gotovo sve aspekte djeéjeg razvoja.

Tablica 4.3. Sklopovi aktivnosti i projekti u radu s djecom na hrvatskom jeziku

Aktivnosti
Namjena: Djeca jaslicke dobi Suradnja: sustrucnjaci, roditelji
Ciljevi i zadace: Igre, aktivnosti, sredstva
= Poticanje spontanih izraza djeteta u
odnosu na okolinu = Aktivnosti/dnevne rutine-komunikacijsko-

iskustveni pristup
uStvarati  prilike u kojima dijete ima
mogucnost izbora i u kojima se njegovi | = Aktivnosti istraZivanja i otkrivanja, govorne,
izbaori ostvaruju i uvaZavaju likovne,senzo-perceptivne, jezitke, motoricke,
glazbeno-ritmicke igre, simbolicke igre, krace

= Poticati spontane pokusaje govorne
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komunikacije i spoznajnog razvoja

djetetom

= Ostvarivati topao i brizan odnos s = Slusanje brojalica, pri¢a, uspavanki, igre s

Setnje i druge aktivnosti

prstima i dijelovima tijela, krace dramatizacije
s lutkom, igre uz pokret, igre skrivaca i drugo

Namjena: Djeca vrticke dobi

Sklopovi aktivnosti

Suradnja: sustruénjaci, lokalna zajednica

Ciljevi i zadaée:
® Upoznavanje s tradicijskim obi¢ajima ue
okoline u kojoj dijete Zivi, razvijanje
tolerancije  na  razli¢itost  kulturnih
specifi¢nosti

®U interakciji s djecom razvijati inicijativu,
autonomiju, samostalnost

®"Razvijati  socijalne i  komunikacijske
vjestine, utjecati na razvoj likovnog,
glazbenog i plesnog stvaralastva

Igre, aktivnosti, sredstva
= Ciklusi Sv. Nikola, Bo#i¢, Uskrs, Maskare
/Fasnik-sudjelovanje na manifestacijama i
dogadanjima u gradu

® Komunikacijsko-iskustveni pristup

®Raznovrsne igre i aktivnosti: pricanje i
prepriCavanje prica, legendi, pjevanje
pjesama za djecu, ples, likovne, motoritke i
druge aktivnosti

Namjena: Djeca dobi 5-7 godina

Projekt: Ljepote moga grad

Suradnja: sustruénjaci, lokalna zajednica

Ciljevi i zadace:

= Upoznavanje i prosirivanje spoznaja o
nasem gradu (objekti, gradevine, prirodna
bogatstva)

= Razvijanje osjecaja pripadnosti
gradu i zavicaju

svom

Igre, aktivnosti, sredstva
"Posjete: Gradski muzej  Vukovar, Muzej
vuCedolske kulture, Arheolotko nalazitte
Vucedol Etno-kuéa u Adici, Hrvatski dom,
Rodna kuéa Lavoslava Ruzicke,

" Razgledanje i upoznavanje s materijalnom
badtinom (nastambe, odje¢éa i obuéa,
posude kalendar),radno-prakti¢ne aktivnosti

Namjena: Djeca dobi 5-7 godina

Projekt: Skole za Afriku
Suradnja: sustruénjaci, roditelji, lokalna zajednica

Ciljevi i zadade:
® Prihvacanje i postovanje svakog 7ivog bica,
postovanje i prihvacanje razlicitosti djece

® Poticanje razvoja osjetljivosti za druge
(djecu, vrdnjake, obitelj,druge ljude) i
cjelokupno Zivotno okruzenje

® Upoznavanje i prosirivanje spoznaja o nasoj

planeti Zemlji, kontinentima (posebice Jivot
djece u Africi), razgovori o sliénostima i
razlikama (fizi¢ki izgled, kulturologke razlike),

= Aktivnosti: razlike nas spajaju, izrada plakata
~djecja prava”, obiljeiavanje Svjetskog dana
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= Stjecati znanja o Africi kao kontinentu,
uciti i Zivjeti svoja prava i prava drugih kao
i odgovornosti prema sebi i drugima

djeteta,

® Likovne aktivnosti: Moj prijatelj iz daleke
Afrike, Djeca svijeta, Krugovi prijateljstva,
Prijatelj za pet, Prijateljstvo,

® Humanitarna akcija za prikupljanje sredstava
za obrazovanje djece iz Burkine Faso.

Tablica 4.4. Aktivnostii projekti u radu s djecom na srpskom jeziku

Namjena: Djeca 4-7 godina

Sklopovi aktivnosti i aktivnosti

Suradnja: roditelji, lokalna zajednica

Ciljevi i zadace:
® Ocuvanje i razvoj nacionalnog i kulturnog
identiteta

= Upoznavanje nacionalne kulture i kulturne
bastine

® Usvajanje i njegovanje maternjeg jezika

= Uspostavljanje kulturnih veza
proZzimanjem kultura

= Stvaranje temelja za interkulturalne veze i
interkulturalnu komunikaciju

Izvori programskih sadriaja
®Kulturna bastina: narodne pjesme i plesovi
prilagodeni djecjoj dobi, narodna poezija i
proza (bajke, basne, pjesme, poslovice,
izreke), mitovi i legende, tradicionalne djecje
igre i igracke, tradicijski obicaji

®Moderna kultura za djecu: djedja literatura,
plesovi, djecje igre, filmovi za djecu,susreti s
elementima nauke i kulture odraslih (kazalisne

predstave, likovna i knjizevna kultura,
istaknute licnosti)
*Elementi nacionalne povijesti: spomenici,

sakralni objekti, gradevine,elementi religijske
kulture prilagodeni dobi djeteta

Projekt: Ptice-sta

Namjena: Djeca jaslicke dobi

novnici naseg dvorista

Suradnja: roditelji

Cilj:
= Zadovoljiti interes djece za istraZivanjem
aktivnosti na temu ptica koje vide u nasem
okruZenju

Zadace:
= Upoznati ptice (vrabac, roda, lastavica),
imenovanje ptica, razvijati vizualnu,
slusnu i percepciju, poticanje motorickog
razvoja (krupna i sitna motorika)

Igre, aktivnosti, sredstva
® straZivacke aktivnosti-setnje i igre u dvoristu,
izrada kucica za ptice, hranjenje ptica,
razgledanje slikovnica o pticama, imenovanje
ptica, onomatopejsko glasanje, ritmicke igre,
likovne aktivnosti u suradnji s odgojiteljicama

= Slikovnice, umetaljke, audio sredstva-cvrkut
ptica, izrada kucica za ptice, briga pticama,
improvizirane igre na temu ptica (skakutanja,
leprianja, letenja, odmaranja), simboli¢ke igre
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Projekt: Ja i moja obitelj

Namjena: Djeca vrticke dobi

Suradnja: sustruénjaci, roditelji

Ciljevi:
" Poticanje osjecaj pripadnosti, emocionalne
sigurnosti te pozitivne slike o sebi

Zadace:
= Razvijati osjecaj individualnosti,
pripadanja, pripadnosti obitelji i ljudskoj
zajednici

lgre, aktivnosti, sredstva
= Obiteljsko stablo, razgovor o uZoji iroj
obitelji, aktivnosti ,éemu sluZe roditelji“,
pravila u obiteljskom domu, uotavanje
slicnosti i razlika u obiteljima, Upoznavanje s
obi¢ajima obitelji

= Obiteljski pano-fotografije obitelji,razgledanje
i izrada obiteljskih albuma, slikanje, izrada
maketa kuca, zgrada, glazba, svtaralacke igre
igre uloga, price o obitelji

’

Projekt: Bajke volim ja

Namjena: Djeca vrticke dobi (3-5 godina)

Suradnja: roditelji, knjiZnica

Cilj:
= |ntegriranje prica i bajki u sva odgojno-
obrazovna podrudja, razvijanje ljubavi
prema knjizi i ¢itanju, poticanje zanimanje
djece za centar slikovnica i centar
dramskih igara

Zadacde:

djeci  knjiZevno stvaralastvo,
razvijati  ljubav i Zelju za sluanjem,
razgledanjem, prepriavanjem
izmisljanjem prica, rati mastu i izraZavanje
kroz govorne, dramske, likovne, glazbene i
scenske aktivnosti, bogatiti djedja iskustva
o svijetu koji ih okruZuje

= PribliZiti

Igre, aktivnosti, sredstva
= Kreiranje okruZenja za provedbu projekta:
centar slikovnica,stolno  kazaliste, $tapne
lutke, raznovrsne aktivnosti djece,
Citanje pri¢a i bajki roditelja i odgojitelja,
aktivnost o potrebi briznog odnosa prema
knjigama

= Postignuca: bogacenje rjecnika, lakSe verbalno
izraZavanje svojih misli i osjecaja, povecanje
interesa za pisanu rije¢, motiviranje roditelja
na Citanje i pri¢anje prica u roditeljskom
domu, vecina djece uklju¢ena u Djeéji odjel
Gradske knjiznice Sakupljacke

Projekt: Moje tijelo

Namjena: Djeca 5-7 godina

Suradnja: roditelji, knjiZnica, zdravstvene ustanove

Cilj:
= Prodirivanje spoznaja o vlastitom tijelu i
funkciji pojedinih organa kroz vie oblika
vlastitog djelovanja

Zadace:
= Omoguciti bogacenje spoznaja djeteta o
vlastitom tijelu i funkcijama pojedinih
organa, prosiriti spoznaje o nagim ¢ulima i
njihovim funkcijama,upoznati djecu sa

Igre, aktivnosti, sredstva

=Igre i aktivnosti za upoznavanje svoga tijela,
crtamo vanjske i unutarnje organe, razliditi
oblici izraZavanja: istraZivanje $to sve moZemo
svojim tijelom i pojedinim dijelovima tijela,
aktivnosti na temu ocuvanja zdravlja
(odrzavanje vlastite higijene, odrZavanje
higijene prostora, zdrava prehrana, motoricke
igre i aktivnosti, ples)
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zanimanjima  (lije¢nik, zubar), bogatiti
riecnik novim rije¢ima i pojmovima,
poticati i njegovati pravilnu artikulaciju i
izraZavanje punim redenicama

® Enciklopedije, slike ljudskog tijela, slikovnice,
rtg slike, vaga, metar, igre, posjete lijeéniku,
hamer i kolaz papir, boje, 7ica, puzzle,
razvojne slagalice

Projekt: Voda

Namjena: Djeca 3-5 godina

Suradnja: roditelji, sustruénjaci

Cilj:

® Osvijestiti pojam vode i znadaja o&uvanja
vode za zdravlje i Zivot

Zadace
®=Razvijati mo¢ zapaZanja neposrednim
istraZivanjem,  obogacivati  spoznaje,
poticati  razvoj  taktilne, vizualne,

gustativne i sludne percepcije, razvijati
sitnu motoriku 3ake i prstiju (presipanje,
lijeplienje, umetanje, slikanje),razvijati
izdrZljivost i istrajnost u radu, poticati
samostalnost  djece, poticati  razvoj
pozitivnih stavova i odnosa prema okolini

Igre, aktivnosti, sredstva

= Mastovite igre, istraZivacke, radno-prakti¢ne,
spoznajne,manipulativne,stvaralacke,
motoricke,matemati¢ke igre i aktivnosti,
rjeSavanje problema (pecanje i brojanje ribica,
plutanje-plivanje-tonjenje), izradivanje ribice
duginih boja, diferenciranje i memoriranje
okusa, proci$¢avanje vode

"Voda, led, plasticne ¢ase, boce, &epovi,
kocke, stiropor, tkanina, kartonske ribice
razliCitih  veli¢ina, meduze, kantice za
zalijevanje, bilike, limun, naranca, jabuka,
cjedilo, 3ecer, slikovnice idrugo

Projekt: Zdrava hrana

Namjena: Djeca 3-5 godina

Suradnja: roditelji, sustruénjaci

Cilj:
@ Upoznavanje djece s vaZnoiéu zdrave
prehrane za rast i razvoj, te ih ukljuditi u
pripremanje zdravih jela

Zadacde:
® Razvijati navike konzumiranja raznovrsne
prehrane, Sirenje svijesti o vaZnosti hrane
za rast i razvoj, bogacenje dje¢je spoznaje
o razli¢itim vrstama prehrambenih artikala

Igre, aktivnosti, sredstva

® Integrirani sadrZaji na teme kroz razli¢ite vrste
aktivnosti: upoznavanje razlicitih vrsta voca,
povréa, i drugih prehrambenih artikala, izlozha
peciva, istraZivacke aktivnosti-od od sjemena
do povréa, radne aktivnosti u povrtnjaku
(zalijevanje, branje plodova), prakti¢no-radne
aktivnosti: ,Mali  kuhari“, Mini bonton-
konzumiranje hrane, pripremanje zimnice,
izrada Piramide zdrave ishrane, didakti¢ke
igre: Prepoznaj po dodiru, mirisu, okusu i
drugo

= Slikovnice, razgovori, krace Setnje u okruZenju,
posjeta trznici, posjeta i rad u povrtnjaku, loto
na temu voca, povréa, priramida ishrane,
likovne aktivnosti,, stvaralatke igre u kutiéu
kuhinje,  posteri  voéa, povréa, igre
dramatizacije i drugo
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Projekt: Upoznajemo svijet (Say Hello to the World)
(medunarodni projekt)
Namjena: Djeca dobi 5-7 godina Suradnja: Roditelji, partneri u provedbi
Grupe: Iskrice
Ciljevi i zadade: Igre, aktivnosti, sredstva
® Integrirane aktivnosti (5 prstiju): To sam ja, Ja
® Bogacenje spoznaja o uzem i sirem i moja obitelj, Moj vrti¢, Moj grad, Moja
okruZenju drrava
® Razumijevanje razlicitosti, povezivanje = Raznovrsne aktivnosti za poticanje
medu djecom u Sirem okruZenju, kreativnosti i maste (pri¢anje, slikanje,
razumijevanje /prihvacanje vrijednosti crtanje, radno-prakti¢ne, umjetnitke),
aktivnog gradanstva, upoznavanje i komunikacija preko skype-a
uenje sigurnog koristenja ratunala

Rad djece na projektima temeljio se na prihvaéanju, participiranju, motiviranju i pracenju
interesa i potreba djeteta za projektnim aktivnostima, s obzirom da djeca imaju manje Zivotno
iskustvo. Upravo, temeljem navedenog Zelimo istaknuti, da su odabir tema/problema
istraZivanja, otkrivanja, stjecanja novih spoznaja bili otvoreni za uno3enje promjena te razvijanja
i mijenjanja na temelju iskustava djece, uéenja i istraZivanja.

U cilju oCuvanja i njegovanja nacionalnog, kulturnog i vjerskog identiteta srpske nacionalne
zajednice, vecina predskolskog programa ostvarivana je na materinskom, srpskom jeziku.
Provedene su raznovrsne aktivnosti (projekti, tematske cjeline, sklopovi aktivnosti) raznovrsnih
sadrZaja i aktivnosti prema interesu djece kojima smo Zeljeli doprinositi izgradnji osobnog,
kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta te poticati razvoj samopostovanja, pozitivne slike o
sebi i izgradivati osjecaj prihvacenosti, pripadanja i sigurnosti u socijalnom okruZenju te
percepciju sebe kao vainog ¢lana zajednice. Stoga su u odgojno-obrazovni rad inkorporirani
i sadriaji rada na njegovanju srpske tradicije i kulture (tradicionalne igre, elementi folklora,
obiljeZavanje pravoslavnih vjerskih blagdana, praznika, upoznavanje s djelima poznatih linosti iz
svijeta znanosti, tehnike i kulture, posjete, izleti i druge aktivnosti). Provedene aktivnosti na
srpskom i hrvatskom jeziku u velikoj mjeri doprinosile su razvoju klju¢nih kompetencija
komunikacije na materinskom srpskom jeziku (osposobljavanje za pravilno usmeno izrazavanje
vlastitih misli, osjecaja, doZivljaja i iskustava, uporabu jezika na pozitivan i druétveno odgovoran
nacin, omogucavanje djetetu upoznavanje, razumijevanje i smislenu uporabu nematerinskog
hrvatskog jezika kroz situacijsko ucenje, igru, poticajan kontekst i drugo).

Osim suvremene srpske knjievnosti za djecu (pri¢e, pjesme, recitacije raznih autora: D.
Radovi¢, B. Copi¢, Zmaj Jova Jovanovié. M. Anti¢, D. Lakovi¢, M. Subota, Branko Kockica, djegji
zborovi Carolija, Kolibri i drugi ) u odgojno obrazovni rad inkorporirani su sadrzaji rada na
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njegovanju srpske tradicije i kulture (tradicionalne igre, elementi folklora, obiljezavanje
pravoslavnih blagdana i praznika, upoznavanje s djelima poznatih liénosti iz svijeta znanosti,
tehnike i kulture, posjete, izleti i druge aktivnosti).

Takoder, nastavljena je suradnja sa Srpskom pravoslavnom crkvom na obiljeZavanju srpskih
pravoslavnih blagdana i praznika te su crkveni duZnosnici kroz price i igrokaze upoznavala djecu
s tradicijskim obicajima blagovanja pravoslavnih vjerskih praznika, upoznavala sa sakralnim
objektima. Djeca vrti¢a sudjelovala su na manifestaciji Brankovi dani u organizaciji Srpske
pravoslavne crkve. lzdavacka kuéa SKD ,PROSVJETA“ Zagreb-pododbor Rijeka redovito je
donirali djeci Vrtica list za djecu ,Bijela p&ela”.

Obzirom na postavljene zadace na unapredenju odgojno-obrazovnog rada, moZemo zakljuditi
da su planirani ciljevi i aktivnosti u potpunosti provedeni te da smo u ostvarivanju postavljenih
cilieva imali prigodu progsiriti repertoar ponuda raznolikim aktivnostima u suradnji s drugim
ustanovama i organizacijama, $to nam je omogucilo kreirati poticajno okruZenje u funkciji igre,
ucenja i razvoja primjenom suvremenih procesa ucenja:

Tablica 4.5. Zadatci odgojno-obrazovnog rada na nivou ustanove
Ciljevi i zadace Sadrzaji i aktivnosti
(ovisno o interesu djece)
= AranZiranje poticajnog okruZenja (odlasci u prirodu i
posjete: park, Suma, livada, polja, farme, ZOO vrt,

Cilj: povrtnjaci, vo¢njaci.., kao mjesta aktivnog stjecanja
= Poticati znatiZeljan, aktivan, znanja o okolisu,
stvaralacki odnos djeteta prema " EkoloSke aktivnosti, ispitivanje i istraZivanje okoli%a,
okolini te razvijati osjeéaje i izravna iskustva (posjete: Sume, polja, parkovi,

pocletna shvacanja o vrijednostima stanista, seosko dvoriste, ZOO vrt),

rada i Cuvanja prirodnih, Promatranje, jednostavni pokusi, istraZivanje,
materijalnih i kulturnih dobara eksperimentiranje, rje3avanje problema, rad,
razliciti oblici izraZavanja i stvaranja,

Zadade: ® Integrirani modeli obrazovanja za okoli§, prakti¢an
® Razvijati ljubav prema prirodi i rad, rad na projektima, upoznavanje djece s
motivaciju da se ona Cuva i| opasnostima,
unapreduje * Vremenski  ciklusi, kalendar godisnjih doba
= Poticati razvoj osjetljivosti  za (upoznavanje karakteristika godisnjih doba i
kulturne razlicitosti i raznovrsnosti | vremenskih prilika),
svjeta prirode ® Zajednicke aktivnosti roditelja i djece: radne akcije
" |zgradivati  znanja, stavove i {uredenje dvoriSta i soba dnevnih boravaka,
pozitivne odnose prema okolidu u humanitarne i druge akcije),
akciji i ponaSanju (reduciranje | = Praktitne aktivnosti: sadnja bilja, sakupljanje

neumjerene potrosnje, poStivanje ljekovitog bilja, rad u povrtnjaku, briga o kuénim
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svakog prirodnog materijala i
energije)

= Ostvarivati u svakodnevnom Zivotu
razvojna i participativna prava
djece te usvajanje znanja i
ponadanja za ocCuvanje vlastitih
prava i prava drugih

" Razvijati  senzibilitet, ekolosku
svijest i osjecaje odgovornosti za
ekolosku  situaciju u  svom
okruZenju

ljubimcima,

® Oplemenjivanje tla-kompostiste, izrada recikliranog
papira, gospodarenje otpadom,

= Sakupljanje adaptiranog pribora i materijala,
ponovna uporaba (recikliranje, popravci, prepravci,
izrada novih igracaka i predmeta),

® Izrada albuma, slikovnica, mapa i zbirki, didaktickog
materijala, letaka, bro3ura, plakata.

Obiljezja aktivnosti

® Primjena suvremenih procesa udenja djece
zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama
(otkrivanje, istraZivanje, eksperimentiranje, rad
djece na projektima, prakti¢ne aktivnosti, ucenje
injenjemy,

® Razvojni, integrirani, interaktivni pristup razvoju i

uenju djeteta pri éemu se dijete promatra kao

aktivno, interaktivno i kreativno bice,

Posebna pozornost se pridaje poticajnoj organizaciji

u kojoj treba osmisliti aktivnosti i projekte koji ¢e

biti integrirani u sve aktivnosti i cjelokupan ¥ivot

vrtica,

Pristupi u radu: interdisciplinarni i multidisciplinarni

model,

= U provedbi aktivnosti naglasak
situacijsko i iskustveno uéenje,

= Suradnja medu djecom, suradnja izmedu skupina,

odraslima, obitelji i lokalnom zajednicom,

Neposredno ulenje kroz stjecanje izravnih iskustava

i znanja kroz istraZivanje okruZenja, posjete, susrete

i izlete, eko akcije,

® Stvaranje uvjeta koji doprinose spoznavanju

sloZenih procesa i pojava s kojima se djeca susre¢u

Predlaganje novih moguénosti za promatranje,

otkrivanje, trazenje i u€enje novih rjeienja,

Pracenje i dokumentiranje procesa uéenja djece i

njihovih postignuca.

stavljen na

Nositelji aktivnosti

= Primarno djeca i odgojitelji,
® Roditelji, volonteri, drugi ¢imbenici u okruZenju.

Vremenik

¥ Kontinuirano tijekom godine,
® Prema interesu djece i realnim moguénostima u
prirodnom okruZenju.

Postignuti rezultati

" Prostorno, materijalno, socijalno i vremensko
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okruienje zadovoljava potrebe i interese te
omogucuje igru, samoorganizirajuée aktivnosti i
ucenje djeteta/djece kroz situacijsko i iskustveno
ucenje,

= Sve skupine provode eko aktivnosti i/ili eko projekte

primjerene dobi djece i dokumentiraju ih,

Doprinos  razvoju sposobnosti  doivljavanja i

razumijevanja Zivotne sredine,

= ObiljeZeni eko datumi,

® Ekolo3ki i estetski ureden okoli$ koji razvija svijest o

povezanosti prirode i Covjeka,

Uredeni eko povrtnjaci, zasadeni cvjetnjaci i

povrtnjaci u dvoristima vrti¢a, njega sadnica voca,

sadnja i briga o zacinskom bilju,

® Sudjelovanje u eko akcijama u vrtiéu i zajednici,

" Kreirani centri za individualni rad i rad u manjim
grupama u  meduprostorima vrtiCa, prema
interesima djece,

= Doprinos cjelokupnom razvoju djeteta,

® Doprinos razvoju ekoloske svijesti i ekologki

prihvatljivog ponasanja u svakodnevnom Zivotu,

Doprinos razvoju radnih navika kod djeteta,

Savladani razvojni zadaci i usvojene kompetencije

prema mogucnostima i sposobnostima djeteta,

" Razvijen suradni¢ki dijalog medu sudionicima

odgojno-obrazovnog procesa (dijete-djeca-odrasli),

Doprinos razvoju zdravih i ekoloski odrfivih stilova

Zivota.

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada usmjerene na poticanje znatiZeljnog, aktivnog i
odgovornog odnosa djeteta prema okolini, te razvoj ekolo3ke svijesti, ostvarivane su stjecanjem
izravnih iskustava djece u uZem i Sirem okruZenju vrtica (obliznje livade, parkovi, Sume-Adica,
povrtnjaci, seosko dvoriste, obale i vode rijeka Dunava i Vuke), te aranZiranjem poticajnog
okruZenja  (sakupljacke aktivnosti djece, formiranje posebnih centara za istrajivacke
aktivnostii ucenje putem eksperimentiranja, otkrivanja i prakti¢nog djelovanja).

Aktivnosti na upoznavanju svijeta prirode bile su veliki poticaj za razvijanje programa ne
samo u smislu razvijanje ekoloske svijesti, nego i proirivanje aktivnosti na neke komponente
odrZivog razvoja (gospodarenje otpadom, ocuvanje voda i tla, upoznavanje razliitih stanista,
uocavanje meduzavisnosti u prirodi te vaznost o¢uvanja o&uvanja prirode).
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Djeca su svoje doZivljaje i znanja praktiéno primjenjivala kao prakti¢no- radne aktivnosti (rad
u povrtnjaku, sadnja i njega cvijeca, skrb o ku¢nim ljubimcima i drugim Fivotinjama,
oplemenjivanje tla-kompostiste, pravilno odlaganje otpada, izrada recikliranog papira,
skupljanje ljekovitog bilja ), ekolodke aktivnost (ispitivanje i istrafivanje okolia, sakupljacke
aktivnosti), izvodila jednostavne pokuse (utjecaj svjetlosti, vode, temperature, sastava tla na
rast biljaka, pocese procis¢avanje vode, trajanje razliéitih otpada), istraZivatke aktivnosti
(promatranje lupom i mikroskopom: zagadena voda, razli¢ite vrste tla, dijelovi biljaka, teksture
drveta, papira i druge predmete koji su bili odraz interesovanja samog djeteta). Bogateci svoja
iskustva i znanja, te neposrenim uolavanjem zagadivaa U neposrenom okruZenju, djecu se
upoznavalo kako svojim odgovornim ponasanjem mogu utjecati na zdrav okolig.

Sukladno odrebama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, organizirali smo
programa predSkole za djecu koja ¢e u narednoj godini biti polaznici osnovne Zkole. U
neposrednom radu s djecom osnovni cilj programa pred3kole usmjeren je na pruzanje podrske i
poticanje cjelovitog razvoja, 3$to smo ostvarivatli osiguravanjem uvjeta i poticaja za razvoj
individualnih razvojnih potreba i potencijala djeteta te doprinosom stjecanju znanja, vjestina i
navika koji ce omoguciti uspje3nu prilagodbu novim 3kolskim uvjetima Zivota:

Tablica 4.6. Program predskole

® Pruzanje podrike | poticanje cjelovitog razvoja (tjelesnog,
kognitivnog, drudtvenog, moralnog i duhovnog razvoja),

® Doprinos stjecanju iskustava i spoznaja, izgradivanje i razvijanje
osobnosti, kompetencija, vjestina i navika potrebnih za polazak u
Skolu, dalje Skolovanje i Zivot,

= Neposredni cilj: doprinos zrelosti/ gotovosti za Zivot i rad u Zkoli.

= Djeca u godini pred polazak u $kolu,

Namjena ® Djeca polaznici redovitih programa Vrtica te djeca koja nisu polaznici
redovitih programa.

® Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim
znanstvenim spoznajama,

= Integrirani i razvojni kurikulum,

® Prilagodba (ciljevi, zadace, aktivnosti),

® Poticajno materijaino okruZenje koje potice dijete na igru, istraZivanja
stjecanje znanja, vjestina i navika,

= Paralelno odvijanje mnostva aktivnosti,

= Prostor: Djedji vrti¢ ,,Radost” i Djedji vrti¢ ,Borovo”.

= Tjelesni razvoj, rast i o€uvanje zdravlja (ciljevi, zadace, aktivnosti),

® Socio-emocionalni razvoj (ciljevi, zadace, aktivnosti),

Aspekti razvoja | = Spoznajni razvoj (ciljevi, zadace, aktivnosti),

" Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralaitvo (ciljevi, zadace,
aktivnosti).

Ciljevi predskole

Nacin realizacije
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= Razvijanje pozitivne siike o sebi i samopouzdanja te razvijanje
osjecaja povjerenja u druge,

® Poticanje samostalnosti, individualnosti, radoznalosti, odgovornosti

Razvijanje socijainih  kompetencija u skladu s vrijednostima

demokratski uredenog drustva (humanizam i tolerancija na razlicitost

te nenasilno rjeSavanja sukoba),

® Razvijanje emocionalne inteligencije (sposobnost opaZanja i pracenja
vlastitih i tudih emocionalnih reakcija, razumijevanje i upravljanje
emocijama, donoSenja odluka),

® Razvijanje spoznajnih kapaciteta u skladu s razvojnim potrebama,
mogucnostima i sposobnostima djeteta,

Zadace * Razvijanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike uéenja,
predskole stvaralatko izraZavanje vlastitih ideja i poticanje kreativnosti u svim
aktivnostima, podrucjima ucenja i komunikacije,
® OsnaZivanje razvoja kljutnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje
(komunikacije na materinskom i stranom jeziku, matematicke,
digitalne, socijalne i gradanske kompetencije i osnovne kompetencije
u prirodoslovlju, uéiti kako ugiti, inicijativnost i poduzetnost, kulturnu
svijest i izrazavanje),
® Razvijanje svijesti o znafaju zastite i ofuvanju prirodne i socijalne
sredine,
®= Poticanje razvoja motorickih sposobnostii spretnosti,
® Aktivno upoznavanje svijeta oko sebe, drugih ljudi i samog sebe,
razvoj sposobnosti i osobina li¢nosti, stjecanje novih oblika uéenja, i
ponasanja.
®* Primjena suvremenih procesa uéenja djece zasnovanih na najnovijim
znanstvenim spoznajama,
= Posebna pozornost se pridaje poticajnoj organizaciji socio-
pedagoskog konteksta u kojem treba osmisliti, ponuditi izbor
razli¢itih aktivnostiiigara,
= Suradnja medu djecom, suradnja izmedu skupina, odraslima, obitelji i
Obiljeija lokalnom zajednicom,
programa = Neposredno utenje kroz stjecanje izravnih iskustava i znanja kroz
istrazivanje okruZenja, posjete, susrete i izlete,
® Individualizirani pristup,
® Stvaranje uvjeta za igru i samoorganiziraju¢e aktivnosti,
® Predlaganje novih mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje,
otkrivanje, traZenje i u€enje novih rjesenja,
= Pracenje i dokumentiranje procesa u¢enja djece i njihovih postignuca.
= Odgojiteljice u stalnom radnom odnosu:
Nositelji a) Vedrana Tepavac, Zagorka Lletica - realizacija aktivnosti na
programa srpskom jeziku

b) Maja Kozmar, Vesna Lada - realizacija aktivnosti na hrvatskom
jezik.
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| = Trajanje programa: 250 sati godiSnje u periodu 1.listopada 2016.-

31.svibnja 2017. (trajanje 8 mjeseci tijekom godine),

Vremenik ® Vrijeme provodenja: prijepodnevni sati od 9.30-12.00 sati, 3x tjedno;
programa ostatak sati planiran je za ostale aktivnosti (posjete, susrete,
manifestacije, sveCanosti, izleti i drugo),

Polaznici predskole integrirani su u rad cjelovitih redovitih programa

u starijim odgojnim skupinama.

" Prostorno, materijaino, socijalno i vremensko okruZenje zadovoljava
potrebe i interese roditelia i djece te omoguduje igru i
samoorganizirajuce aktivnosti djeteta/djece,

= Slobodno cirkuliranje djece i biranje prostora za igru,

® Planirani materijali i aktivnosti koji omogucavaju nesmetanu

komunikaciju s vrinjacima i odraslima,

Realizirani sadrZaji koji potiu razvoj kompetencija potrebnih za

uspjesan polazak u Skolu (motorickih sposobnosti, komunikacijskih

vjestina, autonomija, matematicke i pred¢italagke vjeitine),

Doprinos cjelokupnom psihofizickom razvoju djeteta,

Postignuti Savladani razvojni zadaci bitni za polazak u Zkolu,

rezultati ®= Savladani razvojni zadaci i usvojene kompetencije prema

mogucnostima i sposobnostima djeteta,

Djeca su pripremliena za polazak u 3kolu, usvojila su potrebne

kompetencije,

® Evaluacija odgojno-obrazovnog rada po etapama/temama (tjedno,
mjesecno, tromjesecno, godiSnje, portfolio djeteta), drugi izvori
(evidencija suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom, zapisnici
tima za provodenje programa: radni dogovori, analize, pracenje,
dokumentiranje i vrednovanje procesa uéenja i drugo, suradni¢ki
dijalog medu sudionicima odgojno-obrazovnog procesa),

® Posredno: doprinos kvaliteti Zivota djeteta u obitelji.

U okviru redovitih programa u vrticu su integrirani razni preventivni i zatitni programi:
Sigurnosno-zastitni i preventivni program, sigurnost djece u prometu, poucavanje djeteta o
opasnim situacijama te stjecane znanja i razvijanje vjedtina za ponasanja u situacijama
opasnosti.

Timovi za provedbu CAP (Child Assauult Prevention) programa u vrti¢ima (Jelica Svilokos,
Sanja BoZi¢, Vedrana Tepavac, Maja Kozmar, Olgica Duvnjak), provodile su program prevencije
zlostavljanja djece.

Osnovni cilj programa je smanjenje ranjivosti djece i njihovu izloZenost razlititim oblicima
zlostavljanja kroz pruZanje kvalitetnih informacija, poucavanje ucinkovitim prevencijskim
strategijama te osnaZivanje odraslih, roditelja i zaposlenika vrtiéa da djeci pruze kvalitetnu
podrsku.
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Ciljevi radionica za djecu bili su pruZanje kvalitetnih informacija, poucavanje ucinkovitim
prevencijskim strategijama te osnaZivanje kako bi bila &to manje ranjiva na zlostavljanje.
Prezentirani sadrZaji u radu s djecom provedeni su kroz igrokaze i posebno strukturirane
razgovore o tri najcesca iskustva napada s kojima se djeca susrecu: dijete protiv djeteta, odrasli
neznanac protiv djeteta te poznata osoba protiv djeteta.

Djeca Vrtica bila su sudionici manifestacija na gradskoj razini: projekt Zagorje Vukovaru
(Dajmo djeci korijene i krila), Dje¢ji tjedan (nastup djece na Trgu Republike Hrvatske i posjeta
gradskoj upravi, Sv. Nikola u gradu, Magkare {susret s Grobnickim dondoladima, koji su djeci i
odraslima predstavili stare mesopusne obitaje Grobniitine), Svetana Sinjska Alka u Vukovaru
(realiziran program u djegjim vrti¢ima ,U jedan, u dva, u sridu), Djecji uliéni festival Kredica, (
crtanje na betonu ,Volim svoj vrti¢” i ,Volim svoj grad”, te sudjelovanje na ilozbi djetjih radova
temu Sinjske alke u Vukovaru), Cvjetni korzo, Dani djecjih vrtica grada Vukovara.

Povodom obiljeZavanja Dana Grada Vrti¢ je pripremio program ,,S gradonadelnikom u vrti¢u
na sokicu” te smo imali ¢ast da djecu Vrtiéa posjete  gradonacelnik grada Vukovara Ivan
Penava, procelnicu za Drustvene djelatnosti Ana Zivanovi¢, ¢lanovi Upravnog vijeca, kao i djeca
iz DV Vukovar | i DV Mali princ iz Dalja i Bijelog Brda.

Ovom prigodom gradonacelnik je razgovarao s djecom o nasem gradu i odgovarao na brojna
pitanja djece o ulozi gradonacelnika i znamenitostima grada, a djeca su kroz vrinjacku i
medugeneracijsku suradnju razmjenjivala svoje spoznaje o sebi, drugima i naem gradu,
vrijednostima nase kulturne bastine te razvijala osjec¢aj pripadnosti svojoj zajednici i domovini.
pripremila kraci zabavni program.

Osnovni cilj bio je promoviranje prava djeteta za status aktivnog gradanina kroz neposredno
sudjelovanje u znalajnim dogadanjima u na3oj lokalnoj zajednici. Djeca Vrtica, takoder su
sudjelovala na manifestaciji ,Jesmo mali al' smo vaZni“ u organizaciji DV Vukovar |, gdje su
predstavila neke igre i aktivnosti iz fivota i rada Vrti¢a.

Takoder smo sudjelovali na drugim manifestacijama u gradu: 16.0limpijski festivalu djegjih
vrtica grada Vukovara ( gdje je ekipa ,Lavovi” -DV ,Radost” osvojila je prvo, a ekipa ,Munjeviti
Jurici”- DV ,Borovo” tre¢e mjesto u ekipnom plasmanu).

U okviru manifestacije 22. Vukovarsko lutkarsko proljece, odrfano u periodu od 3.do 8.
travnja 2017.g. ,djeca dobi 5-7 godina su imala prigodu pogledati nekoliko kazalinih predstava:
»Slon Bonton“,“Crvenkapica”, ,JeZeva kudica® . Djeca su takoder imala prigodu pogledati
predstavu ,Pinokio”, ,Ja magarac” u Hrvatskom domu Vukovar.
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Vrti¢ je ostvario viSestruku suradnju s Gradskom knjiznicom kroz provedbu raznovrsnih
aktivnosti: posjeta djece kniZnici (povodom obiljefavanja Mjeseca knjige, Dana Voda, Svijet
bajke). Nastavljena je suradnja s Gradskim muzejom Vukovar kroz provedbu razli¢itih sadriaja
rada s djecom (radionica ,Muzej u kineti¢kom pijesku: izrada simbola naseg grada ( Vodotoranj,
Vucedolska golubica, Vucedolska ¢izmica), Muzejska glazba u vrti¢u-pedagodka radionica-
igraonica Razvoj glazbe od prapovijesti do 21. Stoljeéa (izradivanje prvih glazbala: Suskalica,
zveckalica, oslikavanje glazbala. Radionicu-igraonicu pripremile su arheologinja Gorana Kusi¢ i
muzejski pedagog Ivana Nadovski.

Vrti¢ je takoder sudjelovao u likovnim natjecajima za djecu: ,Eto i mene na Festivalu”
Medunarodni festival, Sibenik, medunarodnom festivalu likovnih radova ,Cudesan svijet bajki"
koji organizira PU Poletarac iz OdZaka, RS, natjecaju u organizaciji Hrvatske glazbene miadeji
~Radost slikanja uz glazbu” i drugima.

U suradnji s gradskim vjeénicima iz reda srpske nacionalne manjine u Djecjem vrticu ,,Borovo”
setano je obiliezena Nova godina po julijanskom kalendaru. Osim animatora Branislava-Baneta,
Korkodelovica, koji je uprilitio zabavan program za djecu, djeci su darovani i novogodiinji
paketici.

Osim brojnih aktivnosti organiziranih u Vrtiéu i uzem okruZeniju, Vrti¢ je takoder organizirao
brojne posjete i susrete djece i odraslih u uZem i Sirem okruZenju:

Tablica 4.7. Organizirane posjete

’7 Posjete Ciljevi, sadrZaji, aktivnosti

= Vrijeme: 29.04.2017.

® Mjesto: PredSkolska ustanova ,Dragoljub Udicki“, Kikinda, Republika
Srbija

® Broj djece: 10 (dob: u godini pred polazak u $kolu)

®= Organizator: UdruZenje vaspitaca Vojvodine

Kikinda

Ciljevi:

Festival ,Narodna

tradicija u = OCuvanje srpske narodne tradicije (plesne koreografije, stari obicgaji o

obredi), te okrugli stol-evaluacija prezentiranih sadrzaja u cilju
unapredivanja rada s djecom na o¢uvanju nacionalnog identiteta i
kulturne bastine, pod struénim vodstvom Mirjane Matovic, prof.,
etnomuzikologom

= Sudionici: predkolske ustanove iz Republike Srbije (Kikinda, Temerin,
BacCka Topola, Novi Sad, Kisa¢, Sremska Mitrovica, Beclej, KanjiZa,
Bogojevo), Republika Hrvatska (Vukovar), Rumunjska (Temisvar i

predskolskim
ustanovama“
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Cyrok)

= Sredstva za sudjelovanje na manifestaciji osigurana kroz projekt
~Narodna tradicija u predskolskim ustanovama u Vojvodini ukljucujudi
I ustanove iz dijaspore”, odobren pri Upravi za suradnju s dijasporom i
Srbima u regionu, Ministarstva spoljnih poslova Republike Srbije i
Vrtica

= Partner u projektu: UdruZenje vaspitaca Vojvodine

® Sredstvima iz projekta pokriven je dio izrade srpskih narodnih nognji
za djecu, te troSkovi prijevoza djece

= Odgojiteljice u organizaciji sudjelovanja na manifestaciji: Vedrana
Tepavac,Sanja BoZi¢, Jarmilka Beljicka Karlag.

Beograd

»S maliSanima u
Beogradu”

= Vrijeme: 08.lipnja 2016. godine,
= Broj djece: 45

SadrZaji:

® Posjeta glavnom gradu, posjeta Pozoristu lutaka Pinokio gdje je za
djecu prikazana predstava lutkarska predstava , Ljepotica i zvijer”,
posjeta Ministarstvu vanjskih poslova Republike Srbije, gdje su
pomocnik ministra vanskih poslova Aca Jovanovié i ambasadorica dr.
Ljiljana Nik3i¢, pozeljela djeci dobrodoslicu, sretno i bezbrizno
djetinjstvo, te odrastanje u europskim vrijednostima i civilizacijskim
tekovima, posebice pri ostvarivanju dje¢jih i ljudskih prava, posjeta
Muzeju diplomacije gdje je za djecu organizirana radionice na temu
diplomacije, te posjeta ZOO vrtu

®= Organizator: Odbor za prosvjetu Zajednitkog vijeéa opéina Vukovar uz
potporu Ministarstva vanjskih poslova Republike Srbije - Uprave za
suradnju s dijasporom i Srbima u regionu

= Organiziranom posjetom, osim djece polaznika nasih vrtica,
obuhvacena su djeca buduéi polaznici osnovne 8kole iz djegjih vrtica u
Borovu, Trpinji, Boboti, Briadinu i Negoslavcima

® Financiranje programa: organizator posjete

" Odgojiteljice u organizaciji i pratnji djece na jednodnevnom izletu:
V.Tepavac, S. BoZi¢, Z. Letica, J. Svilokos, J. Beljicka Karlas.

Sabac
Kolonija djecjeg
prijateljstva

= Vrijeme: 11.-17.lipnja 2017. godine,
= Broj djece: 10
® Mjesto: Pred3kolska ustanova ,Nase dete”, Sabac, Republika Srbija

Sadrzaji:

= SvecCano otvaranje Kolonije, podizanje zastave Prijateljstva, kratko
predstavljanje sudonika, upoznavanje grada (centar, muzej, knjiznica,
hipodrom, stari grad, Poljoprivredna $kola), posjeta Narodnom
pozoriStu-predstava , Tri praseta u prometu ,, izlet u Trsi¢,
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zajednicke aktivnosti djece: glazbena radionica (druétveno-

zabavne,ritmicko-glazbene, likovne i sportske aktivnosti i igre)

»Putujuca kockica”), zavrina priredba, sveéano zatvaranje Kolonije i

sadnja drveta prijateljstva

Sudionici: djeca polaznici dje¢jih vrti¢a iz Sombora, Sapca, Bijeljine,

Banja Luke, Stipa, Cetinja, Lipovljana i Vukovara,

® Financiranje programa: Pred3kolska ustanova ,Nage dete”, Sabac
(troSkovi smjestaja, prehrane i vanvrti¢kih aktivnosti), Zajednicko
vijeCe opcina Vukovar (trokovi prijevoza),

= Odgojiteljice u organizaciji sudjelovanja i boravka djece: V.Tepavac, S.

BozZi¢, J. Beljicka Karlag.

Vrijeme: 05. lipnja 2017. godine

Broj djece: 45 (djeca buduéi polaznici §kole)

Sadrzaji:

= Jednodnevni izlet s edukacjskim ciljem: upoznavanje Kulturnog i
znanstvenog centra ,Milutin Milankovic”, upoznavanje djece s likom i
djelom znamenitog nautnika, geofizi¢ara, astronoma i gradevinskog
inZenjera; posjeta i obilazak Manastira Uspenja Presvete Bogorodice

»Mali maturalac” u Dalj planini ragledanje manastira, oltara uklesanog u brdo,konaka i

izvora pitke vode-upoznavanje s kulturnom bagtinom srpske

nacionalne manjine

Organizacija i suradnja: Djecji vrti¢ Vukovar II, Zajednicko vijece

opcina Vukovari, Srpski kulturni centar, Dalj

®= Financiranje programa: Zajedni¢ko vijece op¢ina Vukovari

= Odgojiteljice u organizaciji sudjelovanja i izleta djece: Z. Letica,
S.Boii¢, V. Tepavac, V. Lada.

Dalj i Daljska
planina

Pedago3ku godinu zavriili smo zavrinim svedanostima djece u vrticu ~Borovo” i Hrvatskom
domu Vukovar (Vrti¢ ,Radost”). Svi buduéi polaznici ¢kole dobili su na dar Diplome o pohadanju

vrtica.

U protekloj pedagoskoj godini za brojna sudjelovanja DV Vukovar I i pojedinci dobili su
nagrade, brojne zahvalnice i priznanja $to je u velikoj mjeri doprinosilo podizanju ugleda Vrti¢a i
pojedinaca: Certifikat Tolerantni vrti¢ (Fini zavod Radece) za provedbu medunraodnog projekta
»Say Hello to the World“/“Pozdrav svijetu”, Zahvalnicu za sudjelovanje u humanitarno
edukativnom programu Skole za Afriku (Ured UNICEF-a u Hrvatskoj), zahvalnice i priznanja
odgojiteljicama V. Tepavac, S. BoZi¢ i J. Belji¢ka Karla% za sudjelovanje na Festivalu Narodna
tradicija, Dobro3ek, zahvalnicu Dje&jem vrticu Vukovar Il, za sudjelovanje na medunarodnoj
koloniji dje¢jeg prijateljstva u Sapcu, sudjelovanje u projektu Vodeni vrti¢ 1 i Vodeni vrti¢ 2,
Srpske pravoslavne crkve za sudjelovanje na manifestaciji Brankovi dani.
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Tijekom godine vrieno je dokumentiranje rada s djecom u vidu foto i video zapisa, za Ciju
smo provedbu dobili pismenu suglasnost roditelja, sukladno Zakonu o za&titi osobnih podataka
(.Narodne novine” br. 118/2006) te Zakonu o tajnosti podataka (,Narodne novine”, br.
79/2007).

Dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s djecom, suradnja s roditeljima, te
lokalnom i Sirom zajednicom, provodenja je kroz razlitite oblike dokumentiranja pojedinih

segmenata rada:

Tablica 4.8. - Dokumentiranje pedago3kog rada s djecom i odraslima

Pedagoska dokumentacija Dodatna dokumentacija
®* Dokumentiranje aktivnosti djece
= Samorefleksije djece izradom individualnih i grupnih
portfolia

® Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog
rada za odredeno razdoblje - razvojne zadace ® Individualnii zajednicki uratci djece

® Organizacijski i materijalni uvjeti za ostvarivanje ® Verbalni izricaji djece
zadaca, Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih

zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...), = Samorefleksije djece
suradnja sa struénjacima, roditeljima i drugima u

cilju ostvarivanja postavljenih zadaéa, Vazni ® Foto i video snimke
datumi

= Plakati i panoi

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada s

propisanim sastavnicama ,Dnevnik rada s = Djecja kreativna ostvarenja
propisanim sastavnicama:Zabilje3ke na kraju
tjedna, Zajednicke aktivnosti djece i odraslih = Vrednovanje programa od strane

(izleti, druZenja, sve€anosti), priprema, zapaZanja djece i roditelja
i zapisi, Roditeljski sastanci: priprema, zakljuéci,

zabiljeske o radu s roditeljima, Vrednovanje ® Bilje3ke odgojitelja i stru¢nih radnika
ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta o djeci, za djecu, roditelje, timski rad,
ostvarivanje plana i programa i ostvarenosti izlozbe i prezentacije

razvojnih zadaca, ZabiljeSke i napomene
®= Opservacija postignuca djece

Dokumentiranjem pedagoskog rada, doprinosilo je kvalitetnijem vrednovanju ne samo
procesa odgojno-obrazovnog rada, nego i ishoda, ostvarivanja postavljenih ciljeva i zada¢a bitnih
za razvoj i dobrobiti djeteta.
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Iz svega navedenog razvidno je da su osnovni pristupi pri planiranju odgojno-obrazovnog
rada bili interesi djece, a neki od ponudenih sadriaja za rad s djecom sastavnice su globalnog
tematskog planiranja:

Tablica 4.9. Globalno tematsko planiranje

Mjesec Tematski sadrzaji

= Prilagodba

= Hrvatski olimpijski dan

= Prvidan jeseni

= Dan policije

" Posjeta Gradskom muzeju Vukovar

= Medunarodni dan starijih osoba

= Vodenivrti¢ 1

= Djedji tjedan/Otvorena vrata Vrtic¢a

" Dani plodova zemlje, Svjetski tjedan svemira

= Jesenski ciklus, Vrti¢ u Sumi: Adica, Jesenska sveanost

= Dan neovisnosti

= Svjetski dan Stednje

= Blagdan Svih svetih

= Mjesec hrvatske knjige, Moj grad

= Medunarodni dan djeteta

= Zimski ciklus: Sveti Nikola, BoZi¢, Nova godina, Otvorena
vrata Vrtica

= BoZic¢ni ciklus, Sveti Sava

Sije¢anj, veljaca, oZujak = Valentinovo, Maskenbal, Magkare

= Medunarodni dan materinskog jezika

= Proljetni ciklus, Vukovarsko lutkarsko proljece

= Svjetski dan voda

= Uskrs

= Medunarodnidan djedje knjige

= Svjetski dan zdravlja, Dan planeta Zemlje

= Medunarodni praznik rada

= Dan grada Vukovara, Dan hrvatskih vatrogasaca

= Medunarodni dan obitelji

= Olimpijski festival djedjih vrti¢a

® Medunarodni dan bioloske raznolikosti, Svjetski dan
okolisa

® Vodeni vrti¢ 2, program Privikavanje djece na vodu

= Dan drzavnosti, Dan antifasisticke borbe

= Zavrine svefanosti u vrticima

= Kolonija djefjeg prijateljstva

= ljetni ciklus

Rujan

Listopad, studeni, prosinac

Travanj, svibanj, lipanj
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5. OBRAZOVANIJE | STRUCNO USAVRSAVANIJE

Osnovni cilj na unapredivanju obrazovanja i struénog usavrsavanja bilo je  stjecanje
suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjedtina i navika u skladu s naravi posla, potrebama
djece, roditelja i potrebama Vrti¢a, kao organizacije koja uci. S tim u svezi, osiguravli smo
uvjete za strutno osposobljavanje, usavriavanje,  cjelofivotno uenje i profesionalno
napredovanje svih zaposlenika te na taj nacin unapredivali i kontekst ivota i rada u Vrtiéu.

Osnovne zadace stru¢nog usavriavanja u pedagoskom radu bile su jatanje profesionalnih i
osobnih kompetencija u planiranju, razvijanju pedagodkog rada, ostvarivanju i vrednovanju
programa odgojno-obrazovnog rada u skladu sa suvremenim znanjima, dostignuc¢ima i
koncepcijama predskolskog odgoja. Razvijanje programa odgojno-obrazovnog rada analizirali
smo u kontekstu intencionalnog djelovanja na kvalitetan rast i razvoj u kojem se razvoj i
utenje djeteta ostvaruje kao dinamican, fleksibilan, interaktivan i otvoren proces (u odnosu na
dijete, roditelje, odgojitelje, ustanovu).

U svezi s navedenim, obrazovanje i struéno usavriavanje ostvarivali smo pruanjem podrike
i stvaranjem uvjeta za stru¢nim usavriavanjem i cjeloZivotnim uenjem odgojitelja i ostalih
radnika kroz dostupnost, kontinuiranost i raznolikost s obzirom na sadrZaje i oblike stru¢nog
usavrsavanja. PoboljSanje kvalitete stru¢nog usavrsavanja usmjerili smo na razvijanje
profesionalnih kompetencija i unapredivanje prakse u sljedeéim odnosima:

Tablica 5.1. Obrazovanje i struéno usavrsavanje
U odnosu na Zadace, sadriaji i aktivnosti

® Stjecanje novih spoznaja o ucenju i razvoju djeteta | promjena u
odgojno-obrazovnoj praksi

Nove paradigme o djetetu i djetinjstvu: dijete (aktivno, interaktivno i
kreativno bice, osobnost djeteta, potrebe i interesi, intriziéna
motivacija, u€enje putem aktivnosti)

Dijete lgra i ucenje (znacaj igre i aktivnosti kao spontanog i autenticnog

nacina u€enja, igra kao nacin stjecanja, preradivanja, proSirivanja

iskustava i izrazavanja inicijative)

= Ucenje kroz vlastitu aktivnost kao konstruiranje i sukonstruiranje
znanja: promatranje, istraZivanje, eksperimentiranje, manipuliranje,
igranje uloga, rjeSavanje problema, vrinjagka suradnja, ucenje u

suradnji s vrSnjacima i odraslima

Uvazavanje individualnih potreba djeteta u procesu odgoja i

obrazovanja: fleksibilnost u organizaciji prostora, vremena, sadrzaja
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rada, provedbe aktivnosti (ritam aktivnosti), fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa

Pracenje napredovanja, razvoja i postignuéa djeteta,
dokumentiranje (napredovanja po pojednim aspektima razvoja i
cjelovitog razvoja, djecji radovi, iskazi, liste procjene, portfolio djeteta
i drugi oblici dokumentiranja)

Odgojitelji i ostali
radnici

Planiranje, organizacija i provedba struénog usavriavanja kroz
sadrZajno raznoliko, dostupno i kvalitetno organizirano struéno
usavrsavanje,

Podrska radnicima u profesionalnom uéenju i razvoju kompetencija u
obavljanju svakida3njih poslova prema opisu radnog mjesta,
Poticanje na sudjelovanje u razli¢itim oblicima stru¢nog usavriavanja
u organizaciji MZOS, AZOO i drugih institucija (sudjelovanje na
struCnim skupovima, plenarnim predavanjima, radionicama, stru¢ne
ekskurzije, radne posjete, sudjelovanje u istraZivanjima, razmjena
primjera iz prakse i drugo),

OsnaZivanje odgojitelja za razvoj odgojiteljskih kompetencija u cilju
unapredivanja kvalitete pedagoskog rada te motiviranje za
napredovanja u struci i promicanje u poloZajna zvanja odgojitelja
(odgojitelj-mentor),

U skladu s promjenama u djelatnosti predskolskog odgoja
osiguravanje uvjeta za stjecanje potrebnih znanja, oblikovanje
gledista te stjecanje drugih kompetencija u cilju podizanja razine
odgojno-obrazovnog rada i boljih ishoda ugenja djeteta,

Provedba stru¢nog usavrsavanje na razini Vrtiéa kroz razli¢ite oblike:
individualno stru¢no usavr3avanje, rad u paru, timski rad,
Odgojiteljska vijeca, savjetodavni rad, mentoriranje, zajednice ucenja,
praktiCan rad, razmjena primjera iz prakse i drugo,

Uloge odgojitelja/odgojiteljskih parova i timova u stvaralatkom
gradenju programa odgojno-obrazovnog rada (u suradnji s djecom,
roditeljima, struénjacima, lokalnom zajednicom),

Poticanje prezentiranja dostignuca u radu te ukljucivanje u aktivnosti
zajednice u cilju promoviranja vaZnosti kvalitetnog predskolskog
odgoja i obrazovanja i dostupnosti predikolskog odgoja svakom
djetetu,

Osiguranje uvjete za stru¢nim usavriavanjem i osposobljavanjem
radnika za potrebe kvalitetnog profesionalnog djelovanja (seminari,
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savjetovanja, teCajevi, osposobljavanje radnika prema propisima
zastite o radu kroz organizirane oblike i verificirane programe
organizacija, osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin).

= Upoznavanje roditelja s mogucnostima, ciljevima, sadrzajima i
nacinima rada odgojno-obrazovne skupine i Vrtica,

Roditelji Informiranje roditelja o vanim pitanjima o zdravlju, razvoju | ucenju,
sigurnosti i zastiti djece rane i predskolske dobi ( vodi¢ za roditelje,
edukativni informatori, bro3ure, plakati....),

= Edukativno-savjetodavnirad s roditeljima,

Zajednicko sudjelovanje roditelja i odgojitelja na edukacijama,
zajednicki rad na projektima djece i projektima Vrtica,

®= Potpora roditeljima kroz tematske i komunikacijske roditeljske
sastanke i radionice u cilju osnaZivanja roditeljskih kompetencija,
Stjecanje roditeljskih kompetencija: Provedba programa za roditelje
»Rastimo zajedno” komunikacijsko-iskustvene radionice za roditelje

na razliite Zivotne teme u odrastanju djeteta,

®* Omogucavanje roditeljima stjecanje i usavriavanje vjeitina i
strategija koji poticu kreativne izvedbe (kreativne radionice u
razlicitim podrugjima djelovanja: primjenjena umjetnost, prakti¢no-
radne, dramske i drugo).

U cilju poboljSanja profesionalnih znanja, vjeitina, sposobnosti i kreativnih potencijala
svakog pojedinog radnika te doprinosa ostvarivanju zajednicke vizije Vrtica u skladu sa svojim
sposobnostima i ulogom u ustanovi, stru¢no usavriavanje usmjerili smo u sljedeéim pravcima

razvoja:

Tablica 5.2. Ciljevi, zadace i sadrzaji struénog usavriavanja radnika

Ciljevi Razvoj kompetencija
= Kompetencije odgojitelja u radu s djecom (znanja o razli¢itim
Odgojitelji aspektima razvoja iz holisticke perspektive: cjelovit pristup
= U radu s djecom, razvoju djeteta, znanja o razli¢itim strategijama ugenja djece,
roditeljima i ucenje kroz igru, umjetnost, situacijsko uéenje, znanja iz
zajednicom, oblasti razli¢itih znanosti, umjetnosti i kulture, znanja o
® Didakticko-metodicke komunikaciji i participaciji s djecom, znanja o zdravlju i njezi
kompetencije, predskolske djece i osnovna znanja o socijalnoj zastiti),
" Poucavanje = Kompetentncije za suradnju, partnerstvo i timski rad
= Kompetencije za timski (uklju€ivanje obitelji i lokalne zajednice u uéenje i razvoj djece,

58



rad i suradnju,
Kontinuirano kriticko
preispitivanje pedagoske
prakse,

Iskustveno ucenje i
unapredivanja vlastite

organizacijska znanja, znanje o timskom radu, posjedovanje
komunikacijskih vjestina),

® Kompetencije za razvoj profesionalne prakse (znanja:ciljevi i
nacela predskolskog odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog
procesa, primjene instrumenata pracenja napredovanja
djeteta), refleksija osobnog iskustva, razmjena znanja i

prakse prakti¢nih iskustava.
= Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost unapredivanje
prakse,
: ;o ® Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu
Ostali radnici

na radnu ulogu/poslove, na dobrobit djeteta i na cjelokupan
rad i ozradje vrtica.

Strucno usavrSavanje provodili smo kroz razli¢ite organizacijske oblike: individualno struéno

usavriavanje i kolektivno stru¢no usavriavanje u ustanovi i izvan ustanove.

Tablica 5.3. Podruéja posebnog struénog interesa

Podrucje posebnog struénog interesa

SadrZaji strunog usavriavanja

Pedagogija  predikolske  dobi,
razvojna psihologija, psihologija
djeje igre, metodika rada s djecom
i roditeljima

Poticajno okruzenje za prirodno
uenje, Razvijanje  svijesti o
vlastitom identitetu, Partnerstvo s
roditeljima, Kako pomoéi djetetu da
bude uspjesno i jada vlastito
samopouzdanje, Mediji i njihov
utjecaj na razvoj djeteta, Razvijanje
IQ kod djece, Kako prepoznati
darovitost djeteta, Poticanje
intelektualnog i  emocionalnog
razvoja od najranije dobi,Prevencija
poremecaja (ponasanje), Gradanski
odgoj,Mane i poremecaji u razvoju
govora, Simbolitka igra u jaslicama,

Razvoj inteligencije i zdravih
emocija, Partnerski odnosi s
roditeljima, Integrirano

poutavanje, Kontekst ustanove za

* RESCOUR:Na valovima (Kurikulum otpornosti za

predskolsku i osnovnoskolsku dob), Iscjeljiteljske
price-101  terapeut (Tu¢njava, Ogovaranje,
Svadanje, Dijeli s drugima), Djeca s ADD i ADHD
sindromom, Vi§e od igre,-Ispricaj im pricu,
IstraZivanje kulture odgojno-obrazovne ustanove,
Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje-
holisticki  pristup, Integrirano  poucavanje,
Prirucnik za prepoznavanje i obrazovanje djece s
jezickim teSkocama, Socijalne kompetencije u
ranom djetinjstvu, Velika knjiga o prehrani,
Prozor u svijet vadeg djeteta, Igrom do sebe,
Zivljenje djece u vrtiéu, Kako pomo¢i djetetu da
bude uspje3no i razvije samopouzdanje, Kako
djetetu pomoéi da postane samostalno i
odgovorno, Djecji vrti¢ zajednica koja uéi, Koraci
prema kvalitetnoj praksi, Jacanje socijalne
kompetencije djeteta i nenasilno rjedavanje
sukoba, Igre i aktivnosti za jatanje pozitivne slike
0 sebi i razvoj samopouzdanja, Razvoj govora kod
djeteta, Dijete istraZiva¢, Enciklopedija razvojnih
igara za djecu od 0-3 godine, Velika knjiga
aktivnosti i vjeZbi za razvoj govora,Bogacenje slike
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rani rani odgoj i obrazovanje,
Kurikulum  gradanskog odgoja,
Naucimo Zivjeti zajedno, Svako je
dijete darovito, Inteligencija mog
djeteta, Rad na podrudju razvoja
zajednice

svijeta putem osjetila, Poticanje intelektualnog
razvoja od najranije dobi, Stvaranje stimulativnog
okruZenja za razvoj djeteta, Komunikacijske
vjestine  odgojitelja,  Prevencija  govornih
poremecaja, Razvijanje predéitalackih vjestina,
Glazbene aktivnosti s djecom rane dobi, Rukicama

gore, nogicama dolje, Odgoj u jaslicama,lzvan
okvira, Razgovori s obiteljima: perspektive i
procesi, Strategija obrazovanja, znanosti i
tehnologije, Strategija stru¢nog usavriavanja za
profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika
(2014-2020), Zasto volim i¢i na spavanje,Pravi
prijatelji,  Edukativni  materijal  ,Skole za
Afriku”,Slikovnica za dijete (Krititke i metodicke
biljeZnice), Leonove price o prijateljstvu, Bajkoviti
igrokazi, Moja velika 3kola slikanja,Velika kniga
vrtlarstva,Djeca-odgoj i obrazovanje za odrfivi
razvoj, Od ¢&ega djeca rastu, Cinimo dobro
zajedno, Obiteljska pedagogija, Odgovorno
roditeljstvo, Metodika pred3kolskog odgoja i
obrazovanja, Inteligencija mog djeteta.

® Dostupnost literature  na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu te literature na srpskom jeziku i
Cirilicnom pismu.

Pri provedbi struénog usavrSavanja bili su zastupljeni razli¢iti oblici i strategije rada: praenje
nove literature i periodike, vodenje biljezaka i podsjetnika, medusobno informiranje o
proCitanoj literaturi, novim spoznajama i efektima primjene u praksi, timski, grupni rad i rad u
paru, refleksivna praksa, prezentiranje teorijskih znanja i iskustava iz prakse na roditeljskim
sastancima i strucnim skupovima i drugim oblicima i strategijama.

Ciljeve i zadace na unapredivanju obrazovanja i stru¢nog usavriavanja provodili smo kroz
razliCite oblike provedbe: struéni skupovi, seminari, konferencije, plenarna predavanja,
radionice, stru¢ne ekskurzije, struéne posjete, timski rad, rad Povjerenstva za uvodenje
odgojitelja pripravnika u rad, mentoriranje, mentorsku podriku, zajednice ucenja na razini
Vrtica, savjetovanja, radnih sastanaka i dogovora, seminara i tetajeva za ostale radnike te
stru¢no osposobljavanje za potrebe radnog mjesta, sindikalne organizacije i potreba zastite na

radu.
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Tijekom pedagoske godine u Vrticu su radile dvije odgojiteljica na stru¢nom osposobljavaniju
bez zasnivanja radnog odnosa. Pripravnicki staz zapoceo je 28. prosinca 2016. godine, a za
drugu 22.svibnja 2017. godine. Mentorice odgojiteljica bile su odgojiteljice Olgica Duvnjak i
Sanja Andri¢.

Tablica 5.4. Oblici stru¢nog usavrsavanja

Oblici Sadrzaji i aktivnosti

» UUstrojstvo i organizacija rada Vrtica na razini ustanove i
objekata vrtica,

= Razmatranje i usvajanje GodiSnjeg plana i programa odgojno-

Odgojiteljsko vijece obrazovnog rada te Godi$njeg izvje$¢a o radu ustanove za
= Otvorenost za pedagodku godinu,
kontinuirano uéenje i = Razmatranje i dono3enje zakljucka o usvajanju Kurikuluma
spremnost vrti¢a za pedagosku 2016./2017. godinu,
unapredivanje prakse, = Analiza kvantitativnih i kvalitativnih podataka o pojedinim
segmentima rada (podaci na pocetku i kraju pedagoske
s 6 odgojiteljskih vijeca godine; struktura odgajnih skupina, raspored rada radnika,

analiza provedenih odgojno-obrazovnih programa i drugo),

= Predlaganje,razmatranje i usvajanje koncepcije odgojno-
obrazovnog programa,

® Pracenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada,
analiza ostvarenja GodiSnjeg plana i programa po mjesecima,
kracih programa i drugih programa odgojno-obrazovnog rada,

® Planiranje i realizacija odgojno-obrazovnih i drugih programa
rada s djecom i roditeljima,

= Metode rada: izlaganje, | ® Razmatranje organizacije rada u ljetnom periodu,plana

= Vrijeme realizacije:
rujan, veljaca, travanj,
srpanj, kolovoz

= Nositelji zaduZenja:
ravnateljica, svi ¢lanovi
Odgojiteljskog vijeca

diskusije,ppt godidnjih odmora, struktura odgojno-obrazovnih grupa,
prezentacije, rolle play, | ® Razmatranje i usvajanje Programa uvodenje odgojitelja
radionice,razmjena pripravnika u samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita
znanja i iskustava = Prezentiranje stru¢nih tema sa seminara u organizaciji MZOS i

AZOO te drugih institucija koje imaju verificirane programe,
prikaz novije literature, iskustva iz prakse

= Prezentiranje strucnih tema: Plesna igra kao izraz kreativnosti
djeteta (prezentirala Vesna Lada, odgojiteljica), Akcijsko
istraZzivanje u djejem vrticu (prezentirala Dubravka Luketi¢
Sabo, magistar ranog i predskolskog odgoja)

Zajednice uéenja ® Sastanci u okviru provedbe ISSA-ine definicije kvalitete

pedagoske prakse Kompetentni odgojitelji 21. stoljeéa,

® 3 sastanka
= Tema: Pracenje, procjenjivanje i planiranje razvoja djeteta
Ciljevi: (indikatori kvalitete, refleksija o provedenim aktivnostima,
planiranje temeljem pracenja razvoja djeteta i informacija
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= Poboljanje kvalitete
rada

roditelja), samoprocjena svakog &lana u odnosu na prethodnu—‘
godinu
Voditeljice: Ljiljana Skrbin Devi¢ i Sanja Andric.

Individualno struéno
usavriavanje

Individualno stru¢no usavr3avanje i profesionalni razvoj kao
kontinuirani proces voden osobnom potrebom za stjecanjem
profesionalnih kompetencija i uvodenjem promjena u
odgojno-obrazovni rad i na osobnom planu (izgradivanje
sustava vrijednosti, stavova),

® Odabir tema strucnog usavriavanja temelji se na interesu i
prioritetima vrti¢a uz individualno uvaZavanje i nadogradnju
na stecena znanja i kompetencije (pedagogijske, psihologijske i
druge relevantne znanosti)

Izrada Individualnog programa struénog usavrsavanja prema
propisanim sastavnicama (podaci o djeéjem vrticu i osobni
podaci o zaposleniku, oblici struénog usavriavanja, Obvezne
teme stru¢nog usavrSavanja prema Planu i programu
ustanove, Podruéja posebnog struénog interesa, Strutna
literatura, Nacin prijenosa novih spoznaja (vrste usavriavanja,
sadriaji i aktivnosti, oblici, organizator, mjesto, datum
planiranja i realizacije, trajanje, broj sati, plan i realizacija ),

Oblici/Aktivnosti: ¢itanje literature, izrada biljeZaka, uvodenje
i pracenje novina u radu, akcijsko istraZivanje, priprema za rad
s pripravnicima, sistematiziranje rada za potrebe
napredovanja u struci, ppt prezentacije za roditeljske
sastanke, prezentiranje na roditeljskim sastancima, izrada
informacijskih materijala (letci, broure, bilteni),
samovrednovanje, neformalni dijalog sa sustruénjacima o
relevantnim struénim temama

Literatura: iz knjiznog fonda Vrti¢a, Gradske knjiznice
Vukovar, materijali s interneta.

Fokus grupa
2 susreta

= Cilj: povezivanje vrtica, $kole i roditelja u cilju pripreme djece
za polazak u skolu

= Ciljna grupa: djeca, roditelji, odgojitelji i ucitelji razredne
nastave

= UsavrSavanje provedeno u suradnji s OS Dragutina
Tadijanovica, roditelja i Vrtic¢a
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®= Seminari i struéni skupovi u organizaciji AZOO i MZOS:
Stru¢no-metoditka priprema za polaganje strucnog ispita,
Uloga odgojitelja mentora za uvodenje u rad i stru¢no
osposobljavanje odgojitelja pripravnika, Djeca s tedko¢ama u
ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju, Centri aktivnosti
kao poticajno okruZenje za ucenje, Inovacije, istrazivanja,
izazovi u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju,
Suvremeni pristup u ucenju u ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju, Obvezna pedagoska dokumentacija u dje¢jem
vrticu, Kultura ustanove i profesionalni razvoj,Stvaranje
preduvjeta za uspjedno ostvarivanje programa ranog ulenja
stranog jezika, Sretna djeca-kreativnost u likovnom,
dramskom i plesnom izrazu,Dimenzije gradanskog odgoja i

Strucno usavriavanje mogucnosti izvora ufenja i poucavanja u ustanovama ranog i

izvan ustanove predskolskog odgoja i obrazovanja

PRECEDE: 5to nam govore mala djeca, medunarodna

konferencija

EDUKA SAVIET: Zakon u vrticu

IUS SOFTWARE d.o0.0.: Najée3¢i propusti u poslovanju djegjih

vrti¢a utvrdeni inspekcijskim nadzorom

APN ISGE: Telaj za energetske suradnike

» DSJU: Upravljanje spisima,Primjena ZUP-a u praksi

® DV Vukovar II: Strucna skup za ravnatelje Vukovarsko-
srijemske Zupanije, u okviru programa obiljeZavanja Dana
Grada: ,Kompetentni odgojitelj” (temu prezentirala Larisa Ott
Filipovic, visa strutna savjetnica pri Sluzbi za predskolski
odgoj i obrazovanje MZ0S

= Djedji vrti¢ Vukovar Il u suradnji s Dje&jim vrtiéem Vukovar |,

bio je organizator meduzupanijskog stru¢nog skupa ,Obvezna

pedagodka dokumentacija djeéjeg vrtica”

Za sve radnike Vrtic¢a u suradnji s Agencijom za pravni promet i posredovanje nekretninama i
Informacijskim sustavom za gospodarenje energijom, odriana je radionica ,Zeleni ured”,
Osnovni cilj radionice bio je podizanje svijesti zaposlenika o potroinji energije (plin, voda,
elektricna energija), poticanje na smanjenje potrognje razli¢itih oblika energije, te promisljanje
0 vainosti energetske uinkovitosti u svakodnevnom poslovanju.

Aktivnosti u sklopu ,Zelenog ureda” predstavile su Valentina Mad¥arevi¢ | Anita Poljak.
Poseban doprinos radionice bio je izgradivanje svijesti zaposlenika za smanjenje negativnog
utjecaja na okoli3, financijskih iudataka za potroinju energenata i upoznavanje s mjerama za
povecanje efikasnosti koristenja energenata.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovni ciljevi unapredivanja suradnje s roditeljima bili su poticanje roditelja na aktivno

sudjelovanje u Zivotu i radu djeteta, odgojno-obrazovne skupine i Vrtica. Bitne zadace na
unapredivanju rada s roditeljima usmjerene na uspostavljanje dvosmjerne suradnje i
komunikacije te motiviranje roditelja na aktivno ukljucivanje u Zivot i rad vrtiéa u cijelosti su

ostvarene.

U cijelosti su ostvarene i bitne zadace kao i sadrzaji rada s roditeljima:

Tablica 6.1. Zadace, sadrzaji i aktivnosti suradnje s roditeljima

Zadace, sadrzaji i aktivnosti

® Proces prilagodbe na vrti¢: pomoci u procesu prilagodbe, reduciranje
separacijskog straha,

® Omoguciti postupnu prilagodbu i zajednicki boravak roditelja i djeteta
u skupini,

® Spoznavanje roditeljske uloge u podupiranju interesa i sposobnosti

Dijete djeteta,

® Sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada u najboljem
interesu djeteta,

= Sudjelovanje u neposrednom izvodenju odgojno-obrazovnog procesa,
/programa i vrednovanju postignuéa.

® Inicijalni razgovor i dogovor s roditeljima o na&inu ukljuéivanja djeteta u
vrtic,

® Uspostavljanje otvorene i iskrene komunikacije,

Odgojitelji = Aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine kroz
razliCite oblike posrednog i neposrednog sudjelovanja (roditelji kao:
volonteri, promatraci, pomagati, instruktori, realizatori, organizatori,
koordinatori).

= PruZanje informacija o djelatnosti vrtica,
®* Pomoci roditelju u jatanju roditeljskih kompetencija,
Roditelji ®= Suradnja pri neposrednom izvodeniju odgojno-obrazovnog rada,
" Razmatranje i dono3enje zajednickih odluka o strategijama u
rjeSavanju razvojnih problema djeteta.
* Dobar odnos i zdrava komunikacija na relacijama dijete-roditelj-
Postignuti odgoijitelj,
rezultati = Priblizavanje roditelja vrti¢u i vrti¢a roditelju,
= Doprinos jaCanju roditeljskih kompetencija,
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® Uskladenost odgojnih utjecaja i zajednicko rjesavanje razvojnih
problema djeteta,

® Doprinos izgradnji uzajamnom povjerenju, uvaZavanju, objektivnosti te
otvorenoj i iskrenoj komunikaciji,

® Doprinos roditelja u koncipiranju, provodenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog rada i rada vrtica,

" Doprinos adekvatnom zadovoljavanju potreba djeteta i roditelja,

® Doprinos kvaliteti rasta, razvoja i uenja djeteta.

J

U svrhu poticanja cjelovitog razvoja i osobnosti djeteta te unapredivanja kvalitete njegova
Zivota, kontinuirano ¢emo djelovati na povezivanju odgojnih utjecaja vrticke i obiteljske
sredine. Navedeno ¢emo ostvarivati kroz promidljanje odgojitelja o iznalaZenju pedagogkih
situacija u kojima ce roditelji neposredno sudjelovati kako u koncipiranju sadrzaja i natina rada
(ideje i sugestije za kreiranje odgojno-obrazovnog rada na razinama dijete-odgojna skupina-
Vrtic), tako i kroz neposredno sudjelovanje u realiziranju aktivnosti s djecom te vrednovanju
suradnje i postignuéa odgojno-obrazovnog rada.

Suradnju s roditeljima ostvarili smo kroz razli¢ite oblike neposredne i posredne suradnje:

Tablica 6.2. - Neposredni i posredni oblici suradnje s roditeljima
[ oblici suradnje SadrZaji suradnje

® Podaci o uvjetima Zivota, Snimanje potreba djeteta i roditelja,
Interviu s roditeljima | a pneyniritam 3ivota i aktivnosti,
prilikom upisa djeteta ® Posebne zdravstvene i druge potrebe.

® Doprinos kvalitetnijem i bogatijem programu, Zivotu i radu

Vrtica,
Razmjena informacija " Upoznavanje s interesima i afinitetima roditelja - obogaéivanje
s roditeljima sadrZaja rada s djecom (prigodne aktivnosti),

= Razgovori, upitnici, ankete.

* Upoznavanje potreba djeteta i roditelja, pracenje procesa
Prilagodba prilagodbe, boravak roditelja u skupini.

* Razmjena informacija o aspektima psihofizickog stanja, rasta i
razvoja djeteta,

® Situacije: dolazak i odlazak djeteta iz vrtica.

* Razmjena informacija i stavova o razvoju i napredovanju djeteta

Llndividualni kontakti u obitelji i vrticu, uskladivanje odgojnih utjecaja. B

Svakodnevna
razmjena informacija
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Skupni kontakti

® Dogovaranje o realiziranju prigodnih zajedni¢kih aktivnosti naj
razini grupe roditelja i odgojitelja.

Roditeljski sastanci
odgojne skupine

" Informativni, tematski, komunikacijski, radionice.

Masovni roditeljski

sastanak

® Informativni i prigodni,
= Tematski: predavanja na razli¢ite teme.

Kreativne radionice

® Prigodne (blagdani, maskenbal).

Posjete obitelji

= DuZiizostanak djeteta, obiteljski blagdani, upoznavanje ?ivota
obitelji, upoznavanje raznih profesija.

Neposredno
sudjelovanje (odg.
obraz. rad)

® Realiziranje aktivnosti za djecuis djecom u vrti¢u, obiteljskom
domu, radnom mjestu,
® Volontiranje u skupini i vrticu, izvodenje aktivnosti s djecom.

Kuti¢ za roditelje

* Pravovremeno informiranje o pitanjima iz ¥ivota i rada vrtica te
odgojne skupine,

® Informiranje o tjednim planovima rada s djecom.

® |lustracije iz pedagoskog rada: likovni radovi, ,iskrice”, iskazi,
poruke, fotografije, zidne novine,

® Obavijesti 0 znacajnim zbivanjima i dogadanjima, pozivi na
suradnju i sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima, jelovnik,
obavijesti o cijenama usluga,

= Edukativni materijali (iz oblasti: pedagogije, psihologije,
zdravlja).

Drugi oblici

® Informativni dZepidi, posta za roditelje,ankete,

® |zloZbe djedjih radova

® Prisustvovanje odgojno-obrazovnom radu, proslave rodendana u
skupini, volontiranje u skupini, pomo¢: organiziranje programa
(rekreacijski, sportski, izleti, posjete),

® Zajednitke akcije djece, odgojitelja i roditelja (humanitarne
akcije, uredenje dvorista vrtica),

® Pomoc u pribavljanju pedagoski neoblikovanog materijala,
plodina, plodova,

® Predavanje za roditelje :“ Munchmallow i plisana djeca”;
predavanje o implikacijama povladujuceg roditeljstva po razvoj
djeteta odr7ala je dr. A. Jovanovi¢ Madjar, iz Centra za podizanje
razvoja djeteta u Novom Sadu
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Tablica 6.4. Kreativne radionice

* Omoguditi roditeljima izraZavanje svoje kreativnosti u razlicitim
podrucjima (primijenjena umjetnost, prakti¢no-radne, dramske,
plesne...},

Cilj radionica = Stjecanje vjestina i kompetencija kroz iskustveno uéenje,

® Primjena osobnog iskustva i stjecanje novih uvida,

®* Razmjena kreativnih ideja i iskustava s drugima,

®* Usavriavanje vjestina i strategija koje potitu kreativne izvedbe,

= Ohrabrivanje samopouzdanja, samopostovanja i spremnosti na
preuzimanje rizika.

® Roditelji koji iskazu interes za kreativne radionice u okviru odgojne
skupine,

Namjena " Roditelji  koji Zele podriati kreativnost djeteta u zajednickim
aktivnostima,

® Ciklus radionica namijenjenih razvijanju kreativnog izraZavanja
djeteta i roditelja.

= Odgojitelji u suradnji s roditeljima i djecom (Liliana Skrbin Devig,

Nositelji . &
! Olgica Duvnjak, Snezana Dobrogek).
= BoZi¢ne i Uskrsne radionice,
. ® Prigodne radionice (izrada kostima, rekvizita za dane maskenbala,
Vremenik N v S . . ; 4
zavrSne svecanosti, izradu slikovnica, albuma, didaktickog
materijala...).

® Evidencija o radu radionice, foto i video zapisi, izloZbe, plakati,
zabiljeSke, ankete, evaluacijski listi¢i.

= Ugodna i opustena atmosfera,

= Ostvarena interakcija voditelja i sudionika te sudionika medusobno,

® Suradnicki odnos roditelja-djeteta-odgojitelja,

® Doprinos razvoju kreativnosti, maste te osjecaju samopostovanja i
postignuca,

Postignuti rezultati | = Ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrtica,

®* Razmjena iskustava i vjestina s drugima,

® Doprinos razvoju osjecaja pripadnosti odgojnoj skupini, vrticu,

® lzrada tradicionalnih BoZi¢nih i Uskrénjih Cestitki, ukrasa, kazaliZnih
predstava za djecu,

® Zajednicka izrada sredstava koja djeca koriste u igri i aktivnostima.

Dokumentiranje

U cilju unapredivanja suradnje s roditeljima provodilismo kvantitativnu i kvalitativnu analizu
suradnje s roditeljima kroz obradu podataka iz upitnika i anketa za roditelje, evidencije
prisustvovanja na pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja, izjava roditelja te
medusobne razmjene iskustva, a posebice iskustva dobre prakse, kako bi kontinuirano
unapredivali ovaj segment pedagoskog rada.
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

U cilju ostvarivanja programa odgojno-obrazovnog rada kao i Programa rada Vri¢a suradivli
smo s brojnim faktorima drustvene sredine. Ostvarili smo dvosmjernu komunikaciju s brojnim
ustanovama, organizacijama i udrugama u cilju obogadivanja rada s djecom i roditeljima te
postigli aktivno sudjelovanja lokalne i $ire zajednice u ¥ivotu i radu Vrtica te ukljucivanje djece
u Zivot socijalne zajednice. Suradnjom s drustvenim &imbenicima obogatili smo sadriaje rada s
djecom, a posebice pri obiljeZavanju zna¢ajnih datuma te planiranih aktivnosti prema globalnom
tematskom planiranju (programi iz kulture, sporta, umjetnosti, nauke, zastite) te razvijali
gradanske kompetencije djeteta kao aktivnog ¢lana druétvene zajednice.

U provedbi ostvarivanja i podizanja kvalitete rada, Vri¢ je suradivao s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske, Agencijama za odgoj i obrazovanje, Gradom
Vukovar, Upravnim odjelom za drudtvene djelatnosti, zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i
nacionalne manjine, Generalnim konzulatom Republike Srbije u Vukovaru te drugim
organizacijama, ustanovama i institucijama:

Tablica 7.1. Suradnja s drustvenim éimbenicima

Faktori drustvene sredine Sadrzaji i oblici suradnje

= Suradnja s OS Dragutina Tadijanovié, 03 Nikole André | 0%
SiniSe Glavasevica,

®= Posjeta djece 3koli u upoznavanje s prostorom,

® Sudjelovanje u gradskim manifestacijama, posjeta tkolama i

Osnovne skole

vrti¢ima.
Predskolske ustanove na = Djedji vrti¢ Vukovar |, Djegji vrti¢ ,Zlatokosa“, Djegji vrti¢
podruéju nase Zupanije »Liliput”: provedba aktivnosti s djecom, sudjelovanje na

manifestacijama : Mali$ani u Beogradu
® Kolonija djedjeg prijateljstva Sabac (gradovi sudionici: Somboaor,
Predékolske ustanove i Bijeljina, Banja Luka, Stip, Cetinje, Sabac, Lipovljani, Vukovar),
= PU Poletarac, OdZaci, RS: natjeéaj likovnih radova

medugranicna suradnja

Zajednicko vijece opcinai | = Donacije prigodom pravoslavnih blagdana i praznika, donacije

Vijeée srpske nacionalne opreme za jaslicke grupe,

* Donacije i sufinanciranje programa sudjelovanja djece na
Koloniji dje¢jeg prijateljstva u Sapcu

® Sudjelovanje djece na manifestaciji ,Brankovi dani”,

® ObiljeZavanje pravoslavnih blagdana; donacija poklon
paketica i didaktickog materijala prigodom obiljeZzavanja
pravoslavnih blagdana Sv. Nikolaja, BoZi¢a i Sv. Save .

manjine

Srpska pravoslavna crkva
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[ SKD ,Prosvjeta” Vukovar,
KUD ,Sloga” Vukovar

® Suradnja na obogacivanju programa njegovanja tradicije i

kulture srpske zajednice (posudba narodnih no3nji za djecu).

Gradska knjiznica Vukovar

» Posjeta djece knjiZnici, posudba slikovnica,

® KorisniCke iskaznice za svaku odgojnu skupinu; posudba
grade zadjecu iz fonda djecjeg odjela,

= Pomo¢ u radu djece na projektima,

= Aktivnosti i radionice s djecom.

Centar za socijalnu skrb,
Vukovar

= Zastita prava i dobrobiti djece.

Javna ustanova u kulturi
Hrvatski dom vukovar

® Prisustvovanje kazalisnim predstavama,
* Pomo¢ i tehnicka podrska provedbe zavrinih priredbi.

Gradski muzej Vukovar

* Posjete Gradoskom muzeju-obilazak postave muzeja,
= Radionice za djecu.

Policijska postaja Vukovar

® Posjeta kontakt policajca Vrticu,
= Aktivnosti: sigurnost u prometu, opasnosti od eksplozivnih
naprava, upoznavanje zanimanja policajac.

Zavod za javno zdravstvo,
Vukovar

= Sanitarni pregledi radnika,
= Nadzor slu¢ajeva epidemijskih bolesti.

Zajednica sportskih
udruga grada Vukovar

= Sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djegjih vrti¢a grada
Vukovar.

Cazmatrans d.o.o.

® Organiziranje prijevoza djece.

Compact Putnicka
agencija

= Organiziranje prijevoza djece.

DUSZ, Vukovar

® Preventivni programi ,Edukacija djece u podrugju zastite i
spasavanja u sluéaju nesrece”.

Vinkovacko dvoransko
plivaliste ,Lenije”, Periska
d.o.o,

= \odeni vrti¢ 1,
= Vodeni vrti¢ 2

Plivalite Vukovar-
Sportski objekti Vukovar

= Program Privikavanja na vodu

Vodovod Grada Vukovara

= Posjeta djece vodovodnoj stanici.

Sredstva javnog
priopéavanja

®= Informiranje o vainijim dogadanjima i aktivnostima Vrti¢a.
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8. GODISNJE 12VJESCE RAVNATELICE

Godisnji plan ravnateljice bio je usmjeren na provedbu zakonitosti rada Vrtica, izradu i

donoSenje opcih akata, stvaranje materijalnih, prostornih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta za

kvalitetnu provedbu predskolskog odgoja u Vrti¢u te podizanje kvalitete Zivljenja i rada svih

zaposlenika:

Tablica 8.1. Realizacija planiranih zadaéa i aktivnosti ravnateljice

Zadade i aktivnosti

Poslovi vodenja

" Vodenje Vrtica (organizacijski, financijski, pravni i stru¢no
pedagoski poslovi)

= Zastupanje i predstavljanje Vrtic¢a

= Koordinacija u funkcioniranju ustanove

® Pravovremeno pripremanje i dono3enje opcih akata i drugih
dokumenata s vaZecim zakonskim odredbama i propisima

®= Planiranje, pracenje i evaluacija rada

® lzvjescivanje nadleinih organa o radu ustanove

= Doprinos stvaranju uvjeta za kreiranje materijalnog poticajnog
okruZenja za igru i uenje djece
® Unapredivanje  provobu mjera  zdravstvene zastite,

Dijete

dokumentiranje, evaluacija

® Osigurati uvjete za inkluzivni pristup u radu s djecom s
teskocama u razvoju

® Sudjelovanje u planiranju, realizaciji i evaluaciji razli¢itih
odgojno-obrazovnih programa na razini Vrtiéa i izvan Vrtica

= Organizacija izleta, ljetovanja, zimovanja

® Doprinos zadovoljavanju potreba roditelja (programi, oblici
suradnje, afirmiranje roditeljskih interesa i afiniteta)

® Pratiti kvalitet ostvarivanja suradnje s roditeljima

Roditeliji » Odriavanje masovnih  roditeljskih  sastanaka: program

predskole, tematska predavanja, prigodno prema potrebama
Vrtica

® Poticanje i organiziranje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima
(formalni i neformalni oblici)

= Rad u timu za provedbu radionica za roditelje ,,Rastimo
zajedno)

= Savjetodavnirad s roditeljima

= Podriavati profesionalni razvoj odgojitelja i osigurati uvjete za
sudjelovanjem u razli¢itim oblicima stru¢nog usavriavanja

Odgoijitelji ® Poticati timski rad, razmjenu znanja i prakti¢nih iskustava te

reflekivhu praksu
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= Poticanje odgojitelja na slobodno iznoSenje stavova, kriticko
promisljanje o vlastitom radu i radu Vrti¢a, diskusije, inicijativa
te razvoj potencijala

= Rad u Povjerenstvu za uvodenje odgojitelja u samostalni rad

" Organizirati predavanja i radionice vanjskih suradnika

= Osigurati uvjete za struéno usavr3avanje u sladu s naravi posla

= RjeSavati pitanja iz radnih odnosa

= Stvarati sigurne uvjete za rad

Ostali radnici
® Poticati i ohrabrivati na slobodu i iskrenu komunikaciju,
poduzimanje inicijative u svezi podizanja kvalitete radnog
mjesta
Suradnja {drustveni = Koordinacija rada, redovito izvjesc¢ivanje o problemima u radu
¢imbenici) Vrtica i poduzimanje mjera za njihovo rje3avanje

9. RAD U LJETNOM PERIODU

Temeljem anketa provedenih s roditeljima u lipnju o potrebama roditelja za smjestaj djece u
ljetnom periodu (srpanj i kolovoz), Vrti¢ je organizirao deZurstvo u Djedjem vrticu ,Radost” u
Vukovaru, za ukupno 86 polaznika.

Tijekom ljetnog perioda, vedina radnika koristila je godignji odmor.

U ljetnom periodu u vrti¢éima su izvrSene prostorne, organizacijske i kadrovske pripreme za
poletak nove pedagoske godine.
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10. OPSEG | ELEMENTI PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Pedagoska dokumentacija vodena je sukladno Pravilniku o obrascima i sadriaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djeéjem vrti¢u (,Narodne novine®, broj 83/01):
. Mati¢na knjiga djece
. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
. Imenik djece
. Ljetopis djecjeg vrtica
. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
. Godi3nje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrsavanja
. Dosje djeteta s posebnim potrebama

W 0 N O UV B WN R

. Knjiga zapisnika

Pedagoska dokumentacija vodi se dvojezitno na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu te
srpskom jeziku i Cirilicnom pismu.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VUKOVAR 11
VUKOVAR

KLASA: 601-02/17-05-3/43

URBROIJ: 2196/01-JT-5-05-17-01
Vukovar, 15. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Djegjeg vrtica Vukovar I Vukovar, Upravno vijeée na sV0joj
sjednici odrzanoj 15. rujna 2017. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Godidnjeg izvjesca o radu Djedjeg vrtica
Vukovar IT za pedagosku 2016./2017. godinu
L

Upravno vijece na 43. sjednici odrzanoj 15. rujna 2017. godine, pod tockom 2. dnevnog reda,
razmatralo je Godinje izvjesce o radu Djecjeg vrtica Vukovar II za pedagosku 2016./2017. godinu,

1L

Nakon razmatranja GodiSnjeg izvje3¢a o radu, &lanovi Upravnog vijeca su jednoglasno
donijeli Odluku o usvajanju istog.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Iv.

Ova se Odluka prilaze Zapisniku i &ini njegov sastavni dio.

Predsjednica Upravnog Vijec¢a
Lidija Mileti¢, prof.

(AN .




VUKOVARSKO-SRIEMSKA 3U PANIJA
DJECII VRTIC VUKOVAR 1|
VUKOVAR

KLASA: 601-02/17-02/01
URBROJ: 2196/01-JT-5-01-17-29
Vukovar, 29. rujna 2017,
GRAD VUKOVAR
Upravni odjel za druétvene djelatnosti

Procelnica Ana Zivanovi¢, prof.

PREDMET: ObrazloZenje Godisnjeg izvje$éa o rady Djecjeg vrtica Vukovar Il za pedagosku
2016.-2017. godinu

Djecji vrti¢ Vukovar | ostvaruje programe predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi. Osnovnu djelatnost Vrtica satinjavaju programi odgojno-
obrazovnog rada, programi zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programi i
socijalne skrbi, kao i drugi programi koje je Vrti¢ ostvarivao u suradnji i dogovoru s
roditeljima.

Polazne osnove u izradi Godisnjeg izvjeiéa Djecjeg vrtiéa Vukovar Il za pedagosku
2016./2017. godinu su provedba zakonskih i podzakonskih dokumenata koji se odnose na
pojedine aspekte predskolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, ostvarenje ciljeva,
zadaca i smjernica sluZbenih programskih dokumenata u svezi odgoja i obrazovanja djece
rane i predSkolske dobi te evaluacija Godisnjeg programa rada Vrti¢a za pedagosku
2016./2017. godinu.

Godidnje izvjeée o radu sacinjeno je na temelju propisanih sadrzaja rada koji se detaljnije
razraduju u deset cjelina. Odgojno-obrazovni rad kontinuirano Smo unapredivali na temelju
potreba roditelja, a posebice djece na poticanju cjelovitog razvoja djeteta: tjelesnog, socio-
emocionalnog, spoznajnog razvoja, razvoja govora, komunikacije na srpskom i hrvatskom
jeziku, izrazavanja i stvaranja te razvijanju klju¢nih kompetencija potrebnih za kvalitetan rast,
razvoj i uCenje djeteta i pripreme za kvalitetan Zivot u buduénosti.

Predskolski odgoj ostvarivali smo u skladu s individualnim razvojnim potrebama,
mogucnostima, sposobnostima i pravima djece odgovarajuéim poticajima, djelovanjem
primjerenim metodama, oblicima i postupcima u poticajnom okruzenju,

Pri realiziranju djelatnosti predskolskog odgoja primjenjivali smo nagelo fleksibilne
organizacije rada i odgojno-obrazovnog procesa, partnerstva Vrtica s roditeljima i &irom



zajednicom. Kontinuirano smo  skrbili o unapredivanju rada na svim razinama: stvaranju
materijalnih  uvjeta za provedbu programa odgojno-obrazovnog rada, otvorenosti Vrtica
prema roditeljima i Siroj zajednici, kontinuiranom struénom usavravanju i razvijanju
spremnosti za unapredivanje prakticnog djelovanja.

Odgojno-obrazovni rad provodio se u skladu sa suvremenom koncepcijom predikolskog
odgoja i obrazovanja te polazio od stvarnih potreba djeteta te se temeljio se na
humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji i poticanju cjelovitog razvoja djeteta, a posebice razvoju
humanistickih vrijednosti, oCuvanju kulturne battine te stvaranju uvjeta za odrzivi razvoj i
europski suZivot,

Osnovna specificnost u radu Vrtica je  zadovoljavanje iskazanih potreba i interesa
roditelja u ostvarivanju prava na odgoj i obrazovanje djece pripadnika etni¢kih i nacionalnih
zajednica ili manjina te je odgojno-obrazovni rad provoden na srpskom jeziku uz stvaranje
temelja za dvojezi¢nost djece.

S tim u svezi, osnovna specifi¢nost odgojno-obrazovnog rada je u€enje i njegovanje
maternjeg srpskog jezika te inkorporiranje sadrfaja rada na ocuvanje nacionalnog |
kulturnog identiteta djece pripadnika srpske nacionalne zajednice, upoznavanje nacionalne
kulture i kulturne badtine kao i stvaranje uvjeta za integraciju u vi$ekulturalnu zajednicu u
kojoj vrti¢ ostvaruje svoju djelatnost.

U cilju poticanja socijalizacije i stvaranje uvjeta za razvoj djece u skladu s osobenostima
viSekulturalne zajednice, u svim odgojnim skupinama realiziran je rad na hrvatskom jeziku
u trajanju 1/5 dnevnog trajanja programa, odnosno 10 sati tjedno za dnevni 10-satni
redoviti program. Osim razvijanja komunikacijskih vjestina na hrvatskom knjizevnom jeziku,
u program rada na hrvatskom jeziku inkorporirani su sadrzaji na upoznavanju kulturne i
duhovne bastine hrvatskog naroda.

U cilju razvijanja razumijevanja i tolerancije razli¢itosti kultura, u suradnji s obitelji,
Cimbenicima socio-kulturnog okruzenja i  lokalnom zajednicom provodene su brojne
aktivnosti na stvaranju temelja za interkulturalnu veze | interkultuarnu komunikaciju &ime se
doprinosilo razvijanju pozitivnih stavova prema kulturi i pripadnicima vecinskog hrvatskog
naroda, drugih nacionalnosti kao i za uspjeh u skoli.
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Vukovara broj 4109, 7/11. 4/12,7/13 1 7/15), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na
odrzanoj 2017.. donosi

ODLUKU

I

Prihvaca se Izvje$ée o radu za pedagosku 2016./2017. godinu Djecjeg vrtica Vukovar
2 kojeg je usvojilo Upravno vijece vrtiéa Odlukom (KLASA: 601-02/17-05-3/43, URBROJ:
2196/01-JT-5-05-17-01, od 15. rujna 2017, godine,

II

Ova Odluka objavit ée se u ..Sluzbenom vjesniku~ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANLIA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/17-01/11

UBROJ: 2196/01-01-17-

Vukovar, 2017. g.

Predsjednik Gradskog vijeca

Tomislav Sota, dr. med. vet.



